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كلمـــة رئيــــــس 

الإدارة مجلـــس 

السيد المهندس عثمان 
»محمد علي« بديـر

حضرات المساهمين الكرام
بالأصالــــــة عــــــن نــــــفسي ونيابــــــة عــــــن زملائي أعضـــــاـء مجلــــــس الإدارة يســـــرـني أن أرحــــــب بكــــــم في 
هـــذا الاجتمـاــع وأن أقـــدم لحضراتكـــم تقريـــر مجلـــس الادارة الســـنوي وبيان المركـــز المالي الموحد 
للشـــــرـكة كمــــــا في 2025/12/31  وبيانـــات )الربـــح أو الخســـارة والدخـــل الشـــامل الأخـــر الموحـــد(  
و)التـــغيرات في حقـــوق المساهمين الموحد( و)التدفقـــات النقديـــة الموحد( للســـنة المنتهيـــة بذلـــك 

التاريــــــخ.

حضرات المساهمين الكرام
مــــــع نهايــــــة سنة 2025 تكــــــون شـــرـــكتكم قــــــد أتمــــــت الســــــنة الثامنــــــة والثمــــــانين مــــــن الإنجــــــازات، 
خطــــــت خلالهــــــا خطــــــوات واســــــعة في تطويــــــر أســــــاليب العمــــــل وتفعيــــــل دور الرقابــــــة والمتابعــــــة 
الســــــاعة  مــــــدار  على  الكهربــــــائي  التيــــــار  ايصــــــال  واســــــتمرارية  الخدمــــــة  جــــــودة  على  للحفــــــاظ 
العــــــام  هــــــذا  بنهايــــــة  عددهــــــم  بلــــــغ  والــــــذي  الشـــــرـكة  عمــــــل  مناطــــــق  كافــــــة  في  للمــــــشتركين 
زيــــــادة بلغــــــت  العــــــام الماضي بنســــــبة  مــــــشتركاًً  مــــــشتركاًً مقابــــــل )1,646,537(   )1,680,986(
)%2(، وقـــد تمكنـــت كـــوادر الشــرـكة خلال هـــذا العـــام في اطـــار مشـــروع العــــــدادات الذكيـــة 
مـــن تركيـــب واســـتبدال )537,018( عـــداداًً مقابـــل )470,406( عـــداداًً في العـــام الماضي، وبذلـــك 
لـــدى الشــرـكة )1,557,187( عــــــداداًً وسيرد  اصبـــح اجمـــالي عـــدد العـــدادات الذكيـــة العاملـــة 

تفاصيــــــل ذلــــــك في ســــــياق هــــــذا التقريــــــر.
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حضرات المساهمين الكرام 
رؤيتهـــا  لتدعـــم  جــاـءت  والتـــي  الشــرـكة  حققتهـــا  التـــي  بالإنجـــازات  مميــزـا  العــــــام  هــــــذا  كان  لقـــد 
الاستراتيجيـــة وتعـــزز مـــن موقعهـــا الريـــادي في قطـاــع الكهربــاـء الاردني، فقـــد نفـــذت الشــرـكة اكبر 
خطة استثمارية في تاريخها بقيمة فاقت 100 مليون دينار خصصتها لإنجاز مشاريع استراتيجية 
لرؤيـــة  التنفيـــذي  البرنامـــج  يعـــد احـــد اولويـــات  الـــذي  الذكيــــــة  العــــــدادات  ابرزهـــا مشـــروع  مـــن  كان 
التحديـــث الاقتصـــادي للمملكـــة إضافـــة الى العديـــد مـــن المشـــاريع  الاخـــرى لتطويــــــر وتأهيــــــل شــــــبكة 
التوزيــــــع الكهربائيـــة وزيـــادة منعتهـــا وجعلهـــا شـــبكة عصريـــة تلبـــي احتياجـــات المســـتقبل مـــن خلال 
إنشاء محطات تحويل رئيسية وفرعية جديدة وزيادة استطاعة القائم منها، واستبدال الأعمدة 
وإعادة تأهيـــل شـــبكة الضغـــط المتوســـط والمنخفـــض الهوائيـــة في العديـــد مـــن مناطـــق الخدمـــة علاوة 
على انجـــاز العديـــد مـــن مبــــــادرات و مشــــــاريع اتمتـــة الشـــبكة الكهربائيـــة والتحـــــوـل الرقمــــــي وتوظيـــف 
تكنولوجيـــا المســـتقبل لرقمنـــه العمليـــات الداخليـــة والاعمـــال الميدانيـــة، وقـــد ســـاهمت جهـــود الشرـــكة 
للمشـــاريع والمبـــادرات في الارتقــاـء  الكفـــؤ والحصيـــف  التخطيـــط الاســـتباقي والمســـتمر والتنفيـــذ  في 
بمســـتوى الخدمـــات المقدمـــة للمـــشتركين ورفــــــع الكفـــــاـءة  وتقليـــل الكلــــــف وتحـــسين كافـــة مؤشــرـات 
التـــوالي  الثالـــث على  للعـــام  الكهربــــــائي  الفاقــــــد  ابرزهـــا خفــــض  مـــن  الفنـــي والمالي والتـــي كان  الأداء 
بحيـــث بلـــغ اجمـــالي الانخفـــاض في نســـبة الفاقـــد الكهربـــائي خلال الـــفترة مـــن 2023 وحتـــى 2025 

الى)2.91%(.

حضرات المساهمين الكرام 
وعلى الصعيد التشغيلي، واصلت الشركة خلال هذا العام تنفيـــذ برامـــج مكثفـــة للصيانـــة الوقائية 
لمكونــــــات الشــــــبكة الكهربائيــــــة وشــرـعت بتوظيـــف التقنيـــات الحديثـــة لتحليـــل البيانـــات في اكتشـــاف 
وتشـــخيص ومعالجـــة الأعطـــال الكهربائيـــة ممـــا اســـفر عـــن تحـــسين اســـتمرارية الخدمـــة للمـــشتركين 
بنســـبة بلغـــت %14 مقارنـــة بالعـــام الماضي كمـــا اســـتطاعت بنجـــاح مواجهـــة اعلى ذروة في الاحمـــال 
الكهربائية بتاريخ الشركة وذلك خلال الموجة الحارة التاريخية التي اثرت على المملكة في شهر اب 
من عام 2025، حيث وصل الطلب على الطاقة الكهربائية الى 2974 ميجا واط بزيادة وصلت الى 
%17 عـــن العـــام الماضي. وقـــد ســـاهم في زيـــادة موثوقيـــة الشـــبكة الكهربائيـــة والمحافظـــة على ديمومـــة 
الخدمـــة للمـــشتركين الجهـــود الكـــبيرة التـــي بذلتهـــا الشــرـكة في مجـــال تقليـــم الأشـــجار التـــي تتقاطـــع 
او قريبـــة مـــن الشـــبكة الكهربائيـــة وتنفيذهـــا لحــــــملات ميدانيــــــة مســـتمرة لضبــــــط حــــــالات الاســــــتجرار 
غير المشــــــروع للطاقــــــة الكهربائيــــــة وملاحقـــة المعتديـــن على الشـــبكة الكهربائيـــة بالتعـــاون مـــع هيئـــة 
تنظيـــم قطـاــع الطاقـــة والمعـــادن ومديريـــة الامـــن العـــام والحـــكام الإداريين وكافـــة الجهـــات الرســـمية 

ذات العلاقـــة.

حضرات المساهمين الكرام 
وفي اطـــار تحـــسين تجربـــة المـــشتركين وتعزيـــز هويتنـــا المؤسســـية، فقـــد واصلـــت الشــرـكة خلال هـــذا 
العـــام تنفيـــذ برنامـــج تطويـــر الخدمـــات التـــي تقدمهـــا لجمهـــور المـــشتركين ممـــا أســــــفر عــــــن إنجــــــازات 
هامـــة وجذريـــة تمثلـــت في التحـــــوـل الكامـــل لتقديــــــم تلــــــك الخدمــــــات بشــــــقيها الفنــــــي والتجــــــاري عبر 
الهواتـــف  مـــن خلال تطبيـــق  للشــرـكة ســـواءًً على شـــبكة الانترنـــت او  التابعـــة  المنصـــات الالكترونيـــة 
والاعمــــــال  الداخليــــــة  للأعمــــــال  شــــــاملة  حوســـبة  ذلـــك  رافـــق  وقـــد  المـــشتركين،  لخدمـــات  المحمولـــة 
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الميدانيــــــة في الشـــــرـكة باســـتخدام نظــــــام تخطيــــــط مــــــوارد المؤسســــــات »ERP SAP« وتنفيــــــذ مزيـــد مـــن 
المشاريع لأتمتـــة الشـــبكة الكهربائيـــة والبـــدء بتوظيـــف الـــذكاء الاصطناعـــي وتحليـــل البيانـــات لزيـــادة 
الكفـــــاـءة وتحــــــسين الخدمــــــات وتحقيــــــق التميــــــز في كافــــــة مجــــــالات العمــــــل. وفي ذات الإطـــار قامـــت 
شــرـكتكم بتعزيـــز فريـــق التطويـــر المـــؤسسي ورفـــده بعـــدد مـــن الموظـــفين والأنظمـــة المتطـــورة، بحيــــــث 
باشــــرــت الشــرـكة بأعمــــــال توثيــــــق ومراجعــــــة كافـــة العمليـــات والإجـــــرـاءات وربطهــــــا بمعــــــايير واضحــــــة 

للأداء بهــــــدف رفــــــع الكفـــــاـءة وخفــــــض التكاليــــــف.

حضرات المساهمين الكرام 
وفي ضــــــوء الاهميــــــة المتزايــــــدة للأمــــــن الســــــيبراني لزيــــــادة منعــــــة البنيــــــة التحتيــــــة الحرجــــــة لــــــدى الشـــرـــكة 
فقـــد  عالميـــاًً،  الرقميــــــة  والهجمــــــات  التهديــــــدات  نطــــــاق  اتســــاــع  ظــــــل  في  الرقميــــــة  أصولهــــــا  وحمايــــــة 
التميـــز في  لتحقيـــق  طريــــــق  خارطــــــة  الشــرـكات الاستشـــــــارية لإعــــــداد  احـــدى  مـــع  الشــرـكة  تعاقـــدت 
مجـــال الأمـــن الســـيبراني ورفــــــع مســــــتوى النضــــــج في إدارة المخاطــــــر الســــــيبرانية  وضمـــان التوافـــق مـــع 
التشــــــريعات والتعليمـــات والمعـــايير الوطنيـــة والدوليـــة، كمـــا قامـــت الشــرـكة بمـــوازاة ذلـــك بتنفيـــذ 
مرحلة جديدة من مراحل التطويــــــر الشــــــامل لمنظومــــــة الامــــــن الســــــيبراني في الشـــرـــكة باعتبارها جـــزـــءاًً 
اساســــــياًً مــــــن استراتيجيـــــتها وخططهــــــا وأهدافهــــــا المســــــتقبلية وبمـــا يشـــمل تطويـــر الكفــاـءات البشـــرية 
ورفـــع مســـتوى الوعـــي العـــام بالامـــن الســـيبراني وحمايـــة البيانـــات وتطبيـــق الحلــوـل التقنــــــية والأطــــــر 
والإجــرـاءات والمعـــايير التـــي تضمـــن تحقيق رؤية الشركة في المحافظة على بيئة تشغيل رقميـــة آمنـــة 

ومرنــــــة وتحقيــــــق التميــــــز في مجــــــال الامــــــن الســــــيبراني.

حضرات المساهمين الكرام
وفي ســـياق متصـــل وضمـــن جهـــود الشــرـكة المســـتمرة لمواكبـــة التطـــورات التقنيـــة واســـتثمار الشــرـاكات 
النوعيــــــة لتحقيــــــق قيمــــــة مضافــــــة مســــــتدامة، فقـــد تــــــم توقيــــــع مذكـــــرـات تفاهــــــم مــــــع جامعـــة الاميرة 
الأهــــــداف  تحقيــــــق  لدعــــــم  للتصميــــــم والتطويــــــر  والمركــــــز الأردني  التقنيـــة  الحـــسين  ســـمية وجامعـــة 
الاستراتيجيـــة وخطـــط التحــوـل الرقمـــي الشـــامل، وتعزيـــز كفــاـءة التشـــغيل والاســـتجابة للتحديـــات 
التقنيــــــة المتســــــارعة في قطــاــــع الطاقــــــة كمــــــا وتشــــــمل مجــــــالات التعــــــاون تدريب الطلبة وتقديــــــم دورات 
تدريبيــــــة متخصصــــــة في الأمــــــن الســــــيبراني بالإضافــــــة إلى تطويــــــر حلـــــوـل مبتكـــــرـة لمشــــــروع اســــــتخدام 
الوقائيــــــة  الصيانــــــة  الكهربـــــاـء، وتنفيــــــذ أعمــــــال  عــــــن أعطــــــال أعمــــــدة  الكشــــــف  الطائـــــرـات المــــــسيرة في 

بالاعتمــــــاد على تقنيــــــات الــــــذكاء الاصطناعــــــي.

حضرات المساهمين الكرام
وانطلاقـــا مـــن التــزـام الشــرـكة بالمســــــؤولية المجتمعيــــــة ودعــــــم الجهــــــود التنمويــــــة للحكومـــة الرشـــيدة 
وفي إطــــــار إيمــــــان الشـــــرـكة الراســـخ في تحقيـــق التنميـــة الشـــاملة والمستدامــــة والإحســــاس بالمـســــؤولية 
الوطنيــــة، فقـــد قامـــت الشـــــرـكة بتخصيـــــــص مــــــا نســــــبته %5 مــــــن أرباحهــــــا الســــــنوية للأعــــــوام 2025 
وحتــــــى 2027 للمساهمـــــــة في دعـــــــم جهـــــــود الحكومـــــــة التنمويـــــــة وتحديــــــــداًً قطـــــــاعي الصحـــــــة والتعليــــــم 
في المملكــــــة وذلــــــك لتمويــــــل مشــــــاريع بنـــاـــء المــــــدارس والمرافــــــق الصحيــــــة في مختلــــــف محافظــــــات المملكــــــة 
وإيصــــــال التيــــــار الكهربــــــائي لتلــــــك المشــــــاريع وفــــــق آليــــــة يتــــــم الاتفــــــاق عليهــــــا مــــــع المعنــــــيين في الحكومــــــة.
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حضرات المساهمين الكرام
لقـــد تكللــــــت جهــــــود الشـــــرـكة في الســــــعي لــــــدى وزارة الطاقــــــة والثروة المعدنيــــــة وهيئــــــة تنظيــــــم قطــــاــع 
الطاقــــــة والمعــــــادن بإســــــتصدار قـــــرـار مــــــن مجلــــــس الــــــوزراء الموقــــــر بإجـــــرـاء مقاصــــــة بمديونيــــــة الــــــوزارات 
والدوائــــــر الحكوميــــــة والاجهـــــزـة العســــــكرية والامنيــــــة وســــــلطة الميــــــاه والشــــرــكات التابعــــــة لهــــــا لصالــــــح 
بتاريــــــخ 2024/12/31 واعفـــــاـء الجهــــــات الخاضعــــــة للمقاصــــــة  هــــــي  شـــــرـكة الكهربـــــاـء الاردنيــــــة كمــــــا 
فيمـــا بينهـــا مـــن فوائـــد التـــأخير المترتبـــة عليهـــا وفـــارق فوائـــد التـــأخير حتـــى تاريـــخ 2025/5/31 وضمن 
الجهود التي تبذلها الشركة لتحصيل الذمم المستحقة على المشتركين، فقد اطلقت الشركة هذا 
العـــام وخلال وقـــت قيــاـسي خدمـــة الكترونيـــة جديـــدة لتمـــكين مـــالكي العقـــارات مـــن اســـتصدار بـرــاءة 
ذمـــة خلال دقائـــق معـــدودة بعـــد ســـداد مـــا عليهـــم مـــن مســـتحقات ماليـــة للشــرـكة لغايـــات نقـــل 
الملكيـــة لـــدى دائــرـة الأراضي والمســـاحة وذلـــك بعـــد ســـريان احـــكام قانـــون الكهربــاـء العـــام رقـــم )10( 
لعـــام 2025  والـــذي نـــص في الفقــرـة )22/د( على عـــدم جـــواز اجــرـاء معاملـــة نقـــل الملكيـــة لاي عقـــار 
الا بعـــد الحصـوــل على بـرــاءة ذمـــة خاصـــة بالعقـــار مـــن المرخـــص لـــه بالتزويـــد بالجملـــة او المرخـــص لـــه 
بالتزويـــد بالتجزئـــة، كمـــا قامـــت الشـرــكة للتســـهيل على المواطـــنين وضمـــان سير معاملاتهـــم بسرـــعة 
ويسر بنشر ممثلين عنها في دوائر الأراضي والمساحة ضمن مناطق الخدمة وذلك فور بدء سريان 

القانـــون المذكـــور لتقديـــم المســـاعدة والاجابـــة عـــن أي استفســـارات لديهـــم.

حضرات المساهمين الكرام
لقـــد بلغـــت واردات الشــرـكة مـــن الانشـــطة الاساســـية )1,129,628,704( دينـــار ومـــن الانشـــطة غير 
الاساســـية )23,058,047( دينـــار كمـــا بلغـــت مشتريـــات الطاقـــة والمصاريـــف العامـــة والاســـتهلاكات 
وباقتطـاــع  دينـــار   )1,121,960,533( الادارة  مجلـــس  واتعـــاب  البنكيـــة  والفوائـــد  القـــروض  وفوائـــد 

ضريبـــة الدخـــل فيصبـــح إجمـــالي الدخـــل الشـــامل للســـنة )23,401,169( دينـــار.

وبناءًً عليه فقد اتخذ مجلس الادارة قراراًً بالتوصية للهيئة العامة لمساهمي الشركة في اجتماعها 

العادي المقرر عقده في الساعة الثانية عشرة من ظهر يوم الأحد الموافق 2026/4/26 مايلي:
1 - رســـملة جــزـء مـــن الأربـــاح وتوزيعهـــا اســـهماًً مجانيـــة بنســـبة )13,896%( مـــن القيمـــة الاســـمية 
للســـهم على مســـاهمي الشــرـكة كل بنســـبة مســـاهمته كمـــا هـــي في اليـــوم الخامـــس عشـــر مـــن 
تاريـــخ موافقـــة هيئـــة الأوراق الماليـــة على تســـجيل أســـهم الزيـــادة بحيـــث يصبـــح رأس المال المدفوـــع 

والمصـــرح بـــه )110( مليـــون دينـــار / ســـهم.

2 - توزيـــع مـــا نســـبته )7 %( مـــن القيمـــة الاســـمية للســـهم كأربـــاح نقديـــة على مـــالكي اســـهم الشــرـكة 
المســـجلة اســـماؤهم في ســـجلاتها بتاريـــخ اجتمـاــع الهيئـــة العامـــة العـــادي وذلـــك حســـب احـــكام 

قانـــون الشــرـكات رقـــم )22( لســـنة 1997 وتعديلاتـــه.

وفي الختـــام يســرـني أصالـــة عـــن نـــفسي ونيابـــة عـــن زملائي أعضــاـء مجلـــس الإدارة ان أتقـــدم بالشـــكر 
والامتنـــان لإدارة الشــرـكة التنفيذيـــة وكافـــة كوادرهـــا على الإنجـــازات المميــزـة التـــي لـــم تكـــن لتتحقـــق 
لــوـلا جهودهـــم المميــزـة والكـــبيرة، ســــــائلين الــــــعلي القديــــــر أن يوفقنــــــا جميعــــــاًً لما فيــــــه خير ومصلحــــــة 
الشـــرـــكة وتقدمهــــــا وازدهارهــــــا في ظــــــل حضـــرـــة صاحــــــب الجلالــــــة الهاشــــــمية الملــــــك عبداللــــــه الثــــــاني ابــــــن 

الحــــــسين المعظــــــم حفظــــــه اللــــــه ورعــــــاه.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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شـــــرـكة رائــــــدة في مجــــــال توزيــــــع الكهربـــــاـء وتقديــــــم الحلـــــوـل والخدمــــــات في مجــــــالات الطاقــــــة 
وتقنيــــــات المســــــتقبل تضــــــع المــــــشترك في قلــــــب اهتماماتهــــــا وتســــــاهم في تحقيــــــق أهــــــداف رؤيــــــة 

التحديــــــث الاقتصــــــادي.

تــــــوفير خدمــــــات موثوقــــــة وآمنــــــة وذات جــــــودة عاليــــــة لتزويــــــد ســــــكان مناطــــــق وســــــط المملكــــــة 
بالكهربـــــاـء مــــــن خلال كفـــــاـءات بشــــــرية مؤهلــــــة ومنظومــــــة ذكيــــــة لتوزيــــــع الكهربـــــاـء مدعومــــــة 
النمــــــو  تعزيــــــز  في  الوطنيــــــة  الرؤيــــــة  تحقيــــــق  في  تســــــاهم  والابتــــــكار  الحديثــــــة  بالتكنولوجيــــــا 
الاقتصـــادي المســـتدام وتحـــسين جـــودة الحيـــاة وزيـــادة كفــاـءة الطاقـــة وتســـهيل ربـــط مصـــادر 

الطاقــــــة المتجــــــددة.

تقـــوم شــرـكة الكهربــاـء الأردنيـــة المســـاهمة العامـــة المحـــدودة في جوهرهـــا على مجموعـــة مـــن 
القيـــم التـــي تتبناهـــا لتحقيـــق رؤيتهـــا ورســـالتها على الوجـــه المطلـــوب والـــذي يحقـــق تطلعاتهـــا 

وتشـــمل هـــذه القيـــم الأساســـية مـــا يلي:

رؤيتــنـا

 رسالتنا

 القيم المؤسسية

 النزاهة 
 التميز والإبداع

 العدالة
 الشفافية

 المسآءلة
 الاحترام

 التطوير و التحسين المستمر

 الرقابة الذاتية
 التعاون والعمل بروح الفريق

 الإلتزام بالأنظمة والقوانين والتعليمات
 المسؤولية المجتمعية

 السلامة في العمل
 الولاء المؤسسي
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الكهربائيـــة  الطاقـــة  توزيـــع  هـــو  لهـــا  الممنوحـــة  الرخصـــة  بموجـــب  للشــرـكة  الرئـــيسي  النشـــاط 
والتزويـــد بالتجزئـــة للمـــشتركين في منطقـــة التزويـــد المحـــددة لهـــا ضمـــن محافظـــات العاصمـــة 

عمـــان والزرقــاـء ومأدبـــا والبلقــاـء )بإســـتثناء لـــواء ديـــر علا(.

أنشطة الشركة الرئيسية

أماكن الشركة الجغرافية:
المركــز الرئيسي: 

فـــــــــــــاكـــــــس: صنـــــــدوق بـــريد: 

البريد الإلكـتروني: الموقع الإلكــتروني: 

5503600-06هــــــــــــاتــــــــف: شارع مكة / عمارة رغدان – بناية رقم )216(

5503618-61806 عمان – الرمز البريدي 11118/ الأردن

www.jepco.com.jojepco@jepco.com.jo
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)CALL CENTER( مراكــز  الاتصـال

الرقم الموحـد الخاص بمركـــز الاتصـال

116
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جبل الحسين - 32 شارع صفد - قرب مسجد الفضل ابن عباسدائرة منطقة عمان الأولى

القويسمة - مقابل مستودعات وكالة الغوث - أول شارع سحاب دائرة منطقة عمان الثانية وقسم خدمات المشتركين

صويلح - 28 شارع الملك عبدالله الثانيدائرة منطقة عمان الثالثة و قسم خدمات المشتركين

دائرة منطقة عمان الرابعة وقسم خدمات المشتركين
الصويفيه - 21 شارع الاميره سميه بنت الحسن /بالقرب من 

سيفوي السابع

أبو علندا - عمارة شركة المشرقين الدولية - دوار أبو علندادائرة منطقة عمان الخامسة وقسم خدمات المشتركين

الدوار الثامن خلف محكمة غرب عماندائرة الفحص والتفتيش

المقابلينمستودعات الشركة والورش الفنية

رأس العين دائرة الطوارئ الفنية ودائرة الحركة

جبل عمان - خلف الكلية العلمية الإسلامية - شارع عمر بن الخطابخدمات المشتركين جبل عمان

جبل الحسين - 131 شارع خالدبن الوليد قرب ضريبة الدخل والمبيعات خدمات المشتركين جبل الحسين

رأس العين خدمات المشتركين رأس العين

خلدا - مقابل مستشفى السعودي خدمات المشتركين خلدا

عمارة رقم 216 شارع مكة- مبنى الإدارة الرئيسيخدمات المشتركين أم السماق

النصر - شارع نادي السباق خدمات المشتركين جبل النصر

خدمات المشتركين طبربور
طبربور - 311 شارع الشهيد / مجمع المرحوم خليل الدعجة 

التجاري 

الياسمين- قرب مدارس الفكر التربوي خدمات المشتركين الياسمين

طريق خريبة السوق - شارع فليح المداد بجانب أمانة عمانخدمات المشتركين جاوا

ماركا الشمالية - دخلة نقاوة بجانب الأهلية لتمويل المشاريع خدمات المشتركين ماركا الشمالية

مرج الحمام - دوار الاتصالات - مقابل ماضي مولخدمات المشتركين مرج الحمام

سحاب - شارع سحاب الرئيسي - مجمع الباشا التجاريخدمات المشتركين سحاب

البيادر - عمارة درة البيادر - شارع أحمد عقلة النسورخدمات المشتركين بيادر وادي السير

مركز خدمات وسط عمان - مجمع رغدان السياحي .خدمات المشتركين وسـط البلد
الوحدات - مقابل قيادة البادية - شارع أسامة بن زيدخدمات المشتركين الوحـدات

بداية شارع رفعت شموط - مبنى شركة الكهرباءخدمات المشتركين شفا بدران 

منطقة عمــــان

مكاتب فروع الشركة ومكاتب التحصيل
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الزرقاء - شارع الحسينمديرية منطقة الزرقاء وقسم خدمات المشتركين

الزرقاء - عوجانمستودعات الشركة والورش الفنية والحركة

الزرقاء الجديدة - أول شارع مصفاة البترول - مقابل البنك العربيخدمات المشتركين الزرقاء الجديدة

المشيرفة - حي اسكان هاشم مقابل مدرسة عبدلله بن مسعودخدمات المشتركين الرصيفـة

ياجوز- بجانب الدفاع المدني - المجمع الاستثماري للدفاع المدنيخدمات المشتركين ياجوز

الضليل - بجانب المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي وبنك الإسكانخدمات المشتركين الضليل

شارع الحسين - مقابل بنك الاسكانطوارئ الزرقاء

الزرقاء - الزواهرة قرب دوار خميسمكتب تحصيل الزواهرة

دوار الشهيد راشد زيود - مجمع السودانيخدمات المشتركين مدينة الشرق

 السلط - شارع الملكة رانيا العبدالله بالقرب من مبنى مديرية الأوقافمديرية منطقة البلقاء  وقسم خدمات المشتركين

 السلط - شارع الميدان خدمات المشتركين والتحصيل

 البقعة - خلف عمارة لجنة خدمات مخيم البقعةخدمات المشتركين البقعة

 عين الباشا - بناية البلديةخدمات المشتركين عين الباشا

  الفحيص - طريق أم النعاج - مجمع الداوودخدمات المشتركين الفحيص

مادبا - شارع مادبا الغربي - قرب دائرة الاراضي والمساحةدائرة منطقـة مادبا وقسم خدمات المشتركين

وسط مدينة مادبا- شارع أم المؤمنينطوارئ مادبا

طريق ماعين - مقابل كازية البلالخدمات المشتركين ماعين

ذيبان - الشارع الرئيسي - عمارة البلدية والمحكمة الشرعيةخدمات المشتركين ذيبان

منطقة الزرقاء

منطقة البلقاء

منطقة مادبا
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 بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة تنسي عام 1963.
ـــة  ـــدة الامريكي ـــات  المتح ـــسي بالولاي ـــة تنـ ـــن جامع ـــة م ـــة مدنيـ ـــوس هندس  بكالوري

عـــام 1966

 رئيس مجلس إدارة وعضو مجلس إدارة في عدة شركات خاصة وعامـة
 رئيس اتحاد شركات التأميـن الاردنية سابقاًً

 رئيس مجلس إدارة شركة التأمين الأردنية المساهمـة العامة
 رئيس مجلس أمناء الجامعة الألمانية الأردنية

 رئيس مجلس إدارة شركة بوابة البـرق للحوسبة السحابية
 رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية المتطورة للألياف الضوئية )فايبرتك(

 رئيس مجلس ادارة شركة البرق لخدمات الطاقة ) برق جو(
 رئيس أو عضو في عدة جمعيات خيرية

 عضو مجلس ادارة صندوق المعونة الوطنية

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

رئيس مجلس الادارة
المهندس السيد عثمــان »محمد علي« بدير

تاريخ الميلاد  1938

 ماجســـتير تجـــارة وإدارة أعمـــال مـــن الجامعـــة الأمريكيـــة فـــي 
واشـــنطن عـــام  1963

 	مدير عام شركة وفا الدجاني واولاده
 	رئيس هيئة المديرين / مركز الشرق الادنى للسياحة

 	عضو مجلس ادارة شركة التامين العربية – بيروت
 	عضو مجلس ادارة شركة التامين العربية العالمية – البحرين

 	عضو مجلس ادارة شركة التامين العامة العربية – عمان
 	عضو مجلس ادارة شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية 

 	عضو مجلس ادارة شركة البرق لخدمات الطاقة 

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1941

نائب الرئيس 
السيد وفا ابو الوفـا الدجاني

ممـــثلًاً لشـــركة مصـــادر الشـــرق الادنـــى للتجـــارة والاســـتثمار

رئيس وأعضــاء مجلـــس الإدارة
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 بكالوريوس علوم اقتصادية من جامعة جورج تاون عام 1994

  المدير العام لشركة زاره للإستثمار القابضة.
  عضو مجلـس إدارة في شركة زارة للإستثمار القابضة.

  نائب رئيس مجلس الإدارة/ العضو المنتدب لشركة الفنادق والسياحة الأردنية.
 رئيس مجلس إدارة في شركة الحمة المعدنية الأردنية

  عضو مجلــس إدارة بنـك القاهـرة عمان.

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

عضو مجلــس الادارة
السيد ياسين خليل التلهوني 

تاريخ الميلاد  1973

 بكالوريـــوس هندســـة كمبيوتـــر مـــن جامعـــة IOWA STATE UNIVERSITY الولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة عـــام 1987

ـــدة  ـــات المتحـ ـــر مـــن جامعـــةIOWA STATE UNIVERSITY   الولاي ـــوم الكمبيوتـ  ماجســـتير علـ
الأمريكيـــة عـــام 1990

ماجستيــــر إدارة أعمـــال مـــن جامعـــة  SOUTHERN METHODIST UNIVERSITY الولايـــات 
المتحـــدة   الأمريكيـــة عـــام 1995 

 مناصب تقنيـة وإدارية في شركة أريكـسون 1990 - 2001
مناصب إدارية في شركات المعلوماتية والإتصالات في الولايات المتحدة الأمريكية والأردن 2005-2001

مدير عام منطقة أوروبا، أفريقيا والشرق الأوسـط في شركة موبيليوم مــن عام 2005

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1967

عضو مجلــس الادارة
المهندس السيد بسام مـروان ماضي



عامــــــاًً مـــــن 
البنـــاء والعطـــاء

2025

18

جامعـــة مـــن  المعلومـــات  تكنولوجيـــا  تخصـــص  مـــع  أعمـــال  إدارة  بكالوريـــوس   
 ليدز/ بريطانيا عام 2005 

 ماجستير في إدارة المشاريع من جامعة ليدز بيكيت/ بريطانيا عام 2006 

 مدير المبيعات والتسويق / شركة المطاحن ومعامــــل المعكرونة الحديثـة من عـام 2009-2007
 مدير المبيعات والتسويق / شركة المطاحن ومعامل المعكرونـة الحديثــة من عام 2022-2015  

عضو مجلس إدارة شركة المطاحن ومعامل المعكرونـة الحديثة من عام  2023-2017  
 مدير مبيعات/ شركة التكنولوجيا الثلاثية للخدمات التقنية )مجموعة أبو جابر( عمان-دبــي 2009 - 2015

عضو مجلس ادارة الشركة الاردنية المتطـورة للالياف الضوئية )فايبرتـك( 
 مدير تجاري / شركة السلط للموسيقى )مجموعة ابو جابر( 

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1984

عضو مجلــس الادارة
السيد نجيب بخيت البخيــت

  بكالوريـــوس هندســـة صناعيـــة مـــن جامعـــة بيـــردو -  الولايـــات المتحـــدة 
ــة1997 الامريكيـ

 ماجستير إدارة هندسيـة من الجامعة الأمريكية في بيـروت

 رئيس هيئة مديـري شركة صناعـة المعـدات الكهربائية المحـدودة
 رئيس مجلـس ادارة الشركة العامة للتعدين

 إدارة الأعمال الخاصة المتعددة

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1976

عضو مجلــس الادارة
المهندس السيد »محمد علي« عصام بدير
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  )Pepperdine(تخصـــص الماليـــة مـــن جامعـــة ببردايـــن )MBA( ماجســـتير ادارة اعمـــال   
ـــة فـــي عـــام 2010  ـــات المتحـــدة الامريكي فـــي الولاي

    بكالوريـــوس العلـــوم فـــي ادارة الاعمـــال تخصـــص التســـويق مـــن جامعـــة ماركيـــت 
)Marquette( فـــي الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة فـــي عـــام  2005  

  رئيس تنفيذي في شركة الاهلي للتكنولوجيا المالية - حالياًً 
   مساعد نائب الرئيس – برامج التكنولوجيا المالية – البنك الاهلي  

   عضـــو فـــي مجلـــس ادارة شـــركة انڤويـــس كيـــو ).InvoiceQ, Inc(، ممـــثلا عـــن شـــركة الاهلـــي 
للتكنولوجيـــا الماليـــة مـــن كانـــون الأول 2024 

   ادارة برامـــج ومشـــاريع دوليـــة لدائـــرة المـــوارد البشـــرية فـــي كاليفورنيـــا – الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة 
مـــن تمــــــــوز  2010 وحتى نــــيسان  2013  

   مستشـــار اعمـــال Sigma Group 6  الامـــارات العربيـــة المتحـــدة مـــن تشـــرين الاول 2006 وحتـــى  تمـــوز  
 2008

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1983

عضو مجلــس الادارة
السيد غسان فارس المعشر

  بكالوريـــوس هندســـة صناعيــــة مـــــن جامعــــة بيـــــردوPurdue   الولايـــات 
المتحـــدة الامريكيـــة عـــام 1996

 ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة مكغيل McGill  2002 كندا

 رئيس مجلس ادارة المجلس الأردني للأبنية الخضراء من 2022 حتى تاريخه  
2001 - 1997 Mitsubishi Motors مساعد مدير الشركة التجارية الأردنية وكـلاء  

 مساعد مدير DSM بيولوجيا تصنيع أدوية جينات مــن 2004-2002 
  المدير التنفيـذي شركة المنشآت الحديديـة من 2009-2004  

  شريك فاعل شركة الإنـشاءات الفنيـة العربية من 2004 حتى تاريخه 
  رئيس سابق لشبكة شمال افريقيا والشـرق الاوسط للابنية الخضـراء  

 عضو مجلس أمناء جامعة العقبـة للتكنولوجيا من 2020 -  حتى تاريخه 

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1975

عضو مجلــس الادارة
المهندس السيد عبدالله عمر بدير
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الاجتماعـــي  للضمـــان  العامـــة  المؤسســـة  ممثـــل 

 بكالوريوس حقوق 1995
 ماجستير قانون تجاري

    مساعد مدير عام المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي للتأمينات.
   عضو مجلس ادارة شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية 

   الناطق الرسمي باسم المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
   عضو مجلس أمناء الاكاديمية الملكية للتعليم الدامج 

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1972

عضو مجلــس الادارة
السيد شامــان عبد المجيد المجــالي

  دكتـــــوراه فـــي السياســـات العامـــة / الاقتصـــاد السياســـي مـــن جامعـــة جـــورج مايســـون، فيرفاكـــس، 
فرجينيـــا، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة

  رئيس تنفيذي في شركة البوتـاس العربيـة حالياًً 
ـــي  ـــان الاجتماع ـــوال الضم ـــتثمار أم ـــدوق اس ـــة لصن ـــس بالنياب ـــي، ورئي ـــان الاجتمـاعـ ـــة الضمــ ـــام مؤسسـ ـــر ع   مدي

)ســـابقاًً(
  مستشـار خاص لدولـة رئيـس الـوزراء )سابقاًً(

  رئيس تنفيذي لمؤسسـة تشجيـع الاستثمـار )سابقاًً(
  مستشار إقليمي – برنامج الامم المتحدة الإنمائي )UNDP( / نيـويورك )سابقاًً(

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1961

ممثـــل المؤسســـة العامـــة للضمـــان الاجتماعـــي لغايـــة 2025/6/30

عضو مجلــس الادارة
الدكتور معــن فهــد النســور
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  ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة تكساس في أوستن –  2000 
  دكتوراه في هندسة الحاسوب من جامعة سنترال فلوريدا –  1995 

  ماجستير في الهندسة الكهربائية من  جامعة ديترويت –  1992 
  بكالوريوس في الهندسة الكهربائية والإلكترونية من الجامعة الأردنية –  1990  

  رئيس مجلس إدارة هيئة تنمية الصادرات الأردنية  Jordan Exports 2021 - حتى الآن 

2020 – 2025 USAID مستشار أول لبرنامج الإصلاح المالي والإداري  

  عضو مجلس إدارة شركة التأمين الأردنية الدولية )نيوتن( 2023 - حتى الان 

  عضو مجلس إدارة شركة الشيخ لإنتاج الأغذية 2024 - حتى الان 

  شريك Alpha Work Ventures )بوسطن( 2022 - حتى الان 

  شريك  Maras Business Advisory 2024- حتى الان 

 2019 – 2020  MOPIC وزير التخطيط والتعاون الدولي  

2014 –2019 USAID مدير برنامج التنافسية الأردني  

 2013 – 2014 USAID / DAI نائب رئيس فريق برنامج التنافسية  

2009 – 2013 iPARK مدير تنفيذي  حاضنة 

2008 – 2009 ASTF مدير برنامج ريادة الأعمال والاستثمار مؤسسة  

 2006 – 2007 KADDB مدير تطوير الأعمال مجموعة كادبي  

  شريك مؤسس ومدير استراتيجيات – Zakroff Group  هيوستن 2002 – 2004 

 2002 – 1995  Texas Instruments مدير التخطيط الاستراتيجي والتسويق  

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

تاريخ الميلاد  1967

ممثـــل المؤسســـة العامـــة للضمـــان الاجتماعـــي اعتبـــاراًً مـــن 2025/7/1

عضو مجلــس الادارة
الدكتور وسام عدنان الربضي
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السيد »محمد عزت« مصطفى الجوخدار

KPMG السادة شركـة القواسمــي وشركــاه

المحامي الأستــــاذ زيـــاد الخصاونـــــــــة
المحامي الأستــاذ رجائـــي الدجانــــــــــي

أميـــن ســـر مجلـــس الإدارة

مدققو حسابـــات الشركــة

المستشــارون القانونيـــــــــون

 احدى مباني الشركة بمنطقة عمان.
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  بكالوريوس هندسة كهربائية من الجامعة الأردنية عام 1992

 بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال من الجامعة الأردنية عام 1983
 ماجســـتير إدارة ماليـــة وتمويـــل مـــن الأكاديميـــة العربيـــة للعلـــوم الماليـــة 

والمصرفيـــة عـــام  2002
CCFC. ChMC. CCS شهادات مهنية  

التحصيل العلمي

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

الخبرات العملية

المدير العام
المهندس السيد حسن محمود عبد الله

نائب المدير العام للشؤون المالية
السيد أيمـــن خليــل أبو شنـب

تاريخ الميلاد  1969

تاريخ الميلاد  1963

الادارة التنفيذية

  التدرج في عدة مناصب فنية من بداية الالتحاق بالعمل وحتى تاريخ 2011/5/6 
  مدير الشبكة الكهربائية والتخطيط الاستراتيجي 2011/5/7 حتـــــى 2020/1/6

  عضو هيئة المديرين في شركة مياه الاردن )مياهنــــــــــــا(
  عضو مجلس أمانـــــــــــــــــة عمـــــــــــــــان الكـــــــــبــرى 

  عضو هيئة المديرين في شركة صناعة المعدات الكهربائيــــة 
  عضو اللجنة التوجيهية العُُليا لمشروع كهربة الريف الاردني

  عضو مشارك في رؤيــة التحديـــــــــــث الاقتصـــــــــــــــــادي 
 نائب رئيس الهيئة العامة لجمعية سيجري الوطنية الاردنيــــة 

  محاسب سابق بوزارة الدفاع/هيئة الإتصالات الخاصة/عمان
   بـــدأ العمـــل محاســـباًً فـــي شـــركة الكهربـــاء الأردنيـــة عـــام 1985 ثـــم مســـاعداًً لرئيـــس قســـم المحاســـبة لشـــؤون 
ـــم رئيســـاًً لقســـم  ـــة ث ـــم رئيســـاًً لقســـم الدراســـات المالي ـــم مســـاعداًً لشـــؤون الحســـابات ث ـــة ث القـــروض الخارجي
العطـــاءات ثـــم رئيســـاًً لقســـم المحاســـبة العامـــة ثـــم مســـاعداًً ماليـــاًً ثـــم مديـــراًً ماليـــاًً )المديـــر التنفيـــذي 
للماليـــة( ثـــم أســـند إليـــه منصـــب نائـــب المديـــر العـــام/ المديـــر المالـــي  ثـــم نائبـــاًً للمديـــر العـــام للشـــؤون 

ـــخ 2023/6/18 ـــن تاري ـــاراًً م ـــة اعتب المالي
  عضو سابق في مجلس إدارة مركز إيداع الأوراق الماليــــة
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  بكالوريوس إدارة أعمال من جامعـة عمان الأهليـة عام 1994
ـــادات  ـــة لإعتم ـــة الأمريكي ـــوارد بشـــرية )SPHRi) ، (PHR( الهيئ ـــي أول م  أخصائ

ـــوارد  البشـــرية الم
  دبلوم القيادة التنظيمية، جامعة سنترال ميزوري بالولايات المتحدة الأمريكية

ـــن  ـــن المعتمدي ـــي للمدققي ـــجل الدول ـــودة )ISO 9001: 2015( ، الس ـــم إدارة الج ـــق أول نظ   مدق
ـــا  ـــي  بريطاني ف

 بكالوريـــوس هندســـة كهربائيـــة قـــوى مـــن جامعـــة المنصـــورة 
ــام 1981 عـ

التحصيل العلمي

التحصيل العلمي

الخبرات العملية

الخبرات العملية

مدير الموارد البشرية
السيد أمجـــد عدنــان الخطيــب

 مدير خدمات المشتركين
المهندس السيد شكيب عبد اللطيف عودة الله

تاريخ الميلاد  1972

تاريخ الميلاد  1958

ـــاكل  ـــتراتيجي للهي ـــر الأداء الإس ـــة وتطوي ـــؤون الإداري ـــرية والش ـــوارد البش ـــر الم ـــالات إدارة وتطوي ـــي مج ـــل ف  عم
ـــي  ـــف ف ـــار توظي ـــة مستش ـــنة 1994 بوظيف ـــن س ـــدءاًً م ـــل ب ـــي العم ـــدرج ف ـــركات وت ـــن الش ـــدد م ـــة لع التنظيمي

 )SOS Recruitment Middle East(.ــركة شـ
 أخصائي موارد بشرية في مجموعة شركات أبو ظبي الوطنية للبترول)أدنوك(

 مديـــراًً للمـــوارد البشـــرية والشـــؤون الإداريـــة منـــذ ســـنة 2002 لعـــدد مـــن الشـــركات فـــي منطقـــة الخليـــج العربـــي 
وكان آخرهـــا ضمـــن مجموعـــة شـــركات الراجحـــي للإســـتثمار إلـــى أن إلتحـــق بالعمـــل فـــي شـــركة الكهربـــاء 

ـــرية ـــوارد البش ـــراًً للم ـــة مدي ـــه الحالي ـــنة 2009 بوظيفت ـــة س الأردني
SHRM – عضو جمعية إدارة الموارد البشرية الأمريكية 

 مدقق أول نظم إدارة الجودة )ISO 9001: 2015( ، السجل الدولي للمدققين المعتمدين – بريطانيا

عمـــل فـــي شـــركة الكهربـــاء الأردنيـــة مهندســـا للعمليـــات فـــي دائـــرة المراقبـــة والتحكـــم ثـــم مهندســـاًً فـــي  	 
ـــان  ـــة عم ـــرة منطق ـــي دائ ـــل ف ـــم التوصي ـــاًً لقس ـــم رئيس ـــة ث ـــان الثالث ـــة عم ـــرة منطق ـــي دائ ـــل ف ـــم التوصي قس
ـــى أن  ـــى إل ـــان الأول ـــة عم ـــرة منطق ـــاًً لدائ ـــم رئيس ـــة ث ـــان الثالث ـــة عم ـــرة منطق ـــس دائ ـــاعداًً لرئي ـــم مس ـــى ث الأول

ـــن 2016/12/1 . ـــاراًً م ـــتركين إعتب ـــات المش ـــر خدم ـــب مدي ـــه منص ـــند إلي أس



مـــــن  عامــــــاًً 
البنـــاء والعطـــاء

2025

25

1. مشروع العدادات الذكية
تابعــــــت الشـــــرـكة في هــــــذا العــــــام تنفيــــــذ مشــــــروع اســــــتبدال جميــــــع عــــــدادات قيـــاس الطاقـــة الكهربائيـــة 

بعــــــدادات ذكيــــــة اذ قامــــــت كــــــوادر الشـــرـــكة بتركيــــــب واســــــتبدال مــــــا مجموعــــــه )537,018( عــــــداداًً جديــــــداًً 

ليصبــــــح العــــــدد الاجمــــــالي للعــــــدادات الذكيــــــة لـــدى الشـــــرـكة )1,557,187(، ولترتفــــــع نســــــبة العــــــدادات 

الذكيــــــة مــــــن اجمــــــالي عــــــدادات الشـــــرـكة الى مــــــا يزيــــــد عــــــن )%90( وذلــــــك حتــــــى نهايــــــة عــــــام 2025.

مــــــن جانــــــب اخــــــر، وفي ضــــــوء التوســــــع الكــــــبير في اعــــــداد العــــــدادات الذكيــــــة فقـــد اســــــتحدثت الشـــــرـكة 

مركــزـا لمراقبة وتشـــغيل العـــدادات الذكيـــة )SMOC(، ليتولى المركـــز ادارة منظومـــة العـــدادات الذكيـــة 

في الشـــــرـكة ومتابعــــــة أداء اتصـــال العــــــدادات الذكيــــــة وجمـــع القــرـاءات وتخزينهـــا وتحليلهـــا بصـــورة 

تضمن اســــــتمرارية عملهــــــا بكفـــاـــءة وفاعليــــــة وتعظيم الاســـتفادة منها في كافة مجالات عمل الشرـــكة 

وخدماتهـــا. 

وفي ذات الســـياق، فقد تـــم تطويـــر منصـات الكترونيـــة بجهود ذاتية من كوادر الشركة متصلة بالمركز 

لغايـــات المراقبـــة الذكيـــة وأتمتــــــة أوامـــر العمـــل الميدانيــــــة مباشـــــرـة، وبحيــــــث يتيــــــح هــــــذا النظــــــام تحويــــــل 

العمــــــل إلى التطبيــــــق العامــــــل على الأجهـــــزـة المحمولــــــة والخــــــاص بالفــــــرق الميدانيــــــة والــــــذي تــــــم تطويـــــرـه 

خصيصــــــاًً لأغـــــرـاض المركــــــز، ممــــــا يلغــــــي الحاجــــــة للتدخــــــل البشــــــري في نقــــــل المعلومــــــة ويضمــــــن ســـــرـعة 

الاســــــتجابة للبلاغــــــات والشــــــكاوى بدقــــــة عاليــــــة.

مشــــــــــاريع التطويـــــــــــــــــــر
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في إطــــــار ســــــعي الشـــرـــكة الــــــدؤوب لتعزيــــــز الكفـــاـــءة التشــــــغيلية ومواكبــــــة 
البيانـــات  إدارة  مشـــروع  اطلاق  تـــم  فقـــد  عالميـــا،  التكنولوجـــي  التطـــور 
والـــذكاء الاصطناعـــي في الشــرـكة وذلـــك في اطـــار التوجـــه الاستراتيجـــي 
للشرـــكة لاســــــتثمار البيانــــــات بالشــــــكل الأمثــــــل من أجل تقديــــــم خدمــــــات 
التقليــــــدي  التحليــــــل  المشــــــروع  هـــذا  ويتعـــدى  وذكاءًً،  موثوقيــــــة  أكثر 
الشـــــرـكة  أساســــــية في خطــــــة  ليشــــــكل ركيـــــزـة  يمتــــــد  بحيـــث  للبيانــــــات،  
الــــــذكاء الاصطناعــــــي،  بالاعتمـــاد على خوارزميــــــات  وذلــــــك  للاســــــتدامة 
التــــــي ســــــتمكنها مــــــن التنبــــــؤ بالأحمــــــال بدقـــة فائقـــة بالأحمـــال الكهربائيـــة 
الشـــبكة  إدارة  وانمـــاط الاســـتهلاك والتجـــاوزات، وتحـــسين  والاعطـــال 

الكهربائيـــة لتقليـــل الفاقـــد الكهربـــائي، ودمــــــج مصــــــادر الطاقــــــة المتجــــــددة بسلاســــــة أكبر.
وســــــيتيح دمــــــج الــــــذكاء الاصطناعــــــي في العمليــــــات اليوميــــــة للشرـــكة الانتقــــــال مــــــن الصيانــــــة التفاعليــــــة 
إلى الصيانـــة التنبؤيـــة الاســـتباقية لمكونات الشبكة الكهربائية، ممـــا يقلـــل مـــن احتماليـــة الانقطاعـــات 
المفاجئـــة ويرفـــع مـــن جـــودة الخدمـــة المقدمـــة للمـــشتركين، ذلك أن الـــذكاء الاصطناعـــي لـــم يعـــد أداة 
تقنيـــة فحســـب، بـــل شـــريك استراتيجـــي في بنــاـء شـــبكة ذكية، قـــادرة على التكيـــف لتلبيـــة احتياجـــات 

الطاقـــة المتناميـــة بكفــاـءة واقتـــدار.
مـــن جانـــب اخـــر فقد قامـــت الشــرـكة بتطويـــر نظـــام متكامـــل لإدارة الانقطاعـــات الكهربائيـــة بالاعتمـــاد 
على تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي، وبحيـــث يســـتند هـــذا النظـــام على ترابـــط وتحليـــل البيانـــات الـــواردة 
مــــــن عــــــدة مصــــــادر وقواعــــــد بيانــــــات داخــــــل الشــــرــكة باســــــتخدام خوارزميــــــات ونمــــــاذج تحليليــــــة مطــــــورة 
ذاتيـــا بجهـــود كـــوادر الشـرــكة. ويهــــــدف النظــــــام إلى الاســــــتدلال المبكــــــر عــــــن وجــــــود انقطاعــــــات في أجـــــزـاء 
هــــــذه الانقطاعــــــات  ربــــــط  مــــــن المــــــشتركين، إضافــــــة إلى  قبــــــل ورود شــــــكاوى  الشــــــبكة الكهربائيــــــة  مــــــن 
آليــــــاًً مــــــع الشــــــكاوى المســــــجلة، بمــــــا يســــــهم في تقليــــــل فترات إجـــــرـاءات المعالجــــــة الفنيــــــة وإعــــــادة التيــــــار 

الكهربــــــائي بأقصــــــر وقــــــت ممكــــــن.

2 . مشروع إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي
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لقـــد شـــهد عــــــام 2025 تقـــدم الشــرـكة الى مرحلــــــة متقدمــــــة في مــــــسيرتها نحــــــو تعزيــــــز التحـــــوـل الرقمــــــي، 

ورفـــع مســـتوى الجاهزيـــة التشـــغيلية، وترســـيخ منظومـــة أمـــن ســـيبراني ناضجـــة ومســـتدامة. فقد تركــزـت 

الجهــــــود خلال هــــــذا العــــــام على الانتقــــــال مــــــن مرحلــــــة بنـــــاـء البنيــــــة التحتيــــــة إلى مرحلــــــة تعظيــــــم القيمــــــة 

المؤسســــــية للأعمــــــال الرقميــــــة، وتحقيــــــق مواءمــــــة استراتيجيــــــة بين التكنولوجيــــــا وأهــــــداف العمــــــل، بمــــــا 

يضمــــــن اســــــتمرارية الخدمــــــات الحيويــــــة، وتحــــــسين تجربــــــة المــــــشتركين، وتعزيــــــز الثقــــــة بالأنظمــــــة الرقميــــــة 

للشـــــرـكة.

وقد انعكست هذه الجهود من خلال مبادرات نوعية شملت الحوكمة، والأمن السيبراني، واستمرارية 

التنظيميــــــة،  القــــــدرات  وبنـــــاـء  الرقميــــــة،  الخدمــــــات  الأنظمــــــة المؤسســــــية، وتطويــــــر  الأعمــــــال، وتحديــــــث 

والتعــــــاون الوطنــــــي والمجتمعــــــي، كمــــــا يلي:

الأمــــــن  إطــــــار  تطويــــــر  على  الاستشــــــارية المتخصصــــــة  الشــرـكات  احـــدى  مــــــع  بالتعــــــاون  الشـــــرـكة  عملــــــت 

الســــــيبراني في الشـــــرـكة ليكــــــون متوائــــــماًً مــــــع الإطــــــار الوطنــــــي للأمــــــن الســــــيبراني والمعــــــايير الدوليــــــة ذات 

العلاقــــــة، وبمــــــا يضمــــــن حمايــــــة أصـــــوـل الشـــــرـكة الرقميــــــة ودعــــــم اســــــتمرارية الأعمــــــال. وقـــد اســـفر هـــذا 

المشـــروع عـــن تطويــــــر واعتمــــــاد واطلاق استراتيجيــــــة شــــــاملة للأمــــــن الســــــيبراني تحــــــت مســــــمى ”حمايــــــة“، 

إلى جانــــــب مراجعــــــة وتحديــــــث سياســــــات وإجـــــرـاءات الأمــــــن الســــــيبراني، وإعــــــادة تنظيــــــم وثائــــــق حوكمــــــة 

أمـــن المعلومـــات، بمـــا يراعـــي طبيعـــة أنظمـــة تكنولوجيـــا التشـــغيل ويعـــزز التكامـــل بين البيئـــات التقنيـــة 

المختلفــــــة.

وفي ســــــياق متصــــــل، تــــــم تأســــــيس مركــــــز العمليــــــات الســــــيبرانية وتحديــــــد الإطــــــار التنظيمــــــي والتشــــــغيلي 

للمركز، إلى جانب تطبيق الحلول والأدوات اللازمة لتفعيل عمله بشكل كامل، بما يضمن امتلاك 

المركــــــز قــــــدرات متقدمــــــة للرصــــــد المبكــــــر والاســــــتجابة الفعالــــــة للحــــــوادث الســــــيبرانية.

وايمانـــاًً بأهميـــة تعزيـــز حوكمـــة الأمـــن الســـيبراني ورفـــع مســـتوى إدارة المخاطـــر الرقميـــة بصـــورة ممنهجـــة 

وحياديــــــة ومســــــتقلة، قامــــــت الشـــــرـكة بإســــــتحداث وحــــــدة لإدارة المخاطــــــر والامتثــــــال الســــــيبراني لتكــــــون 

ذراعــــــاًً تنظيميــــــاًً متخصصاًً ضمــــــن دائـــرـــة الامتثــــــال وإدارة المخاطــــــر.

 تعزيز الحوكمة المؤسسية للأمن السيبراني وإدارة المخاطر

3 . مشروع الحوسبة والتحول الرقمي والأمن السيبراني



عامــــــاًً مـــــن 
البنـــاء والعطـــاء

2025

28

واصلـــت الشــرـكة خلال عـــام 2025 تعزيـــز قدرتهـــا على اســـتمرارية الأعمـــال والتعـــافي مـــن الكــوـارث مـــن 

خلال مجموعـــة مـــن المبـــادرات النوعيـــة، بمـــا في ذلـــك:

 الانتهـــــاـء مــــــن تجهيــــــز »مركــــــز بيانــــــات التعــــــافي مــــــن الكــــــوارث« الجديــــــد، ليصبــــــح جاهــــزــًًا لدعــــــم الأنظمــــــة 

المؤسســــــية الحيويــــــة وضمــــــان التشــــــغيل البديــــــل عنــــــد الطــــــوارئ.

 العمـــل على تجهيـــز »مراكـــز بيانـــات التعـــافي مـــن الكـــوارث« للأنظمـــة الحيويـــة الأخـــرى، بمـــا في ذلـــك 

نظام اســـتقبال الشـــكاوى )Call Center( لضمان اســـتمرارية العمل واســـتعادة العمليات بسرـــعة 

عنـــد الحاجـــة.

 إنشاء بيئات اختبار مستقلة مماثلة للبيئات التشغيلية الفعلية، لدعم جودة التغييرات، وتقليل 

المخاطر المصاحبة للتحديثات، وتعزيز الاعتمادية التشغيلية.

  تعزيز الجاهزية التشغيلية واستمرارية الأعمال

صورة جديدة



مـــــن  عامــــــاًً 
البنـــاء والعطـــاء

2025

29

تركـــــزـت جهــــــود عــــــام 2025 على تطويــــــر الأنظمــــــة الداعمــــــة للأعمــــــال وتحــــــسين كفــــــاءة العمليــــــات، مــــــن 

خلال:

  تحديــــــث عــــــدد مــــــن الأنظمــــــة المؤسســــــية وتشــــــغيلها ضمــــــن بيئــــــات حديثــــــة مرنــــــة، بمــــــا يدعــــــم التوســــــع 

المســــــتقبلي ويحســــــن جــــــودة الخدمــــــة.

بــــــإدارة الأعمــــــال، وخدمــــــة كبــــــار    تجهيــــــز البنيــــــة التحتيــــــة اللازمــــــة لإطلاق أنظمــــــة جديــــــدة متعلقــــــة 

المــــــشتركين. خدمــــــة  وأنظمــــــة  الميدانيــــــة،  العمليــــــات  وإدارة  المــــــشتركين، 

  ترقيــــــة قواعــــــد البيانــــــات والأنظمــــــة الداعمــــــة لإدارة بيانــــــات العــــــدادات، بمــــــا يســــــهم في رفــــــع كفـــــاـءة 

النظــــــام. المعالجــــــة واســــــتقرار 

  بــــــدء إعــــــداد أنظمــــــة وأطــــــر عمــــــل لأرشــــــفة البيانــــــات، بمــــــا يشــــــمل التحــــــضير لإنشـــــاـء منصــــــات البيانــــــات 

الكـــبيرة، لدعـــم الامتثـــال التنظيمـــي، وتحـــسين إدارة المعلومـــات على المـــدى الطويـــل، وتعزيـــز قـــدرات 

التحليــــــل واتخــــــاذ القـــرـــار المبنــــــي على البيانــــــات التشــــــغيلية للشــــــبكة والخدمــــــات.

تــــــم تعزيــــــز منظومــــــة الاتصــــــالات الداخليــــــة والخارجيــــــة مــــــن خلال انشــــــاء ثلاثــــــة مراكــــــز اتصــــــال جديــــــدة 

داخليــــــة:

1.	 مركــــــز دائــــرــة التــــــأمين الصحــــــي: إدارة التواصــــــل مــــــع المنتفــــــعين والجهــــــات الطبيــــــة المعتمــــــدة، لضمــــــان 

ســـــرـعة الاســــــتجابة وجــــــودة الخدمــــــة.

2.	 مركـــز مراقبـــي الطــوـارئ: دعـــم فـــرق الطـــوارئ بالاتصـــال المباشـــر مـــع المـــشتركين لتحديـــد موقـــع الـــبلاغ 

والحصـــوـــل على التغذيــــــة الراجعــــــة، مــــــع توثيــــــق جميــــــع المــــــكالمات عبر خــــــط مخصــــــص.

3.	 مركــــــز تشــــــغيل العــــــدادات الذكيــــــة: متابعــــــة الفــــــرق الميدانيــــــة لضمــــــان اســــــتمرارية وكفـــــاـءة العمليــــــات 

التشــــــغيلية.

كما تم البــــــدء بمشــــــروع شــــــامل لتحديــــــث منظومــــــة الاتصــــــالات الهاتفيــــــة الداخليــــــة، والانتقــــــال إلى حلـــوـــل 

حديثــــــة تعتمــــــد على البنيــــــة الرقميــــــة، بمــــــا يرفــــــع جــــــودة الاتصــــــال ويخفــــــض التكاليــــــف التشــــــغيلية.

استمرت الشركة في عام 2025 برفع مستوى الحماية للأنظمة والشبكات من خلال:

تعزيـــز حمايـــة النطـــاق الـــداخلي للشــرـكة، وتوســـيع تطبيـــق حلــوـل الكشـــف والاســـتجابة على الأجهــزـة  	 

الطرفيـــة والخـــوادم، بمـــا يقلـــل المخاطـــر التشـــغيلية.

ترقيـــة أنظمـــة حمايـــة الأجهــزـة الطرفيـــة مـــن خلال إضافـــة خصائـــص جديـــدة لتعزيـــز مســـتوى الحمايـــة  	 

الوقائيـــة.

 تطوير الأنظمة المؤسسية ودعم التحول الرقمي للأعمال

 تحسين كفاءة خدمات الاتصال والتواصل المؤسسي

  تعزيز حماية الأنظمة ورفع مستوى النضج الأمني
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الحمايــــــة  جــــــدران  )OT( على  التشــــــغيل  تكنولوجيــــــا  بروتوكـــــوـلات  بحمايــــــة  الخاصــــــة  الرخــــــص  تطبيــــــق  	 

مــــــن مليــــــون  مــــــع أكثر  للتواصــــــل  البوابــــــة الأساســــــية  تعــــــد  الذكيــــــة، والتــــــي  العــــــدادات  بنظــــــام  المرتبطــــــة 

ونصــــــف مليــــــون عــــــداد ذكي، بمــــــا يضمــــــن اســــــتمرارية الخدمــــــات التشــــــغيلية ويعــــــزز أمــــــن البنيــــــة التحتيــــــة 

الحيويــــــة.

الشــــــبكات  شـــــرـكاء  مــــــع  الاتصــــــال  وهيكليــــــة  إعــــــدادات  وتحــــــسين  الاتصــــــال  خطــــــوط  موثوقيــــــة  زيــــــادة  	 

الخارجيــــــة، بمــــــا يعــــــزز اســــــتمرارية خدمــــــات العــــــدادات الذكيــــــة ويضمــــــن اســــــتدامة التشــــــغيل في حــــــالات 

الطــــــوارئ.

بمـــا يحمـــي  البـــدء بتطبيـــق حلــوـل حمايـــة متقدمـــة للخدمـــات الرقميـــة المعلنـــة عبر شــــــبكة الإنترنـــت،  	 

للمــــــشتركين. الخدمــــــات المقدمــــــة  بمـــا يضمـــن موثوقيــــــة  ســــــمعة 

تفعيـــل أنظمـــة الكشـــف والاســـتجابة على مســـتوى الشـــبكة، ممـــا عـــزز مســـتوى الرؤيـــة والقـــدرة على  	 

مبكــرـًًا. التهديـــدات  اكتشـــاف 

ضمـــان وصــوـل آمـــن للحســـابات ذات الصلاحيـــات العاليـــة، بمـــا يدعـــم مبـــدأ الفصـــل بين المهـــام ويحـــد  	 

مـــن المخاطـــر الداخليـــة.

يضمـــن  بمـــا  الحيويـــة،  التحتيـــة  بالبنيـــة  المرتبطـــة  التشـــغيل  تكنولوجيـــا  أنظمـــة  حمايـــة  مســـتوى  رفـــع  	 

المـــشتركين. مـــن  كـــبير  بعـــدد  المرتبطـــة  الخدمـــات  اســـتمرارية 

تحديـــث نظـــام المراقبـــة الخـــاص بشـــبكة الحاســـوب بمـــا يعـــزز مـــن مســـتوى الرصـــد والتحكـــم بالشـــبكة،  	 

ويدعـــم اتخـــاذ القــرـار المبنـــي على معلومـــات دقيقـــة لحمايـــة الأصــوـل الحيويـــة.

وفي هـــذا الإطـــار أيضـــاًً، عـــززت الشــرـكة تعاونهـــا مـــع المركـــز الوطنـــي للأمـــن الســـيبراني مـــن خلال المشـــاركة في 

تنفيـــذ تقييـــم شـــامل لبيئـــات تكنولوجيـــا التشـــغيل وأنظمـــة المراقبـــة والتحكـــم في المحطـــات الرئيســـية، حيـــث 

قــــــام المركــــــز بتعــــــيين شـــرـــكة استشــــــارية متخصصــــــة لتنفيــــــذ هــــــذا التقييــــــم بالتنســــــيق مــــــع الشـــرـــكة، بمــــــا أســــــهم 

في تقييــــــم مســــــتوى النضــــــج الأمن السيبراني وتحديــــــد مجــــــالات التحــــــسين وفــــــق المتطلبــــــات الوطنيــــــة والمعــــــايير 

المعتمـــدة.

وفي ســـياق متصـــل تـــم اختيـــار الشــرـكة مـــن قبـــل المركـــز الوطنـــي للأمـــن الســـيبراني للمشـــاركة في جائــزـة الملـــك 

عبداللــــــه الثــــــاني للتميــــــز في الأمــــــن الســــــيبراني. وتعمــــــل الشـــــرـكة على اســــــتكمال متطلبــــــات المشــــــاركة وإعــــــداد 

ملـــف الجائــزـة تمهيـــدًًا لتقديمـــه ضمـــن الإطـــار الزمنـــي المعتمـــد خلال عـــام 2026، مـــا يعكـــس التــزـام الشــرـكة 
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1. الشركة الأردنية المتطورة للألياف الضوئية - فايبرتك

خطة تنمية النشاطات غير الأساسية 

خططهـــا  تنفيـــذ   2025 عـــام  خلال  )فايبرتـــك(  الضوئيـــة  للأليـــاف  المتطـــورة  الأردنيـــة  الشــرـكة  واصلـــت 

الهادفـــة إلى تطويــــــر وتوســــــيع شــــــبكة الأليــــــاف الضوئيــــــة في مناطــــــق عمــــــل شـــــرـكة الكهربـــــاـء الأردنيــــــة، 

حيـــث أســـهمت هـــذه الجهـــود في تعزيـــز انتشـــار الشـــبكة وتحـــسين جاهزيتهـــا لدعـــم مختلـــف التطبيقـــات 

والخدمــــــات الرقميــــــة الحديثــــــة.

وفي إطــــــار ســــــعيها المســــــتمر للتوســــــع، عملــــــت الشــــرــكة على تطويــــــر البنيــــــة التحتيــــــة اللازمــــــة لربــــــط نطــــــاق 

واســــــع مــــــن المنشــــــآت والمنــــــازل حيــــــث بلــــــغ إجمــــــالي أطــــــوال شــــــبكتها للأليــــــاف الضوئيــــــة مــــــا يقــــــارب 13,300 

كيلومتر، تغطي مساحة جغرافية تقدر بنحو 709 كم² ضمن مناطق عمل شركة الكهرباء الأردنية. 

وقـــد أتـــاح هـــذا التوســـع تقديـــم التغطيـــة الكاملـــة لما يقـــارب 1,600,000 وحـــدة ســـكنية وتجاريـــة، ممـــا 

وفــــــر ركيـــــزـة أساســــــية لانتشــــــار خدمــــــات الإنترنــــــت فائــــــق الســــرــعة، ومكــــــن شـــــرـكة الكهربـــــاـء الأردنيــــــة مــــــن 

ربــــــط العــــــدادات الذكيــــــة بمنظومــــــة اتصــــــال متطــــــورة، حيــــــث وصــــــل عــــــدد العــــــدادات المرتبطــــــة عبرهــــــا مــــــع 

نهايــــــة العــــــام إلى أكثر مــــــن 840 ألــــــف عــــــداد موزعــــــة على نحــــــو 120 ألــــــف مبنــــــى.

وعلى صعيــــــد نشــــــاطها التجــــــاري وخدمــــــات المــــــشتركين، واصلــــــت فايبرتــــــك توســــــيع قاعــــــدة مشتركيهــــــا 
وتحقيــــــق نمــــــو ملحــــــوظ في عــــــدد المســــــتخدمين لخدمــــــات الأليــــــاف الضوئيــــــة، الأمــــــر الــــــذي انعكــــــس إيجابــــــاًً 

على إيـــرـــادات الشـــرـــكة وأرباحهــــــا، وســــــاهم في تعزيــــــز العوائــــــد الماليــــــة المتأتيــــــة مــــــن الأنشــــــطة الاســــــتثمارية 

غير الأساســــــية لشـــــرـكة الكهربـــــاـء الأردنيــــــة.

كمــــــا أولــــــت الشـــــرـكة اهتمامــــــاًً بتطويــــــر البنيــــــة التحتيــــــة الداعمــــــة لمنظومــــــة الاتصــــــالات الخاصــــــة بالشــــــبكة 

الكهربائيــــــة، حيــــــث جــــــرى العمــــــل على تجهيــــــز وربــــــط عــــــدد كــــــبير مــــــن محطــــــات التحويــــــل بشــــــبكة الأليــــــاف 

الضوئية، بما يتيح دعم مشاريع الأتمتة والمراقبة وتعزيز قدرات أنظمة السيطرة والتحكم بالشبكة 

الكهربائيــــــة العاملــــــة على الجهــــــد المتوســــــط. ويــــــأتي ذلــــــك في إطــــــار الجهــــــود المســــــتمرة لتحديــــــث الشــــــبكة 

الكهربائيــــــة ورفــــــع مســــــتوى موثوقيتهــــــا وكفـــــاـءة تشــــــغيلها في مختلــــــف مناطــــــق عمــــــل الشرـــكة.
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2. شركة البرق لخدمات الطاقة - البرق جو
شـــهد العام 2025 نشـــاطاًً ملحوظاًً لشــرـكة البرق لخدمات الطاقة مكنها 

مـــن الـــسير في تنفيـــذ استراتيجيتهـــا وتنويـــع مجـــالات عملهـــا، حيـــث تركــزـت 

الكهربائيــــــة  شــــــحن المركبــــــات  محطــــــات  انشـــــاـء  محــــــاور  ضمــــــن  الإنجــــــازات 

وتوريـــد وتركيـــب أنظمـــة تخزيـــن الطاقـــة الكهربائيـــة باســـتخدام البطاريـــات 

وإدارة وتشــــــغيل وصيانــــــة محطــــــة توليــــــد خاصــــــة بأحــــــد كبــــــار المســــــتهلكين، 

بالإضافة إلى إنشــاـء مشـــروع الطاقة المتجددة الخاص بالشــرـكة بما يعزز 

الاســــــتدامة الماليــــــة والتشــــــغيلية للشـــرـــكة.

وفي مجـــال انشــاـء محطـــات شـــحن المركبـــات الكهربائيـــة قامـــت الشــرـكة باعتمـــاد النمـــوذج المالي وصيغـــة موحـــدة 

لاتفاقيــــــات إنشـــاـــء وتشــــــغيل محطــــــات الشــــــحن كمرجعيــــــة رســــــمية للتعامــــــل مــــــع الشـــرـــكاء، الأمــــــر الــــــذي أســــــهم 

في توحيــــــد المنهجيــــــة التعاقديــــــة وتقليــــــل المخاطــــــر المرتبطــــــة بهــــــذا النشــــــاط، حيــــــث تــــــم خلال العــــــام 2025 توقيــــــع 

عــــــدة اتفاقيــــــات لإنشـــاـــء وتشــــــغيل محطــــــات شــــــحن في عــــــدة مواقــــــع وبقــــــدرات شــــــحن متفاوتــــــة.

أمـــا في مجـــال الاســـتثمار في أنظمـــة التخزيـــن باســـتخدام البطاريـــات، فقـــد واصلـــت الشــرـكة توســـعها في الســـوق 

المــــــحلي مســــــتفيدة مــــــن التعليمــــــات الناظمــــــة التــــــي ســــــمحت بتركيــــــب هــــــذه الأنظمــــــة، حيــــــث تــــــم التعاقــــــد خلال 

هـــذا العـــام مـــع عـــدد مـــن العـــملاء لغايـــات قيـــام شــرـكة البرق لخدمـــات الطاقـــة بتوريـــد وتركيـــب أنظمـــة تخزيـــن 

بســــــعات مختلفــــــة لصالحهــــــم، حيــــــث قامــــــت الشـــــرـكة باســــــتلام أولى شــــــحنات أنظمــــــة التخزيــــــن مــــــن الشـــــرـكة 
المــــــوردة، وتعكــــــف الشـــرـــكة حاليــــــاًً على تنويــــــع مصــــــادر التوريــــــد مــــــن خلال التواصــــــل مــــــع شـــرـــكات عالميــــــة أخــــــرى.

وفيمــــــا يتعلــــــق بــــــإدارة وتشــــــغيل وصيانــــــة محطــــــات التوليــــــد الخاصــــــة، فقــــــد واصلــــــت الشــــرــكة أعمــــــال التشــــــغيل 

والصيانة خلال عام 2025 وتم ابرام اتفاقية دائمة لإدارة وتشغيل المحطة موضوع البحث بين مالك المحطة 

وشــرـكة البرق لخدمـــات الطاقـــة.

وفي إطــــــار ســــــعي الشــــرــكة للاســــــتفادة مــــــن أنظمــــــة الطاقــــــة المتجــــــددة لخفــــــض كلـــف التشــــــغيل وتعزيــــــز الجــــــدوى 

الاقتصادية لمشـــاريع محطات الشـــحن، اســـتكملت الشــرـكة خلال عام 2025 تنفيذ المرحلة الاولى من مشـــروع 

الطاقــــــة الشمســــــية الخــــــاص بالشـــرـــكة بقــــــدرة )120( ك.و.

وبشــــــكل عــــــام عكــــــس عــــــام 2025 تقدمــــــاًً ملموســــــاًً في أداء شـــــرـكة البرق لخدمــــــات الطاقــــــة، حيــــــث نجحــــــت في 

تحويـــل الخطـــط الاستراتيجيـــة إلى مشـــاريع فعليـــة، وتعزيـــز شــرـاكاتها، وتنويـــع مصـــادر الدخـــل، مـــع تحقيـــق 

توازن واضح بين النمو الاستثماري وإدارة المخاطر، الأمر الذي يشكل قاعدة قوية للانطلاق بخطط التوسع 

خلال الأعــــــوام اللاحقــــــة.

Al Barq Energy Services شركة البرق لخدمات الطاقة
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3. شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية
واصلــــــت شـــرـــكة بوابــــــة البرق للحوســــــبة الســــــحابية خلال عــــــام 2025 عملهــــــا المســــــتمر في تطويــــــر مشــــــاريع شـــرـــكة 

الكهربــاـء الأردنيـــة الخاصـــة بالحوســـبة لنظـــام SAP والتحــوـل الرقمـــي وحســـب الخطـــة التنفيذيـــة ورؤيـــة شــرـكة 

الكهربــاـء الأردنيـــة، حيـــث تـــم الانتهــاـء مـــن تطويـــر تطبيقـــات شــرـكة SAP للأنظمـــة الماليـــة وانظمـــة إدارة المــــــواد 

والمســــــتودعات وانظمــــــة إدارة الجــــــودة واطلاقهــــــا بنجــــــاح في بدايــــــة العــــــام 2026.

وفي مجـــال تســـويق خدماتهـــا لعـــملاء آخريـــن، انهـــت شــرـكة بوابـــة البرق للحوســـبة الســـحابية تنفيـــذ مشـــاريع 

خاصـــة بشـرــكة توزيـــع الكهربــاـء والتـــي تضمنـــت عمـــل تحديثـــات على نظـــام الفوتــرـة SAP العائـــد لشـرــكة توزيـــع 

الكهربــاـء.

وفي ذات الســـياق، واصلـــت شـرــكة بوابـــة البرق للحوســـبة الســـحابية تقديـــم خدماتهـــا لشـرــكة صناعـــة المعـــدات 

الكهربائيـــة )ELICO( في مجـــال اســـتضافة وإدارة أنظمـــة ERP الخاصـــة بالشـرــكة المذكـــورة. 



عامــــــاًً مـــــن 
البنـــاء والعطـــاء

2025

34

واصــــــل مركــــــز المراقبــــــة والتحكــــــم التابــــــع للشـــــرـكة عملــــــه خلال عــــــام 2025 بــــــإدارة وتشــــــغيل الشــــــبكة الكهربائيــــــة 

والتأكــــــد مــــــن اســــــتقرارية وسلامــــــة مكوناتهــــــا بهــــــدف المحافظــــــة على إســــــتمرارية التيــــــار الكهربــــــائي للمــــــشتركين 

ومعالجــــــة الأعطــــــال القهريــــــة التــــــي تقــــــع عليهــــــا وإعــــــادة التيــــــار الكهربــــــائي مــــــن المصــــــادر البديلــــــة المتعــــــددة التــــــي 

تحـــــرـص الشـــــرـكة بإســــــتمرار على توفيرهــــــا بهــــــدف الوصـــــوـل إلى مســــــتويات مميـــــزـة مــــــن حيــــــث ديمومــــــة تقديــــــم 

الخدمة، وقد قام مركز المراقبة والتحكم خلال هذا العام بالتعامل مع ما يقارب )5000( حدث على شبكة 

الضغـــط المتوســـط لـــم يتخللهـــا أي إنقطـاــع في التيـــار الكهربـــائي، كمـــا تـــم التعامـــل مـــع )4,279( إنقطـاــع كهربـــائي 

على شـــبكة الضغـــط المتوســـط مفصلـــة في الجـــدول ادنـــاه والـــذي يـــبين مقارنـــة بين اعـــداد الإنقطاعـــات بمختلـــف 

انواعهــــــا لعامــــــي 2025 و 2024:

1. مركز المراقبة والتحكم

الشــــــــــــــــؤون الفنيــــــــــــــــــة

السنة
عدد 

الإنقطاعات 
الكلي

عدد الإنقطاعات 
المؤقتة

عدد الإنقطاعات 
الخارجية )مصادر 

التزويد(

عدد الإنقطاعات 
بسبب طرف 

ثالث

عدد 
الإنقطاعات 
غير المبرمجة

عدد 
الإنقطاعات 

المبرمجة

202542791644313812194497

202442491595813602221451



مـــــن  عامــــــاًً 
البنـــاء والعطـــاء

2025

35

بمـــا في ذلـــك  الضغــــــط المتوســــــط   شــــــبكة  لمختلــــــف الأســــــباب على  عــــــن المــــــشتركين  مــــــدة الإنقطــــاــع  بلــــــغ معــــــدل  وقــــــد 

الانقطاعات التي تسببت بها اطراف أخرى خلال عـــام 2025 )2:17 ســـاعة/ مـــشترك( مقابـــل)2:41 ســـاعة/ مـــشترك( 

للعــــــام 2024 ممـــا انعكـــس إيجابـــا على معـــدل اســـتمرارية الخدمـــة للمـــشتركين كمــــــا هــــــو مفصــــــل في الجــــــدول أدنــــــاه 

الــــــذي يــــــبين مقارنــــــة بين معــــــدلات مــــــدة الإنقطــــاــع لمختلــــــف التصنيفـــات لعــــــام 2025 وعــــــام 2024:

إطـــار  وضمـــن  اخـــر،  جانـــب  مـــن 

ورفـــع  التشـــغيل  اســـتمرارية  دعـــم 

موثوقية أنظمة المراقبة والتحكم، 

واصلـــت الشــرـكة خلال عـــام 2025 

وتحديـــث  تطويـــر  أعمـــال  تنفيـــذ 

شـــاملة لتعزيـــز جاهزيـــة واســـتقرار 

الداعمـــة  الاتصـــالات   منظومـــة 

وقـــد  التشـــغيل والتحكـــم  لأنظمـــة 

تركزت الجهود على توســـيع نطاق 

ربـــط محطـــات التحويـــل الرئيســـية 

الآليــــــة،  والغـــــوالـــق   والفرعيـــة 

وتحديـــث آليـــات ربطهـــا باســـتخدام 

الحديثـــة،  الاتصـــال  بروتوكــوـلات 

لرفـــع  الاتصـــال  وســـائل  وتنويـــع 

الاعتماديـــة التشـــغيلية، إلى جانـــب تطويـــر البنيـــة الشـــبكية وتحـــسين جـــودة ودقـــة البيانـــات التشـــغيلية 

المرســـلة إلى نظـــام المراقبـــة والتحكـــم بمـــا يســـهم في زيـــادة ســرـعة تحليـــل الأعطـــال ودعـــم اتخـــاذ القــرـار في 

مراكـــز العمليـــات.

البيـــــــان
عام 2025عام 2024

ثانية  دقيقة   ساعة  ثانية  دقيقة   ساعة  

21 7  0  41  9  0 الإنقطاعات المبرمجة   

2  6  1  21  8  1 الإنقطاعات غير المبرمجة   

21  57 0  34  9  1 الإنقطاعات بسبب طرف ثالث  

43  5  0  26  12  0 الإنقطاعات الخارجية   

30  1  0  26  1  0  الإنقطاعات المؤقتة   

مجموع معدل مدة الإنقطاعات عن 
المشتركين في السنة

 2  41  28  2 17  57
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لتعزيــــز  المســــتمرة  الجهــــود  إطــــار  في 

شــــبكة  منظومــــة  وموثوقيــــة  كفـــاـءة 

الضغــــط المتوســــط، تــــم تطويــــر وإطلاق 

للاســــتعلام  صُُمــــم  متخصــــص  تطبيــــق 

وإدارة بيانات موجودات الشبكة، بما 

المختلفــــة،  المنظومــــة  مكونــــات  يشــــمل 

والمحطــــات،  المغذيــــات   وتفاصيــــل 

وأطوال الشبكات الهوائية والأرضية، 

إضافة إلى نظم توليد الطاقة المتجددة 

وتوزعيهــــا الجغـــرـافي. وقــــد أســــهم هــــذا 

الدراســــة  أعمــــال  تســــهيل  التطبيــــق في 

الفنــــي، ودعــــم  والتحليــــل والتخطيــــط 

اتخــــاذ القــرــار المبنــــي على البيانــــات، بمــــا 

يعــــزز بنـــاـء شــــبكة كهربائيــــة أكثر موثوقيــــة واســــتقرارية وقــــدرة على تلبيــــة المتطلبــــات الحاليــــة والمســــتقبلية.

1. نظام إدارة موجودات شبكة الضغط المتوسط

الأنظمة الفنيــــــــــــــــــة

2. تطبيق مراقبة استهلاك محطات شحن المركبات الكهربائية
بتطويـــــر  الشــــرـكة  قامـــــت  كذلـــــك 

اســـــتهلاك  لمراقبـــــة  متخصـــــص  تطبيـــــق 

شـــــحن  لمحطـــــات  الكهربائيـــــة  الطاقـــــة 

تمثلـــــه  لما  نظــــرـاًً  الكهربائيـــــة،  المركبـــــات 

مرتفعـــــة  أحمـــــال  مـــــن  المحطـــــات  هـــــذه 

الإشــــرـاف  مـــــن  عـــــالٍٍ  مســـــتوى  تتطلـــــب 

والتحليـــــل، حيـــــث يهـــــدف التطبيـــــق إلى 

عـــــن  ومحدثـــــة  دقيقـــــة  بيانـــــات  تـــــوفير 

أنمـــــاط الاســـــتهلاك، بمـــــا يدعـــــم أعمـــــال 

الدراســـــة والتخطيـــــط الفنـــــي، ويســـــهم 

في تحقيـــق تـــوازن الأحمـــال على الشـــبكة الكهربائيـــة، ومواكبـــة التوســـع المتســـارع في هـــذا القطـاــع بمـــا يضمـــن 

التوزيـــــع. منظومـــــة  وكفــــاـءة  اســـــتدامة 



مـــــن  عامــــــاًً 
البنـــاء والعطـــاء

2025

37

واصلـــــت الشـــرــكة جهودهـــــا بالتحديـــــث المســـــتمر لنظـــــام المعلومـــــات الجغرافيـــــة للموجـــــودات الفنيـــــة في النظـــــام 

الكهربـــــائي للشــــرـكة بمـــــا يضمـــــن عكـــــس الواقـــــع التشـــــغيلي الفـــــعلي للشـــــبكة، وقـــــد أســـــهم ذلـــــك في تســـــهيل 

أســـــس  التوســـــع المســـــتقبلية على  إعـــــداد خطـــــط  التشـــــغيل ودعـــــم  كفــــاـءة  الفنيـــــة وتعزيـــــز  الدراســـــات  إجــــرـاء 

دقيقـــــة ومتكاملـــــة.

كمـــــا اســـــتمرت الشــــرـكة في تحديـــــث قاعـــــدة بيانـــــات العناويـــــن الجغرافيـــــة للمـــــشتركين، بهـــــدف تعزيـــــز قـــــدرة 

الدوائـــر والأقســـام المعنيـــة على تحديـــد مواقـــع عـــدادات المـــشتركين بدقـــة وســرـعة. حيـــث تـــم خلال العـــام 2025 

عنونـــــة وتحديـــــث بيانـــــات )72,844( عـــــداداًً، ليصـــــل إجمـــــالي قاعـــــدة البيانـــــات إلى عناويـــــن جغرافيـــــة محدثـــــة 

لــــــ)1,629,086( عـــــداداًً.

كمـــا جـــرى إضافـــة طبقـــات بيانـــات جديـــدة إلى نظـــام المعلومـــات الجغرافيـــة تتعلـــق بخدمـــات الشــرـكاء، إضافـــة 

البيانـــــات الجغرافيـــــة الخاصـــــة  للبلديـــــات ضمـــــن قاعـــــدة  الحـــــدود الإداريـــــة  إلى العمـــــل على إدراج وتحديـــــث 

بالشــرـكة. ويهـــدف ذلـــك إلى دعـــم مهنـــدسي التخطيـــط والتنفيـــذ في أخـــذ هـــذه المرافـــق والبنـــى التحتيـــة الحيويـــة 

بـــــعين الاعتبـــــار عنـــــد إعـــــداد الدراســـــات وتنفيـــــذ الأعمـــــال الميدانيـــــة، وتســـــهيل عمليـــــات التنســـــيق المســـــبق مـــــع 

الجهـــــات المعنيـــــة، بمـــــا يضمـــــن سلامـــــة التنفيـــــذ، ورفـــــع كفــــاـءة العمـــــل، وتفـــــادي أي تعارضـــــات محتملـــــة.

)GIS( 1. نظام المعلومات الجغرافية

أنظمة المعلومات الرقمية
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كمـــا جـــرى العمـــل على تحـــسين المخططـــات الأحاديـــة )Single Line Diagrams( للنظـــام الكهربـــائي، مـــن 

خلال توســـيع المســـاحات المخصصـــة للرســـم في المناطـــق ذات الكثافـــة العاليـــة، بهـــدف رفـــع جـــودة المخططـــات 

الخرائـــط  تحويـــل  وتـــم  أعلى.  جــــــودة  ذات  مخططــــــات  طباعــــــة  وتمــــــكين  الكهربائيــــــة،  عناصرهــــــا  ووضـــــوـح 

 ،)PSS SINCAL( الجغرافيـــة المحدثـــة للنظـــام الكهربـــائي إلى برنامـــج تحليـــل ودراســـة الشـــبكة الكهربائيـــة

دعمـــاًً لأعمـــال الدراســـات الفنيـــة والتخطيـــط المســـتقبلي لاســـتيعاب الأحمـــال الكهربائيـــة المتزايـــدة.

للهواتــــــف  تطبيــــــق مخصــــــص  انشـــــاـء  تــــــم  للعمــــــل الميــــــداني،  الرقميــــــة المســــــاندة  تطويــــــر الأدوات  إطــــــار  وفي 

الذكيـــة خـــاص بشـــبكات الضغـــط المنخفـــض، يتيـــح اســـتعراض الشـــبكات القائمـــة ضمـــن منظومـــة الشــرـكة 

الكهربائية، كما يوفر للدوائر والأقسام المعنية إمكانية التعديل والإضافة المباشرة على عناصر النظام، 

بمــــــا يشــــــمل الأعمــــــدة والشــــــبكات، بصــــــورة فعالــــــة تســــــهم في تســــــريع التحديــــــث ورفــــــع دقــــــة البيانــــــات.

بمــــــا يضمــــــن رفــــــع  زيـــادة دقـــة مواقــــــع محطــــــات التحويــــــل الفرعيــــــة،  تــــــم العمــــــل على  الســــــياق  وفي ذات 

دقــــــة القياســـات المكانيـــة المرتبطـــة بمواقـــع المحــوـلات. وقـــد أتـــاح ذلـــك إمكانيـــة تحديـــد أقــرـب محطـــة لموقـــع 

المـــشترك، واحتســــــاب الأبعــــــاد التنظيميــــــة والأفقيــــــة، وتحديــــــد مســــــار الشــــــبكة بدقــــــة عاليــــــة، إلى جانــــــب 

التحقـــق مـــن حالـــة مســـاهمات المحطـــات، ســـواء مـــن حيـــث اســـتيفاؤها أو الحاجـــة إلى رفـــع القـــدرة عليهـــا، 

الأمـــر الـــذي شـــكل نقلـــة نوعيـــة في دقـــة البيانـــات المتاحـــة، وأســـهم بشـــكل مباشـــر في اتخـــاذ القــرـارات الفنيـــة 

والتنظيميــــــة الســــــليمة.

كمــــــا تــــــم إنشـــــاـء قاعــــــدة بيانــــــات مركزيــــــة متكاملــــــة للنظــــــام الكهربــــــائي، تشــــــمل جميــــــع مغذيــــــات الجهــــــد 

المتوسط بجهدي )33 ك.ف( و)11 ك.ف(، ويتم تزويدها بشكل منتظم لقسم تحليل البيانات والذكاء 

الاصطناعــــــي مــــــن خلال عمليــــــات مؤتمتــــــة بالكامــــــل تعتمــــــد على تكامــــــل مصــــــادر البيانــــــات المتاحــــــة.
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كمـــا شـــمل العمـــل أتمتـــة آليـــة التحديـــث المســـتمر للتطبيقـــات المختلفـــة، بمـــا في ذلـــك الخرائـــط الجغرافيـــة، 

تطبيــــــق  إلى  إضافــــــة  الــــــداخلي،   )GIS Web( الجغرافيــــــة  نظــــــام المعلومــــــات  على  الأحاديــــــة  والمخططــــــات 

المهنــــــدسين الميدانــــــيين، بحيــــــث يتــــــم تحديــــــث جميــــــع هــــــذه الأنظمــــــة تلقائيــــــاًً وبشــــــكل متزامــــــن مــــــع قاعــــــدة 

البيانــــــات المركزيــــــة. وقــــــد أســــــهم هــــــذا النهــــــج في تحويــــــل عمليــــــة التحديــــــث مــــــن دوريــــــة ســــــنوية إلى تحديــــــث 

آلي ومنتظـــم يتـــم على أســـاس شـــهري، الأمـــر الـــذي انعكـــس إيجابـــاًً على دقـــة البيانـــات، وســرـعة توفرهـــا، 

وكفـــــاـءة التخطيــــــط والتحليــــــل الفنــــــي.

كمـــا تـــم إنشــاـء وتطويـــر منظومة اســـتطلاع باســـتخدام تطبيـــقات نظام المعلومات الجغرافية لدى الشركة 

بهـــدف حصـــر وتوثيـــق أوضـاــع العبـــث المختلفـــة، وذلـــك لدعـــم أعمـــال الكشـــف الميـــداني وتصويـــب الأوضـاــع. 

بالإضافـــة الى تحديـــث قاعـــدة البيانـــات الجغرافيـــة لغــرـف الطـــوارئ الميدانيـــة الرئيســـية والفرعيـــة، وإتاحـــة 

الوصــوـل إلى هـــذه البيانـــات عبر تطبيقـــات الهواتـــف المحمولـــة، بمـــا يعـــزز جاهزيـــة الفـــرق الميدانيـــة ويســـهم 

في تســـريع الاســـتجابة ورفـــع كفــاـءة التعامـــل مـــع الحـــالات الطارئـــة.

تـــم تحديـــث نظـــام تتبـــع المركبـــات بهـــدف تحـــسين آليـــة متابعـــة أســـطول الشــرـكة وتعزيـــز كفــاـءة التشـــغيل، 

حيث يتميز هذا النظام عن النسخ السابقة بالسرعة العالية، ومستوى الأمان المتقدم، واعتماده على 

تقنيـــات حديثـــة لمتابعـــة البيانـــات في الوقـــت الفـــعلي. ويغطـــي النظـــام جميـــع المركبـــات المملوكـــة والمســـتأجرة 

للشــرـكة، والبالـــغ عددهـــا الإجمـــالي )722( مركبـــة، والتـــي تقـــوم بإرســـال بياناتهـــا مباشــرـة عبر النظـــام، مـــا 

يعـــزز دقـــة المتابعـــة وقـــدرة الإدارة على اتخـــاذ القــرـارات التشـــغيلية الفوريـــة.

)Fleet Management System( 2. نظام تتبع المركبات
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وتتــــــم مراقبــــــة بيانــــــات المركبــــــات بشــــــكل دوري وأســــــبوعي، إلى جانــــــب إجـــــرـاء الصيانــــــة الدوريــــــة لأجهـــــزـة 

التتبــــــع لضمــــــان اســــــتمرارية عمــــــل النظــــــام بكفـــــاـءة. كمــــــا تــــــم تطبيــــــق آليــــــة لتحديــــــد هويــــــة الســــــائق المرتبــــــط 

بـــكل مركبـــة باســـتخدام تقنيـــة الترددات الراديويـــة )RFID(، ممـــا أتـــاح متابعـــة دقيقـــة لحركـــة الســـائقين 

ورصــــــد اســــــتهلاك الوقــــــود لــــــكل مركبــــــة.

وفي خطـــوة متقدمـــة، تـــم تطويـــر آليـــة مراقبـــة الوقـــود مـــن خلال ربـــط النظـــام مـــع الشــرـكة المـــزودة للوقـــود، 

وتركيــــــب معـــــرـف وقــــــود على جميــــــع مركبــــــات الشـــرـــكة، مــــــا مكــــــن مــــــن متابعــــــة كميــــــة الوقــــــود لــــــكل مركبــــــة، 

والتكلفـــة الإجماليـــة لـــكل عمليـــة تعبئـــة، وتحديـــد اســـم محطـــة الوقـــود المســـتخدمة، بمـــا يســـهم في تعزيـــز 

الرقابـــة التشـــغيلية وتحـــسين كفــاـءة إدارة الأســـطول.

مــــــن خلال جمــــــع المعلومــــــات  الثابتــــــة،  توثيــــــق وتحديــــــث ســــــجل الموجــــــودات  الشـــــرـكة جهودهــــــا في  واصلــــــت 

الفنيـــة، والتقـــاط الصـــور الفوتوغرافيـــة 

إلى  البيانــــــات  هــــــذه  إدخــــــال  ثــــــم  لهــــــا، 

نظــــــام  مــــــع  وربطهــــــا  البيانــــــات  قاعــــــدة 

لتحديــــــد  الجغرافيــــــة  المعلومــــــات 

عاليــــــة.  بدقــــــة  الجغرافيــــــة  مواقعهــــــا 

كمــــــا تــــــم نشــــــر هــــــذه البيانــــــات لمختلــــــف 

بالشـــــرـكة  المعنيــــــة  والأقســــــام  الدوائــــــر 

الإلــــــكترونية المخصــــــصة  البوابـــة   عبر  

ســــــهولة  يضمــــــن  بمــــــا  الغايــــــة،  لهــــــذه 

المعلومــــــات. إلى  الوصـــــوـل 

)Fixed Asset Register( 3. سجل الموجودات الثابتة
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انطلاقًًـــا مـــن التــزـام الشــرـكة بتعزيـــز تجربـــة المـــشترك وخلـــق قيمـــة مســـتدامة، فقـــد تـــم خلال العـــام 2025 

تنفيــــــذ مبــــــادرات نوعيــــــة في مجــــــالات التحـــــوـل الرقمــــــي، وتطويــــــر قنــــــوات الخدمــــــة، ورفــــــع كفـــــاـءة مركــــــز 

الاتصــــــال، بمــــــا ينســــــجم مــــــع أفضــــــل الممارســــــات ويعــــــزز جاهزيــــــة الشـــــرـكة للمســـتقبل،حيــــــث تــــــم إطلاق 

خدمـــة تســـجيل البلاغـــات والملاحظـــات عبر نظـــام محادثـــات ذكي مرتبـــط بتطبيـــق الواتـــس آب، ممـــا أســـهم 

في تســــــهيل عمليــــــة تســــــجيل الملاحظــــــات ورفــــــع مســــــتوى رضــــــا المــــــشتركين.

مــــــن جانــــــب اخــــــر، تــــــم تنفيــــــذ تكامــــــل تقنــــــي ونوعــــــي يتيــــــح لموظفــــــي مركــــــز الاتصــــــال الطلب من المتصل تحديد 

الموقــــــع الجغـــرـــافي للبلاغ مباشـــرـــة، وتهــــــدف هــــــذه المبــــــادرة إلى تجــــــاوز التحديــــــات المرتبطــــــة بوصــــــف العناويــــــن 

التقليديــــــة، بمــــــا يســــــهم في تســــــريع وصـــــوـل الفــــــرق الفنيــــــة إلى المواقــــــع المطلوبــــــة، والتحقــــــق الفــــــوري مــــــن 

إنجــــــاز  ســـــرـعة  على  إيجابــــــاًً  ينعكــــــس  الــــــذي  الأمــــــر  بالمــــــشتركين،  الخاصــــــة  الفنيــــــة  والمعلومــــــات  البيانــــــات 

المعــــــاملات وكفـــــاـءة الاســــــتجابة للملاحظــــــات.

وفي ذات الســــــياق، تــــــم تطويــــــر خدمــــــة الإشــــــعارات الآليــــــة عبر الرســــــائل النصيــــــة القــــــصيرة، والتــــــي تهــــــدف 

إلى إشــــــعار المــــــشتركين بشــــــكل مســــــبق عنــــــد حــــــدوث أي أعطــــــال طارئــــــة على شــــــبكة الضغــــــط المتوســــــط ضمــــــن 

مناطقهــــــم. وتضمــــــن هــــــذه الآليــــــة إيصــــــال المعلومــــــة للمــــــشترك، ممــــــا يســــــهم في تحــــــسين تجربــــــة المــــــشتركين 

والحــــــد مــــــن الضغــــــط التشــــــغيلي على مركــــــز الاتصــــــال خلال فترات الــــــذروة.

كمــــــا واصلــــــت الشـــرـــكة تطويــــــر وتحــــــسين بوابــــــات الخدمــــــات الإلكترونيــــــة، بمــــــا عــــــزز الاعتمــــــاد على القنــــــوات 

الرقميـــة، وأســـهم في تســـهيل إنجـــاز المعـــاملات إلكترونيًًـــا. كمـــا تـــم إطلاق حزمـــة خدمـــات إلكترونيـــة جديـــدة 

عبر منصــــــة خدمــــــات المــــــشتركين شــــــملت تغــــــيير الاشتراك، إنهـــــاـء العقــــــد، وإصــــــدار بـــــرـاءة الذمــــــة إلكترونيًًــــــا 

البوابــــــات الالكترونيــــــة  مــــــن خلال  اســــــتقبالها  تــــــم  التــــــي  الخدمــــــة  طلبــــــات  بلــــــغ اجمــــــالي  حيــــــث  بالكامــــــل، 

)72,705( طلــــــب، ويــــــبين الجــــــدول التــــــالي احصائيــــــات اســــــتخدام تطبيــــــق خدمــــــات المــــــشتركين العامــــــل على 

الهواتــــــف الذكيــــــة:

امـــا فيمـــا يتعلـــق بمؤشــرـات الأداء فقـــد تـــم تطويـــر واجهـــات رقميـــة تفاعليـــة تعــرـض مؤشــرـات الأداء وسير 

العمــــــل بشــــــكل لحظــــــي، بمــــــا يتيــــــح متابعــــــة كفـــــاـءة الخدمــــــات الرقميــــــة، وتحليــــــل الإنجــــــاز، ودعــــــم اتخــــــاذ 

القــرـار المبنـــي على البيانـــات، فقـــد بلـــغ مؤشـــر متوســـط ســرـعة الـــرد على المـــكالمات 3 ثـــواني خلال عـــام 2025، 

وهـــو مؤشـــر متقـــدم على كفــاـءة مركـــز الاتصـــال.

الخدمات الرقمية ومركز الاتصال

2022202320242025البيـــــــان

353,328503,020709,281961,339مجموع المستخدمين

400,009545,653726,171933,230مجموع الاشتراكات المسجلة على التطبيق

145,200149,692206,124246,147الزيادة في عدد مرات تحميلٍٍ التطبيق خلالٍٍ العام
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أعمال توسعة وصيانة شبكة التوزيع الكهربائية
فيما يلي أبرز الإنجازات الفنية التي تم انجازها خلال عام 2025: 

قامت الشركة هذا العام 2025 بتركيب )34,449( عداداًً جديداًً للمشتركين مقابل )32,346( عداداًً تم 

تركيبها في عام 2024 مفصلة كما يلي:

مقابــــــل  مــــــشتركاًً  العــــــام )1,680,986(  هــــــذا  نهايــــــة  الكهربــــــائي في  بالتيــــــار  عــــــدد المــــــشتركين  بذلــــــك يصبــــــح 

)1,646,537( مــــــشتركاًً عــــــام 2024 وبنســــــبة نمــــــو %2.0 ويتــــــوزع هــــــذا العــــــدد في مناطــــــق عمــــــل الشـــرـــكة على 

النحــــــو التــــــالي:

1. نمو الاشتراكات بالتيار الكهربائي

التركيب خلال عام 2025التركيب خلال عام 2024 نوع العــــداد

28,76530,711طور واحــــد 

2,7693,116ثلاثة اطوار مباشر 

118ثلاثة اطوار صناعي متوسط 

4066ثلاثــة اطوار غير صناعـي ض.ع 

761548ثلاثــة اطوار مـع محـولات تيار ض.م 

32,34634,449المجمــــــــــــــــــوع

المنطقة
نهاية عام 2025  نهاية عام 2024  

الوزن النسبيعدد المشتركين الوزن النسبيعدد المشتركين 

%1,153,39068.7%1,129,77368.6عمــــــان

%301,49017.9%296,95818.04الــــــزرقاء

%141,0318.4%137,0708.32البلقـــــاء

%85,0755.0%82,7365.06مادبـــــــا

%1,680,986100%1,646,537100المجمـــوع

قامـــت الشـرــكة خلال هـــذا العـــام 2025 بفحـــص وتفتيـــش للعـــدادات في كافـــة مناطـــق عملهـــا، حيـــث يـــبين 

الجـــدول التـــالي مـــا تـــم انجـــازه مقارنـــة بالعـــام 2024:

2. فحص وتفتيش العدادات
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الشــرـكة  اســـتمرت  فقـــد  الكهربائيـــة  للطاقـــة  العبـــث والاســـتجرار غير المشـــروع  بحـــالات  يتعلـــق  امـــا فيمـــا 

بتنفيـــذ حـــملات ميدانيـــة مكثفـــة في مناطـــق متعـــددة للكشـــف عـــن حـــالات الاســـتجرار غير المشـــروع للطاقـــة 

مـــن  الـــذي أدى إلى رصدهـــا مزيـــد  مـــع هيئـــة تنظيـــم قطـاــع الطاقـــة والمعـــادن الامـــر  بالتعـــاون  الكهربائيـــة 

الحـــالات خلال العـــام مقارنـــة مـــع العـــام الســـابق والتـــي بلغـــت كمـــا يلي:

العدد عام 2025العدد عام 2024 نوع العمل

365,155326,969فحــص مخبري عـدادات طــور واحــد جديـدة 

39,44751,570فحـص مخبري وصيانة عـدادات طور واحـد قديمة

58,37322,101فحص مخبري عـدادات ثلاثة أطـوار جديدة

780فحــص وصيانة عـدادات ثلاثة أطـوار قديمة

2,6346,177فحص مخبري عـدادات ثلاثية الطـور مع CT جديدة 

فحص مخبري وبرمجة عـدادات ثلاثية الطـور 
مع CT & VT جديـدة

2321,019

640,534664,444إبراء عدادات

55,06052,694فحـص ميداني لعدادات طور واحـد 

2,8121,619فحـص ميداني لعـدادات ثلاثة أطـوار 

39,38447,781تفتيـش ميداني لعـدادات طور واحـد

3,6005,123تفتيش ميداني لعدادات ثلاثة أطوار 

العدد عام 2025العدد عام 2024 نوع العمل

17,28218,003حالات العبث المكتشفة
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قامـــت الشــرـكة خلال هـــذا العـــام وعلى حســـاب مشـــروع كهربـــة الريـــف الأردني مـــن إيصـــال التيـــار الكهربـــائي 

إلى )37( قريــــــة وحيــــــاًً وتجمعــــــاًً ســــــكنياًً ضمــــــن منطقــــــة التزويــــــد، وقــــــد إحتاجــــــت الشـــــرـكة لتنفيــــــذ ذلــــــك إلى 

إقامة )2,265( عمود ضغط منخفض و)26( نقطة تعليق لشـــبكات ض.م على أعمدة الضغط المتوســـط 

وكذلـــك تمديـــد )8,574( متر مـــن خطـــوط الضغـــط المتوســـط العاملـــة على جهـــد 33 ك.ف وتمديـــد )4,416( 

مترا مــــــن خطــــــوط الضغــــــط المتوســــــط العاملــــــة على جهــــــد 11 ك.ف واقامــــــة )37( محطــــــة تحويــــــل فرعيــــــة 

خارجيــــــة جديــــــدة يبلــــــغ مجمـــوـــع قدراتهــــــا )14,820( ك.ف.أ.

وبذلــــــك إرتفــــــع عــــــدد القــــــرى والأحيـــاـــء والتجمعــــــات الســــــكنية التــــــي تــــــم تزويدهــــــا بالتيــــــار الكهربــــــائي منــــــذ بــــــدء 

خطــــــة كهربــــــة الريــــــف حتــــــى 31/12/2025 إلى )1,639( قريــــــة وحيــــــاًً وتجمعــــــاًً ســــــكنياًً ضمــــــن مناطــــــق عمــــــل 

شـــــرـكة الكهربـــــاـء الأردنيــــــة.

3. كهربة الريف الأردني 
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قامـــت الشــرـكة خلال هـــذا العـــام ببنــاـء شـــبكات هوائيـــة جديـــدة في مناطـــق التوســـعات والأحيــاـء الجديـــدة 

وقـــد إحتاجـــت هـــذه الشـــبكات إلى إقامـــة )13,575( عامـــود ضغـــط منخفـــض جديـــد وتـــم إســـتبدال )5,089( 

عامــــــود قديــــــم قائــــــم مقابــــــل )13,807( عامــــــوداًً أقيمــــــت خلال عــــــام 2024 وبلغــــــت أطــــــوال الكوابــــــل المعلقــــــة 

جميعهــــــا مــــــن مختلــــــف القياســــــات التــــــي أســــــتخدمت في بنـــاـــء هــــــذه الشــــــبكات )872( كــــــم، وأطــــــوال الأسلاك 

الهوائيـــة المســـتخدمة ومـــن مختلـــف القياســـات )268( كـــم.

بلغــــــت أطــــــوال الكوابــــــل الأرضيــــــة التــــــي تــــــم تمديدهــــــا وتركيبهــــــا مــــــن قبــــــل الشـــــرـكة خلال عــــــام 2025 )374( 

كــــــم في مختلــــــف المناطــــــق المخدومــــــة مــــــن قبــــــل الشـــرـــكة مقابــــــل )316( كــــــم تــــــم تمديدهــــــا وتركيبهــــــا خلال عــــــام 

2024 كمـــا هـــو موضـــح في الجـــدول التـــالي، كمـــا تـــم خلال هـــذا العـــام تمديـــد )109( كـــم مـــن كوابـــل المراقبـــة 

مقابــــــل )106( كــــــم تــــــم تمديدهــــــا خلال عــــــام 2024:

المتوســـط  الضغـــط  خطـــوط  مـــن  كـــم   )62( طولـــه  مـــا  بإنشــاـء وكهربـــة  العـــام  هـــذا  خلال  الشــرـكة  قامـــت 

الهوائيـــة العاملــــــة على الجهديــــــن )33،11( ك.ف بالاضافــــــة الى خلــــــع )15( كــــــم بهــــــدف ازالــــــة التعارضــــــات 

ممــــــا أضــــــاف إلى شــــــبكة الضغــــــط المتوســــــط بالصــــــافي مــــــا طولــــــه )47( كــــــم خطــــــوط هوائيــــــة جديــــــدة مقابــــــل )9( 

كـــم نفذتهـــا الشــرـكة في عـــام2024 ، والجـــدول التـــالي يوضـــح أطـــوال خطـــوط النقـــل الهوائيـــة العاملـــة على 

الجهديــــــن)33،11( ك.ف المنفــــــذة مــــــن قبــــــل الشـــــرـكة خلال عــــــام 2025 بالمقارنــــــة مــــــع عــــــام 2024 :

4. شبكات التوزيع الهوائية العاملة على الضغط المنخفض

5. الكوابـل الأرضيـــة

6. خطوط النقـل الهوائيـة

عام 2025 عام 2024 البيــــــــــــان

130134كيلو متراًً من الكوابل الأرضيـة 33 ك.ف 

113172كيلو متراًً من الكوابل الأرضيـة 11 ك. ف 

7368كيلو متراًً من الكوابل الأرضيـة 0.4 ك.ف 

316374المجمــــــــــــــــــوع



عامــــــاًً مـــــن 
البنـــاء والعطـــاء

2025

46

اقامتهــــــا  تــــــم  التــــــي  التحويــــــل  عــــــدد محطــــــات  بلــــــغ 

خلال هــــــذا العــــــام )515( محطــــــة جديــــــدة بقــــــدرات 

بلــــــغ مجموعهــــــا )701,065( ك.ف.أ بمــــــا في ذلــــــك 

المحطــــــات التــــــي نفذتهــــــا الشـــــرـكة لصالــــــح مشــــــروع 

محطــــــة   )37( وعددهــــــا  الأردني  الريــــــف  كهربــــــة 

بقــــــدرة اجماليــــــة )14820( ك.ف.أ مقابــــــل )405( 

محطـــة تحويـــل تـــم اقامتهـــا بقـــدرة بلـــغ مجموعهـــا 

.2024 العــــــام  )617,670( ك.ف.أ في 

وفيمـــا يلي أطـــوال خطـــوط النقـــل الهوائيـــة والكوابـــل الأرضيـــة وشـــبكات التوزيـــع على الضغـــط المنخفـــض في 

منطقـــة التزويـــد كمـــا هـــي في نهايـــة عـــام 2025 لأقرـــب كـــم  :

7. محطات التحويل 

عام 2025 عام 2024 البيــــــــــــان

6962صافي تركيب شبكات خطوط هوائية 33 ك ف )كم(

 )15( - )60(-صافي تركيب شبكات خطوط هوائية 11 ك. ف )كم(

947المجمـــوع )كم(

البيــــــــــــان
الأطوال في 
2024/12/31

التركيب
خلال عام 2025 

الأطوال في 
2025/12/31

3,451623,513الخطوط الهوائية 33 ك.ف 

1,108)15(-1,123الخطوط الهوائية 11/6.6 ك.ف 

3,0361343,170الكوابل الأرضية 33 ك.ف 

5,2521725,424الكوابل الأرضية 11/6.6 ك.ف 

12,86235313,215مجموع أطوال خطوط الضغط المتوسط 

17,65833917,997الخطوط والكوابل الهوائية 400 فولت 

3,597683,665الكوابل الأرضية 400 فولت 

مجموع أطوال خطوط شبكات توزيع الضغط 
المنخفض 

21,25540721,662

مجموع أطوال خطوط الضغط المتوسط 
وشبكات التوزيع للضغط المنخفض

34,11776034,877
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والجدول التالي يبين عدد محطات التحويل التي أضيفت عام 2025 موزعة حسب الجهد العامل :

الفولتية
قدرة محطات التحويل في

 2024/12/31 
القدرة المضافة خلال 

عام2025 
قدرة محطات التحويل في 

2025/12/31

ك.ف. أالعددك.ف. أالعددك.ف. أالعدد)ك.ف(

11/331224,168,0004200,0001264,368,000

0.4/333,2001,386,25511189,4453,3111,475,700

0.4/1110,4479,169,660400411,62010,8479,581,280

13,76914,723,915515701,06514,28415,424,980المجمـــوع
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تطور أعداد محطات التحويل

وفي ذات الســـياق، فقد تم خلال هذا العام أتمتة )145( محطة تحويل فرعية وربطها مع نظام المراقبة 

والتحكـــم، وتفقـــد وصيانـــة )154( محطـــة تحويـــل مؤتمتـــة قائمـــة وتركيـــب )586( مفتـــاح ضغـــط متوســـط 

و)44( غالـــق آلي عامـــل على الجهـــد المتوســـط و)43( وحـــدة تنفـــس لمحــوـلات فرعيـــة وتفقـــد وعمـــل صيانـــة 

وقائيـــة متكـــررة لمحطـــات التحويـــل الرئيســـية والفرعيـــة القائمـــة بمقـــدار )18,413( مــرـة، وكذلـــك صيانـــة 

)225( محــوـل و)1,227(  مفتـــاح ضغـــط متوســـط و )81( لوحـــة توزيـــع ضغـــط منخفـــض و) 69 (  وحـــدة 

حلقيـــة عاملـــة على الضغـــط المتوســـط وصيانـــة الإنـــارة لــــ) 58 ( محطـــة تحويـــل.

كمـــا قامـــت الشرـــكة خلال هـــذا العـــام باســـتبدال ورفـــع قـــدرات )283( محطـــة تحويـــل لتبلـــغ القـــدرات الإضافيـــة 

)198,325(  ك.ف.أ مقابــــــل الغـــاـــء )4( محطــــــات تحويــــــل فرعيــــــة قائمــــــة وبذلــــــك إرتفــــــع عــــــدد محطــــــات التحويــــــل 

ليصبــــــح في نهايــــــة عــــــام 2025 )14,284( محطــــــة بقــــــدرة مجموعهــــــا )15,424,980( ك.ف.أ مقابــــــل )13,769( 

محطــــــة تحويــــــل بقــــــدرة مجموعهــــــا )14,723,915( ك.ف.أ في نهايــــــة عــــــام 2024 .
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8. تركيب وصيانة وحدات الإنارة في الشوارع والساحات العامة

تم تركيب )19,189( وحدة إنارة جديدة خلال هذا العام مقابل )3,988( وحدة إنارة تم تركيبها خلال 

عام 2024 وبهذا يرتفع مجموع عدد وحدات إنارة الشوارع في مختلف مدن وقرى منطقة التزويد إلى 

)316,643( وحدة إنارة مقابل )297,454( وحدة إنارة حتى نهاية عام 2024 موضحة كما يلي:
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تـــم صيانتهـــا في  تـــم خلال هـــذا العـــام صيانـــة )11,736( وحـــدة إنـــارة مقابـــل )10,788( وحـــدة إنـــارة  كمـــا 

عـــام2024.

نوعية الانارة
عدد وحدات الإنارة في 

2024/12/31
التركيب خلال عام 

 2025
عدد وحدات الإنارة في 

2025/12/31

18,9097,726-26,635وحدات إنارة زئبقية 

7,21013,789-20,999وحدات إنارة صوديوم 

LED 249,82045,308295,128وحدات إنارة

297,45419,189316,643المجمـــوع 
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للأعــــــوام  الأردنيــــــة  الكهربـــــاـء  لشـــــرـكة  الإستراتيجيــــــة  الخطــــــة  باعتمــــــاد  العـــام  هـــذا  خلال  الشــرـكة  قامـــت 

2026 - 2030 والتــــــي تــــــأتي في مرحلــــــة محوريــــــة مــــــن مــــــسيرة الشـــرـــكة وقطـــاـــع الطاقــــــة في المملكــــــة وتنســــــجم 

بشـــكل مباشـــر مـــع مســـتهدفات رؤيـــة التحديـــث الاقتصـــادي الراميـــة إلى دعـــم النمـــو الاقتصـــادي المســـتدام 

وتحــــــسين جــــــودة الحيــــــاة ورفــــــع كفـــــاـءة القطاعــــــات الحيويــــــة وتعزيــــــز موثوقيــــــة البنيــــــة التحتيــــــة.

أهـــداف   )10( على  عالميـــاًً  معتمـــدة  منهجيـــات  على  اســـتندت  التـــي  الشــرـكة  استراتيجيـــة  تضمنـــت  وقـــد 

استراتيجية و)46( هدفا فرعيا ترتبط بشكل مباشر وغير مباشر بعدد من أهداف وبرامج رؤية التحديث 

الاقتصادي، وقد تـــم تحديـــد هـــذه التوجهـــات المســـتقبلية التـــي تطمـــح الشــرـكة بالوصــوـل اليهـــا ضمـــن إطـــار 

خريطــــــة استراتيجيــــــة واضحــــــة، وســــــيتم تحقيــــــق أهــــــداف الشـــرـــكة الإستراتيجيــــــة مــــــن خلال تنفيــــــذ أكثر مــــــن 

55 برنامــــــج استراتيجــــــي ضمــــــن )5( محـــرـــكات تنفيــــــذ رئيســــــية تتمـــاـــشى بالكامــــــل مــــــع برامــــــج رؤيــــــة التحديــــــث 

الاقتصـــادي. وســـيتم قيـــاس نجـــاح هـــذه الإستراتيجيـــة مـــن خلال عـــدد مـــن مؤشــرـات الأداء الرئيســـية التـــي 

تشــــــمل جميــــــع الوحــــــدات التنظيميــــــة في الشـــرـــكة.

وترتكــــــز إستراتيجيــــــة الشـــــرـكة للأعــــــوام 2026–2030 على ممكنــــــات تدعـــم تحقيــــــق اهدافهـــا في مقدمتهــــــا 

تنميـــة رأس المال البشـــري، وتبنـــي حلــوـل رقميـــة آمنـــة وذكيـــة مـــن خلال الـــذكاء الاصطناعـــي والتركيـــز على 

تكنولوجيـــا المســـتقبل. وتضـــع الخطـــة الاستراتيجيـــة في صميـــم أولوياتهـــا تعزيـــز شـــبكة التوزيـــع الكهربائيـــة 

وزيــــــادة منعتهــــــا ومرونتهــــــا لخدمـــة المـــشتركين مــــــن خلال التوســــــع في أتمتــــــة الشــــــبكات وتطويــــــر أنظمــــــة 

المراقبــــــة والتحكــــــم لكافــــــة أجـــــزـاء الشــــــبكة على الجهديــــــن المتوســــــط والمنخفــــــض وتطبيــــــق نمــــــاذج الصيانــــــة 

الاســـتباقية والتنبؤيـــة ودعـــم دمـــج مصـــادر الطاقـــة المتجـــددة بمـــا ينســـجم مـــع التوجهـــات الوطنيـــة في أمـــن 

الطاقــــــة والاســــــتدامة البيئيــــــة. وبمــــــوازاة ذلــــــك تســــــعى الشـــــرـكة للوصــوـل الى تجربـــة مـــشترك متميــزـة مـــن 

خلال خدمـــات رقميـــة أكثر موثوقيـــة وشـــفافية وتعزيـــز المســـؤولية المجتمعيــــــة بمــــــا يعكــــــس دور الشـــــرـكة 

كشــــــريك وطنــــــي فاعــــــل في التنميــــــة الاقتصاديــــــة والاجتماعيــــــة.

9. النظرة المستقبلية للشركة
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وفي اطـــار إدارة وإدامــــــة شــــــبكة التوزيــــــع الكهربائيــــــة بهـــدف تقديــــــم خدمــــــات مميـــــزـة للمــــــشتركين وخدمـــة 

الطلــــــب المتزايــــــد على الطاقــــــة الكهربائيــــــة، فـــان الشــرـكة واصلـــت العمـــل على اســــــتكمال تنفيــــــذ المشــــــاريع 

المحــــــددة في خططهــــــا الاســـتثمارية المعتمــــــدة ســــــابقاًً، حيــــــث تضمــــــن تلــــــك المشــــــاريع إنشـــــاـء وكهربــــــة )35( 

محطـــة تحويل رئيســـية )11/33( ك.ف وإنشــاـء )389( كم من خطوط الضغط المتوســـط الهوائية وتمديد 

)1322( كــــــم مــــــن الكوابــــــل الأرضيــــــة العاملــــــة على الضغــــــط المتوســــــط وتوصيــــــل )170( ألــــــف عــــــداد طــــــور واحــــــد 

بإســــــتكمال إســــــتبدال جميــــــع  الشـــــرـكة  قيــــــام  وثلاث أطــــــوار جديــــــدة. وقـــد تضمــــــنت الخطــــــة الاســـتثمارية 

العـــدادات القديمـــة لديهـــا بعـــدادات ذكيـــة، علمـــا بأنـــه مـــن المتوقـــع أن يصـــل حجـــم الانفـــاق على مشـــاريعها 

المســــــتقبلية إلى )439( مليــــــون دينــــــار متضمنــــــاًً الانفــــــاق الرأســــــمالي على مشــــــروع العــــــدادات الذكيــــــة.

بأدنـــاه  تفاصيلهـــا  الرأســـمالية المبينـــة  بتنفيـــذ المشـــاريع  عـــام 2026  الشــرـكة خلال  تقـــوم  أن  مـــن المتوقـــع 
بنودهـــا: تقريبـــا وتاليـــا أهـــم  دينـــار  مليـــون   )93.3( تصـــل الى  وبقيمـــة إجماليـــة 

1. تنفيـــذ وكهربـــة )5( محطـــات تحويـــل رئيســـية )11/33( ك.ف.و وربطهـــا مـــع مركـــز المراقبـــة والتحكـــم 
وتجهيزهـــا بمصـــادر احتياطيـــة لضمـــان اســـتمرارية عمـــل أجهزتهـــا في كافـــة الظـــروف إنجـــاز الأعمـــال 

المدنيـــة لــــــــ )5( محطـــات تحويـــل رئيســـية اخـــرى.

2. رفـــع قـــدرة )5( محطـــات تحويـــل رئيســـية وتركيـــب مفاتيـــح رئيســـية في محطـــات ربـــط مشـــاريع الطاقـــة 
الهوائيــــــة  النقــــــل  وإنشـــــاـء خطــــــوط  الرئيســــــية الأخــــــرى وتجهيــــــز المبــــــاني  وبعــــــض المحطــــــات  المتجــــــددة 

والكوابــــــل الأرضيــــــة اللازمــــــة لتلــــــك المحطــــــات.

3. إنشاء وكهربة )400( محطة تحويل )11/0.415( ك.ف و )33/0.415( ك.ف جديدة. 

4.  استبدال ورفع قدرة محطات تحويل قائمة بعدد )180-200( محطة.

5. تمديد كوابل أرضية عاملة على الضغط المتوسط بطول )200( كم تقريباًً.

6. تمديـــد شـــبكات الضغـــط المنخفـــض الهوائيـــة بطــوـل يقـــدر بحـــوالي )70( كـــم لايصـــال التيـــار الكهربـــائي 
للمـــشتركين الجـــدد وغيرهـــا مـــن اعمـــال تاهيـــل وتنظيـــم الشـــبكة وإيجـــاد مصـــادر بديلـــة للمـــشتركين 

القائـــمين وبمـــا يشـــمل تركيـــب )14,000( عمـــود ض.م والشـــبكات والكوابـــل الخاصـــة بهـــا.

7. تركيـــب حـــوالي )30,000( عـــداد طـــور واحـــد وثلاث اطـــوار جديـــدة. وإســـتبدال مـــا تبقـــى مـــن العـــدادات 
القديمـــة بعـــدادات ذكيـــة.

8. الاســـتمرار بإزالــــــة الخطــــــوط المعارضــــــة والخطــــــوط داخــــــل التجمعــــــات الســــــكنية المكتظــــــة وإســــــتبدالها 
بكوابــــــل أرضيــــــة وذلــــــك تجنبــــــا للمخاطــــــر على السلامــــــة العامــــــة.

أهم المشاريع المتوقع إنجازها خلال عام 2026
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الطاقة المتجددة

واصلــــــت شــــرــكة الكهربـــــاـء الأردنيــــــة التزامهــــــا الراســــــخ بدعــــــم التوســــــع في اســــــتخدام مصــــــادر الطاقــــــة المتجــــــددة في 

توليــــــد الطاقــــــة الكهربائيــــــة، انســــــجامًًا مــــــع توجهــــــات الدولــــــة وسياســــــاتها في هــــــذا المجــــــال. فمنــــــذ صــــــدور القــــــوانين 

والتعليمــــــات الناظمــــــة ذات العلاقــــــة عــــــن هيئــــــة تنظيــــــم قطــــاــع الطاقــــــة والمعــــــادن، دأبــــــت الشـــــرـكة على تســــــهيل 

إجراءات ربط مشاريع الطاقة المتجددة مع شبكتها الكهربائية، بما يضمن تحقيق التكامل بين هذه المصادر 

المســــــتدامة والنظــــــام الكهربــــــائي الوطنــــــي.

وخلال عــــــام 2025، عــــــززت الشـــرـــكة هــــــذه الجهــــــود في ضــــــوء صــــــدور نظــــــام رقــــــم )58( لســــــنة 2024 لتنظيــــــم ربــــــط 

منشــــــآت مصــــــادر الطاقــــــة المتجــــــددة على النظــــــام الكهربــــــائي، حيــــــث قامــــــت بمنــــــح الموافقــــــات اللازمــــــة للمــــــشتركين 

والجهــــــات الراغبــــــة، بمــــــا يتيــــــح لهــــــم إقامــــــة مشــــــاريع طاقــــــة متجــــــددة وربطهــــــا على الشــــــبكة الكهربائيــــــة العائــــــدة 

للشــــرــكة، دعمًًــــــا لمــــــسيرة التحــــوــل نحــــــو طاقــــــة أكثر اســــــتدامة وكفـــــاـءة.

وقــــــد بلــــــغ عــــــدد نظــــــم مصــــــادر الطاقــــــة المتجــــــددة المربوطــــــة في نهايــــــة العــــــام 2025، والنظــــــم التــــــي حصلــــــت على 

تصاريــــــح أوليــــــة، وموافقــــــة أوليــــــة او نهائيــــــة منــــــذ البــــــدء في تطبيــــــق التعليمــــــات في العــــــام 2012 حــــــوالي )50242( 

نظام باستطاعة تقارب )1313( ميجا واط، اي ما يعادل %44 من الحمل الأقصى المسجل على شبكة التوزيع 

التابعــــــة للشـــــرـكة في العــــــام 2025، ربــــــط منهــــــا مــــــا يزيــــــد )40( ألــــــف نظــــــام باســــــتطاعة اجماليــــــة تقــــــارب )716.6( 

ميجــــــا واط اي مــــــا يعــــــادل %24 مــــــن الحمــــــل الأقصى المســــــجل على شــــــبكة التوزيــــــع التابعــــــة للشـــــرـكة في العــــــام 

2025، كمــــــا يتوقــــــع ان تبلــــــغ الطاقــــــة المولــــــدة مــــــن تلــــــك الأنظمــــــة ســــــنوياًً مــــــا مجموعــــــه )1289.88( جيجــــــا واط 

ســــــاعة اي مــــــا يعــــــادل %10 مــــــن كميــــــة الطاقــــــة المباعــــــة مــــــن قبــــــل الشـــــرـكة خلال العــــــام المذكــــــور، كمــــــا يتوقــــــع أن 

يتـــم ربـــط بقيـــة الانظمـــة خلال العـــامين القـــادمين وذلـــك بعـــد انتهــاـء المـــشتركين مـــن اعمـــال تركيـــب تلـــك النظـــم.

وفيمـــا يلي توضيـــح لأبـــرز انجـــازات الشــرـكة فيمـــا يتعلـــق بربـــط نظـــم مصـــادر الطاقـــة المتجـــددة مـــع شـــبكاتها خلال 

العــــــام 2025 والأعــــــوام الســــــابقة بالإضافــــــة إلى احصائيــــــات متنوعــــــة عــــــن تلــــــك النظــــــم وفــــــق عــــــدة تصنيفــــــات وأطــــــر 
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يوضح الشكل التالي عدد أنظمة الطاقة المتجددة التي تم ربطها بشكل شهري خلال عام 2025

مثـــل طريقـــة الربـــط ســـواء كانـــت وفـــق نظـــام صـــافي القيـــاس او وفـــق نظـــام توزيـــع الطاقـــة الكهربائيـــة بالعبـــور 

او ضمــــــن الاليــــــات التــــــي تــــــم العمــــــل بهــــــا بحســــــب نظــــــام رقــــــم )58( لســــــنة 2024 لتنظيــــــم ربــــــط منشــــــآت مصــــــادر 

الطاقـــة المتجـــددة على النظـــام الكهربـــائي، والقطاعـــات المســـتفيدة مـــن تلـــك الأنظمـــة والموقـــع الجغــرـافي لهـــا.
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اســـتمر نمـــو أنظمـــة الطاقـــة المتجـــددة المربوطـــة على شـــبكة شرـــكة الكهربــاـء الأردنيـــة حيـــث توضـــح الاشـــكال 

التاليـــة النمـــو الســـنوي لعـــدد أنظمـــة الطاقـــة المتجـــددة واســـتطاعتها. 

يوضح الشكل التالي استطاعة أنظمة الطاقة المتجددة التي تم ربطها بشكل شهري خلال عام 2025 



مـــــن  عامــــــاًً 
البنـــاء والعطـــاء

2025

55

يبين الشكل أدناه استطاعة أنظمة الطاقة المتجددة المربوطة على الشبكة بحسب التوزيع الجغرافي

النسبةالاستطاعة )MW(العددنوع الاشتراك

%1015.3862.15اتصالات

%2326140.07919.55اعتيادي

%21.8560.26انارة شوارع

%5726.6683.72بنوك

%2356167.17423.33تجاري

%646.0470.84زراعي

%51698.81113.79صناعي

%52.6750.37ضخ مياه

%4013.2881.85فنادق

%2513.9661.95قوات مسلحة

%3428.4453.97مستشفيات خاصة

%34878202.11128.20منزلي

%160.0990.01شحن مركبات

%40329716.605100.00المجمــــــــــــــــــوع
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20%

انارة شوارع
0%

بنوك
4%

تجاري
23%

اتصالات
2%

صناعي
14%

ضخ مياه
0,01%

فنادق
2%

قوات مسلحة
2%

مستشفيات خاصة
4%

منزلي
28%

شحن مركبات
0,01%

زراعي
1%

إستطاعة أنظمة الطاقة المتجددة تراكميا حسب القطاعات

وفي ســـياق متصـــل وحرصـــاًً على الحفـــاظ على اســـتقرار الشـــبكة وموثوقيتهـــا، جـــرى تطويـــر خارطـــة رقميـــة 

تفاعليــــــة شــــــاملة لأنظمــــــة الطاقــــــة الشمســــــية. وتهــــــدف هــــــذه الأداة المتقدمــــــة إلى دعــــــم التحلــــــيلات الفنيــــــة 

للتوزيــــــع  رؤيــــــة دقيقــــــة ومتكاملــــــة  تــــــوفير  مــــــن خلال  الربــــــط الكهربــــــائي الحاليــــــة والمســــــتقبلية،  لتــــــأثيرات 

الجغـــــرـافي للأنظمــــــة الشمســــــية، وســــــعاتها التوليديــــــة، ومناطــــــق تركزهــــــا ضمــــــن نطــــــاق عمــــــل الشـــــرـكة. 

ويســــــهم ذلــــــك في تعزيــــــز التخطيــــــط الاستراتيجــــــي، ودعــــــم اتخــــــاذ القـــــرـارات التشــــــغيلية بكفـــــاـءة عاليــــــة، 

وضمـــان الاســـتغلال الأمثـــل لمصـــادر الطاقـــة المتجـــددة ضمـــن حـــدود التشـــغيل الآمـــن للشـــبكة الكهربائيـــة.



مـــــن  عامــــــاًً 
البنـــاء والعطـــاء

2025

57

قامت الشركة بإجراء دراسات أولية لطلبات ربط نظم مصادر الطاقة المتجددة على الشبكة الكهربائية، 

شــــــملت )150( دراســــــة بقــــــدرة إجماليــــــة بلغــــــت )109,210( ك.واط. كمــــــا نفــــــذت دراســــــات تحليــــــل أثــــــر ربــــــط 

)106( دراســــــة بقــــــدرة إجماليــــــة بلغــــــت )39,997( ك.واط على أداء الشــــــبكة الكهربائيــــــة، وذلــــــك مــــــن خلال 

.SINCAL PSS محــاـكاة الشـــبكة باســـتخدام برنامـــج

مقابــــــل  ســــــاعة  واط  كيلــــــو   )14,652,203,969( العــــــام  هــــــذا  خلال  المــــــشتراة  الطاقــــــة  كميــــــة  بلغــــــت 

)14,236,298,658( كيلــــــو واط ســــــاعة تــــــم شـــــرـاؤها في عــــــام 2024 بنســــــبة زيــــــادة مقدارهــــــا )%2.9( مقابــــــل 

.  2023 عــــــن   2024 العــــــام  )%6.2( في  مقدارهــــــا  نمــــــو  نســــــبة 

كما بلغت الطاقة المباعة في هذا العام )12,984,726,101( كيلو واط ساعة مقابل )12,490,333,419( 

كيلو واط ساعة تم بيعها في عام 2024 بنسبة زيادة مقدارها )%3.96( مقابل نسبة نمو بلغت )7.4%( 

في العام 2024 عن العام 2023.

وفيمــــــا يلي جــــــدول يــــــبين توزيــــــع نســــــب اســــــتهلاك الطاقــــــة موزعــــــة حســــــب فئــــــات المســــــتهلكين لعــــــام 2025 

مقارنــــــة مــــــع عــــــام 2024:

1. دراسات أثر ربط نظم مصادر الطاقة المتجددة على الشبكة الكهربائية:                     

2. مبيعات ومشتريات الطاقة الكهربائية
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عام 2025 عام 2024 فئات المستهلكين

%47.2%48.4مباني سكنية 

%5.6%5.2حكومي و مباني عامة

%19.2%20.3القطاع الصناعي

%20.4%18.4القطاع التجاري 

%6.6%6.6القطاع الزراعي ومضخات المياه

%1.0%1.1انــارة الشـــوارع

%100%100المجمــــــــــــــــــوع
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بلـــغ الحمـــل الاقصى للنظـــام الكهربـــائي للشــرـكة في عـــام 2025 )2,974.8( ميجـــا واط مقابـــل )2,541.7( 

ميجـــا واط لعـــام 2024 وبنســـبة نمـــو غير مســـبوقة وصلـــت الى )%17( نتيجـــة موجـــة الحـــر غير الإعتياديـــة 

التـــي أثــرـت على المملكـــة في شـــهر آب مـــن العـــام 2025.

3. الحمــــل الأقصــــى للنظام الكهربائي

الحمل الأقصى المتوقع للسنوات العشر القادمةالحمل الأقصى خلال السنوات العشر الاخيرة 

السنة
الحمل الأقصى 

MW
السنةنسبة النمو

الحمل الأقصى 
MW

نسبة النمو

20162044.41.70%20263047.82.5%

20172033.2-0.50%20273097.51.6%

20181999.4-1.70%20283155.11.9%

20192130.36.50%20293197.51.3%

20202259.96.10%20303253.01.7%

20212319.62.60%20313308.01.7%

20222467.66.40%20323366.91.8%

20232530.82.60%20333420.81.6%

20242541.70.43%20343475.81.6%

20252974.017.01%20353532.01.6%

MW تطورالحمل الاقصى
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اســــــتمرت شـــرـــكتكم بتحقيــــــق النتائــــــج المميـــزـــة في مجــــــال تخفيــــــض الفاقــــــد الكهربــــــائي بمــــــا يتمـــاـــشى مــــــع رؤيــــــة 

التحديــــــث الاقتصــــــادي وإستراتيجيــــــة الطاقــــــة، إذ انخفــــــض الفاقــــــد الكهربــــــائي بنســــــبة )0.88 %( لينخفــــــض 

تلــــــك  تحققــــــت  وقــــــد   ،2024 العــــــام  في   )% 12.26( مــــــع  مقارنــــــة   2025 العــــــام  نهايــــــة  في   )% 11.38( الى 

النتائــــــج الايجابيــــــة نتيجــــــة اســــــتمرار ســــــعي الشـــــرـكة الموصـــــوـل لتخفيــــــض الفاقــــــد الكهربــــــائي في منظومتهــــــا 

الكهربائيــــــة، حيــــــث تــــــم خلال هــــــذا العــــــام الاســــــتمرار في إتخــــــاذ العديــــــد مــــــن الاجـــــرـاءات لتخفيــــــض الفاقــــــد 

الفنـــي مـــن خلال إضافـــة محطـــات تحويـــل رئيســـية )11/33 ( ك.ف وفرعيـــة )0.415/33  و 0.415/11 ك.ف( 

وإضافــــــة مغذيــــــات جديــــــدة على مختلــــــف مســــــتويات الفولتيــــــة مــــــع مراعــــــاة مبــــــدأ ان يكــــــون نظــــــام التوزيــــــع 

الخـــاص بالشــرـكة قـــادر على تزويـــد الاحمـــال الكهربائيـــة في جميـــع الاوقـــات وبأقـــل التكاليـــف ســـواءًً كانـــت 

تكاليــــــف رأســــــمالية او تشــــــغيلية.

وفي ذات الإطــــــار فقــــــد اســــــتمرت الشـــــرـكة بتنفيــــــذ الحــــــملات الميدانيــــــة المكثفــــــة في مناطــــــق متعــــــددة للكشــــــف 

عـــن حـــالات الاســـتجرار غير المشـــروع للطاقـــة الكهربائيـــة بالتعـــاون مـــع هيئـــة تنظيـــم قطـاــع الطاقـــة والمعـــادن 

ومديريــــــة الامــــــن العــــــام، ممــــــا أدى الى إكتشــــــاف )18,003( حالــــــة عبــــــث خلال عــــــام 2025 مقابــــــل )17,282( 

حالــــــة عبــــــث تــــــم اكتشــــــافها خلال عــــــام2024 .

4. الفاقــــــــــد الكهربـــــــائي

صورة جديدة
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التعـرفـة الكـهـربـائيـة لعام 2025 

تعريفة عام 2025تعريفة عام 2024البـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

66.7167.88تعريفة الشراء بالجملة )فلس / كيلو واط ساعة(

237237أ( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(

170170ب( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(

124124أ( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(

109109ب( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(

15050( الفئة الأولى 1-300 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

2100100( الفئة الثانية 301-600 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

3200200( الفئة الثالثة أكثر من 600 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

1120120( الفئة الأولى 1-1000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

2150150( الفئة الثانية أكثر من 1000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

أولًاً: تعريفة شركات التوزيع:

ثانياًً: تعريفة المشتركين النهائيين

1( تعريفة الصناعات الإستخراجية التعدينية

2( تعريفة الصناعات الكبرى الأخرى:

3( تعريفة المشتركين المنزلين المدعومة :

4( تعريفة المشتركين المنزليين غير المدعومة :
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تعريفة عام 2025تعريفة عام 2024البـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

4242الفئة الأولى 1-160 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

9292الفئة الثانية 161-300 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

109109الفئة الثالثة 301-500 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

145145الفئة الرابعة 501-600 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س

169169الفئة الخامسة 601-750 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

190190الفئة السادسة 751-1000 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

256256الفئة السابعة أكثر من 1000 ك.و.س/شهريا )فلس/ك.و.س(

1120120( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

2152152( الفئة الثانية أكثر من 2000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

1135135( الفئة الأولى 1-2000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

2178178( الفئة الثانية أكثر من 2000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

16060( الفئة الأولى 1-10000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

26868( الفئة الثانية أكثر من 10000 ك.و.س/ شهرياًً )فلس/ك.و.س(

00أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/شهر( 

6868ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة( 

6565ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة( 

7285285( تعريفة قطاع البنوك:  )فلس/ك.و.س(

6(  تعريفة المشتركين التجاريين:  

5(  تعريفة المشتركين الإعتياديين :

8(  تعريفة شركات الإتصالات:  

9( تعريفة المشتركين الصناعيين الصغار:  

10( تعريفة المشتركين الصناعيين المتوسطين:  
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تعريفة عام 2025تعريفة عام 2024البـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

5555  أ ( التعريفة المستوية )فلس/ك.و.س(

8282  أ ( التعريفة المستوية )فلس/ك.و.س(

129595( تعريفة ضخ المياه )فلس/ك.و.س(

14114114( تعريفة إنارة الشوارع )فلس/ك.و.س(

15146146( تعريفة القوات المسلحة )فلس/ك.و.س(

16152152(  تعريفة  الإذاعة والتلفزيون )فلس/ك. واط ساعة(

17159159( تعريفة قطاع الموانئ )فلس/ك.و.س(

18140140( تعريفة المستشفيات خاصة )فلس/ك.و.س(

19112112( تعريفة شحن السيارات الكهربائية )فلس/ك.و.س(

آبـــار  علـــى  تجاري/زراعـــي: تطبـــق  المختلطـــة  التعريفـــة   )20
أنحـــاء  كافـــة  فـــي  وزراعيـــة  تجاريـــة  لأغـــراض  الميـــاه 
للمشـــتركين  الأولـــى  الشـــريحة  )تعرفـــة  المملكـــة 
التجارييـــن علـــى ثلثـــي الطاقـــة المســـتهلكة والتعرفـــة 
المســـتوية للمشـــتركين الزراعييـــن علـــى ثلـــث الطاقـــة 

المستهلكة(.

100100

11( تعريفة المشتركين الزراعيين :  

13( تعريفة الفنادق :  

ب( التعريفة الثلاثية )وتطبق اجباريا على المشتركين الزراعيين الذين يزيد حملهم عن 100 ك.ف.أ ويتم ربطهم بالشبكة 
بعد نفاذ أحكام هذه التعريفة(

00أ( الحمل الأقصى )دينار/كيلو واط/شهر(

5555ب( التزويد النهاري )فلس/كيلو واط ساعة(

4949ج( التزويد الليلي )فلس/كيلو واط ساعة(
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تعريفة عام 2025تعريفة عام 2024البـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

21( صناعي كبير مرتبط بالزمن )فلس/ك.و.س(

130الذروة/23:00 - 17:00

110خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
120

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

22( صناعي متوسط مرتبط بالزمن )فلس/ك.و.س( 

79الذروة/23:00 - 17:00

59خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
69

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

23( شحن مركبات عامة مرتبط بالزمن )فلس/ك.و.س(                            

133الذروة/23:00 - 17:00

103خارج الذروة  05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
113

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

24( شحن مركبات منزلي مرتبط بالزمن )فلس/ك.و.س(

160الذروة/23:00 - 17:00

108خارج الذروة* 05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
118

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

25( قطاع الاتصالات مرتبط بالزمن )فلس/ك.و.س(

152الذروة/23:00 - 17:00

132خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
142

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

26( القوات المسلحة مرتبط بالزمن )فلس/ك.و.س(

158الذروة/23:00 - 17:00

138خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
147

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

ثانياًً: التعرفة المرتبطة بالزمن )اعتباراًً من 2024/7/1( تعتمد هذه التعرفة على فترات الاستهلاك اليومية كما يلي
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28( فندقي مستوي وثلاثي مرتبط بالزمن

 )فلس/ك.و.س(

94الذروة/23:00 - 17:00

73خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
82

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

27( بنوك مرتبطة بالزمن )فلس/ك.و.س(

298الذروة/23:00 - 17:00

278خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
287

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

تعريفة عام 2025تعريفة عام 2024البـــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

29( ضخ المياه مرتبط بالزمن )فلس/ك.و.س(

106الذروة/23:00 - 17:00

86خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
95

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

30( المستشفيات الخاصة مرتبط بالزمن 

)فلس/ك.و.س(

151الذروة/23:00 - 17:00

132خارج الذروة/05:00-14:00

ذروة جزئية1/ 14:00-17:00
141

ذروة جزئية2/ 23:00-05:00

1.750 دينار1.750 دينار-  المستهلكون المنزليون والإعتياديون

ديناريندينارين-  باقي فئات المستهلكين 

ملاحظة: أدنى مقطوعية للإستهلاك الشهري:

ملاحظة:

تطبق على عدادات الاشتراكات المؤقتة تعرفه خاصة بها لكل قطاع من فئات التعرفة، وذلك حسب قرار هيئة تنظيم 
قطاع الطاقة والمعادن الصادر بتاريخ 2019/11/5.
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الشؤون الادارية والموارد البشرية

بلـــغ عـــدد العامـــلين في الشــرـكة بتاريـــخ 2025/12/31 مـــا مجموعـــه )2017( موظفـــاًً مقابـــل )2052( موظفـــاًً لعـــام 

2024 وبنســـبة نقـــص مقدارهـــا 1.7 %، وفيمـــا يلي بيـــان لتوزيـــع أعـــداد الموظـــفين والمســـتخدمين ومناطـــق عملهـــم:

المنطقة
عام 2025عام 2024

العدد
النسبة من مجموع 

موظفي الشركة
العدد

النسبة من مجموع 
موظفي الشركة

%158878.7%159677.77عمــــــــــان

%1959.7%20810.14الزرقــــــــاء

%994.9%1065.17السلـــــــــــط

%1356.7%1426.92مادبــــــــــــا

%2017100%2052100المجمـــوع
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كما يبين الجدول التالي مجموع أعداد الموظفين حسب فئاتهم خلال عام 2025 بالمقارنة مع عام 2024:

المؤهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
عام 2025عام 2024

العدد
النسبة من مجموع 

موظفي الشركة
العدد

النسبة من مجموع 
موظفي الشركة

%30.15%40.19دكتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوراه

%542.68%572.78ماجستيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر

%57028.26%54026.32بكالوريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوس

%29014.38%30014.62دبلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم

%30014.87%31015.11توجيهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

خريجو مراكز التدريب المهني 
وإعدادي

53726.17%58529.0%

%21510.66%30414.81ثانـــــــــــــــوي ومــــــــــــــــــــا دون

%2017100%2052100المجمـــوع

تحرص الشركة على تطوير مهارات موظفيها من أجل أداء مهام وظائفهم في المجالات الفنية والإدارية 

والماليــــــة مــــــن خلال إشـــرـــاكهم في دورات متخصصــــــة وعامــــــة، وقــــــد بلــــــغ عــــــدد الموظــــــفين الذيــــــن تــــــم إشـــرـــاكهم 

في دورات خلال هذا العام )1323( موظفاًً مقابل )1067( موظفاًً عام 2024، وتفصيل ذلك في الجدول 

التـــالي:

دورات لتطوير وتحديث أساليب العمل
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الدورات 
عام 2025عام 2024

العدد
النسبة من مجموع 

موظفي الشركة
العدد

النسبة من مجموع 
موظفي الشركة

%25212.5%25912.6دورات مختلفة داخل الاردن 

%703.5%693.4دورات ومهمات خارج الاردن 

التدريب في مركز التدريب التابع 
للشركة

61329.9%43021.3%

%964.8%130.6دورات ثقافة عمالية

%47523.5%1135.5دورات تدريبية عن بعد 

%132365.6%106752.7المجمـــوع

وتتـــوزع الـــدورات التـــي تـــم إشــرـاك موظفـــي الشــرـكة فيهـــا خلال عـــام 2025 مقارنـــة مـــع عـــام 2024 على 

التـــالي: النحـــو 

الدورات 
عام 2025عام 2024

العدد
النسبة من مجموع 

موظفي الشركة
العدد

النسبة من مجموع 
موظفي الشركة

%55227.4%1085.3تكنولوجيا المعلومات

%964.8%1135.6ثقافة عمالية

تأهيل ورفع كفاءة الموظفين 
الفنيين / داخل الشركة وخارجها

67333.2%28113.9%

%32416.1%1045.1مهارات إدارية ومالية

%703.5%693.4دورات ومهمات خارج الأردن

%132365.7%106752.6المجمـــوع
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تبنـــت الشــرـكة منـــذ ســـنوات طويلـــة وأســـهمت بفاعليـــة في برنامـــج التلمـــذة المهنيـــة الـــذي يرفـــد الشــرـكة 

الفنيـــة  الشــرـكة  قطاعـــات  للعمـــل في  تدريبهـــا وتأهيلهـــا  بعـــد  بالكفــاـءات  الأخـــرى  الوطنيـــة  والمؤسســـات 

التـــالي: الجـــدول  هـــو مفصـــل في  المختلفـــة وكذلـــك المؤسســـات المماثلـــة وكمـــا 

برنامــــــــــج التلمــــــــــذة المهنيــــــــــة: 

فـــــــــــــــــــــــــرع التخصـص
العـــــــــــــــــدد

عام 2025عام 2024

%40.19تخصص شبكات هوائية وكوابل مجدولة وعدادات الطاقة الكهربائية

%572.78تخصص سكرتيـــــــــــــرة طابعـــــــــة ومدخلة معلومـــــــــــــات

%54026.32كوابـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل أرضيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

5019المجمـــوع

كمـــا تـــم خلال هـــذا العـــام تخريـــج )67( طالبًًـــا وطالبـــة مقابـــل )70( طالبًًـــا وطالبـــة في العـــام الماضي 2025 

وذلـــك بعـــد أن أنهـــوا بنجـــاح فترة التدريـــب المقـــررة والجـــدول التـــالي يتضمـــن أعـــداد خريجـــي التلمـــذة خلال 

الســـنوات العشـــر الماضيـــة:

2016201720182019202020212022202320242025

101122105941021201201117067
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إن تقديـــم الخدمـــات الفـــضلى للمتعامـــلين هـــو محـــور رئـــيسي في أعمـــال الشــرـكة ومـــن أهـــم غاياتهـــا، ومـــن 

منطلق تحفيز الموظفين على الارتقاء بجودة تلك الخدمات بما يلبي تطلعات المتعاملين قامت الشركة 

خلال العــــــام بــــــإطلاق جائـــــزـة التميــــــز في خدمــــــة الجمهــــــور، حيــــــث تــــــم تكريــــــم عــــــدد مــــــن موظفــــــي مكاتــــــب 

خدمــــــة الجمهــــــور تقديـــــرـا لجهودهــــــم الاســــــتثنائية مــــــن خلال تقديــــــم الخدمــــــة ومســــــاهمتهم في الارتقـــــاـء 

بانطباعــــــات ورضى المتعامــــــلين وتأكيداًً على أهميــــــة الــــــدور الــــــذي يقــــــوم بــــــه موظفــــــو الشـــرـــكة كســــــفراء لهــــــا في 

تقديــــــم الخدمــــــات الفــــــضلى للمتعامــــــلين.

مبادرات التميز المؤسسي
 جائزة التميز في خدمة الجمهور
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حرصا على تعزيز ثقافة السلامة في العمل قامت الشركة خلال العام بإطلاق جائزة السلامة والصحة 

المهنيـــة بهـــدف تكريـــم موظفـــي الشــرـكة الفنـــيين العامـــلين في الميـــدان المتميزيـــن في نواحـــي السلامـــة والصحـــة 

المهنيـــة. حيـــث تـــم تكريـــم عـــدد مـــن المهنـــدسين والفنـــيين تقديــرـا لهـــم ولما بذلـــوه مـــن جهـــود متميــزـة في هـــذا 

المجــــــال. تأكيــــــدا على أهميــــــة الــــــدور الــــــذي يقــــــوم بــــــه موظفــــــو الشـــــرـكة في الحفــــــاظ على سلامتهــــــم وسلامــــــة 

المتعامـــلين ودورهـــم في نشـــر الوعـــي بين زملائهـــم والحفـــاظ على بيئـــة عمـــل آمنـــة للجميـــع.

 جائزة التميز في السلامة والصحة المهنية

لاحقـــا لاعتمـــاد هويـــة بصريـــة مؤسســـية موحـــدة لمكاتـــب خدمـــة الجمهـــور بالشــرـكة، وحرصـــا على تحـــسين 

تجربة المتعاملين تم خلال العام استحداث منصة إلكترونية داخلية تعنى بدعم مراكز خدمة الجمهور 

وضمان تقديم خدمات متميزة ومســـتدامة.

في ظــــــل التطــــــور الحاصــــــل في الخدمــــــات المقدمــــــة مــــــن قبــــــل الشـــــرـكة المتمثــــــل في أتمتــــــة العمليــــــات وإطلاق 

الخدمــــــات عبر تطبيــــــق جيبكــــــو الرقميــــــة، فقــــــد حرصــــــت الشـــــرـكة في ذات الوقــــــت على توعيــــــة المتعامــــــلين 

وتمكينهــــــم مــــــن التعامــــــل مــــــع تلــــــك الوســــــائل المســــــتحدثة مــــــن خلال الوســــــائل والأدوات التاليــــــة:

 استحداث منصة إلكترونية لدعم مراكز الخدمة

 تمكين المتعاملين من استخدام الخدمات الرقمية
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في إطار التزام الشركة بمسؤوليتها المجتمعية ودورها في دعم المجتمع المحلي، شاركت شركة الكهرباء 

الاردنيــــــة في اليــــــوم الوظيفــــــي الوطنــــــي للتشــــــغيل الــــــذي نظمتــــــه وزارة العمــــــل، وذلــــــك بهــــــدف دعــــــم الجهــــــود 

الوطنيــــــة في تــــــوفير فـــرـــص العمــــــل للشــــــباب الباحــــــثين عــــــن عمــــــل والتعريــــــف بالشـــرـــكة ونشــــــاطها ومجــــــالات 

عملها، واستقطاب الكفاءات المؤهلة، إضافة إلى تعزيز جسور التواصل مع المجتمع المحلي ومؤسسات 

التعليـــم المختلفـــة. وقـــد شـــكلت هـــذه المشـــاركة فرصـــة لعــرـض الفــرـص الوظيفيـــة المتاحـــة، والتعريـــف ببيئـــة  

العمـــل داخـــل الشــرـكة، وبحـــث فــرـص التدريـــب والتطويـــر المهنـــي للكـــوادر الشـــابة، بمـــا ينســـجم مـــع رؤيـــة 

الشــرـكة في الاســـتثمار بالمـــوارد البشـــرية وتنميـــة الكفــاـءات الوطنيـــة.

 المشاركة في اليوم الوظيفي الوطني للتشغيل:

 حملات توعية على مواقع الشركة ومنصات التواصل الاجتماعي.

 بث مستمر لفيديوهات مصورة توضح قائمة الخدمات وآلية استخدام كل منها.

 توفير مختصين داخل مراكز الخدمة لمساعدة المتعاملين في تحميل التطبيق واستخدامه.
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الاعلام والتوعية

شهد عام 2025 تطورًًا ملحوظًًا في عمل الإعلام والتوعية، 

حيــــــث تــــــم تعزيــــــز دوره الداعــــــم لإدارة الطلــــــب على الطاقــــــة 

الكهربائية من خلال إطلاق حملة ”لأنا معك“ كإطار وطني 

بالفائــــــدة  الاســــــتهلاك  كفـــــاـءة  وربــــــط  الاســــــتهلاك،  لترشــــــيد 

لا  الكهربــــــائي،  النظــــــام  وباســــــتقرار  للمــــــشترك  الاقتصاديــــــة 

ســــــيما خلال فترات ارتفــــاــع الأحمــــــال الكهربائيــــــة في صيــــــف 

عــــــام 2025، حيــــــث أســــــهمت الرســــــائل الإعلاميــــــة وحــــــملات 

التــــــوفير في دعــــــم جهــــــود تخفيــــــف الأحمــــــال وتعزيــــــز الوعــــــي 

بأهميــــــة المشــــــاركة المجتمعيــــــة في إدارة الطلــــــب.

قفـــــزـات  للشـــــرـكة  الرقميــــــة  المنصــــــات  حققــــــت  وبالتــــــوازي، 

تجــــــاوز  حيــــــث  والتفاعــــــل،  الوصـــــوـل  مؤشـــــرـات  في  نوعيــــــة 

مشــــــاهدة  ملايين  خمســــــة  المنشــــــور  المحتــــــوى  تــــــأثير  نطــــــاق 

لأكثر مــــــن 600 مــــــادة إعلاميــــــة بثــــــت عبر منصــــــات التواصــــــل 

السلامــــــة  محــــــاور   على   وركـــــزـت   المختلفــــــة،  الاجتماعــــــي 

العامـــة، والاســـتعداد الاســـتباقي للأحـــوال الجويـــة، وإدارة 

فترات الـــذروة، بمـــا أســـهم في رفـــع مســـتوى الوعـــي الوقـــائي 

لــــــدى المواطــــــنين. الكهربائيــــــة  السلامــــــة  ثقافــــــة  وتعزيــــــز 

نموذجًًــــــا  الإعلام  رســــــخ  المباشــــــر،  التفاعــــــل  صعيــــــد  وعلى 

يقــــــارب  مــــــا  إدارة  خلال  مــــــن  المــــــشتركين،  لخدمــــــة  متقدمًًــــــا 

10,000 رســــــالة واستفســــــار خلال العــــــام، وبمعــــــدل يقــــــارب 

900 رسالة شهرياًً، مع متابعة الملاحظات حتى معالجتها 

بشــــــكل كامــــــل، الأمــــــر الــــــذي انعكــــــس إيجابًًــــــا على مســــــتويات 

الثقــــــة والرضــــــا لــــــدى المــــــشتركين. وتكامــــــل هــــــذا الــــــدور مــــــع 45 

ظهـــورًًا متلفــزـًًا وإذاعيًًـــا خُُصصـــت لتوضيـــح جاهزيـــة الشــرـكة 

الفنيـــة، واســـتمرارية التـــزود، وإدارة الحـــالات الطارئـــة، بمـــا 

عــــــزز موثوقيــــــة الشـــــرـكة وحضورهــــــا.

وفي إطــــــار تطويــــــر المحتــــــوى الرقمــــــي، عمــــــل الإعلام على الارتقـــــاـء بجــــــودة التوثيــــــق البصــــــري مــــــن خلال 

توظيـــف تقنيـــات التصويـــر الجـــوي )الدرونـــز( في تغطيـــة المشـــاريع الميدانيـــة وأعمـــال الصيانـــة، بمـــا أســـهم 

في تقديــــــم محتــــــوى احترافي يعكــــــس حجــــــم الجهــــــود الفنيــــــة.
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حرصـــت الشـــــرـكة على تعزيـــز الوعـــي بالأمـــن الســــــيبراني وترســــــيخه كثقافـــة مؤسســــــية مســــــتدامة، وذلـــك مـــن 

خلال تنفيــــــذ مجموعــــــة مــــــن المبــــــادرات التوعويــــــة الهادفــــــة. شــــــملت هــــــذه المبــــــادرات تنظيــــــم ورش عمــــــل توعويــــــة 

متخصصـــة في أمـــن المعلومـــات، تهـــدف إلى رفـــع مســـتوى إدراك الموظـــفين بالمخاطـــر الســـيبرانية وأســـاليب الوقايـــة 

منهــــــا.

كمـــا تـــم تنفيـــذ مســـابقات تفاعليـــة لتحفيـــز الموظـــفين على الالتزـــام بالممارســـات الآمنـــة وتشـــجيع التفـــكير الابتـــكاري 

في المجــــــال الســــــيبراني، بمــــــا يســــــهم في تعزيــــــز ثقافــــــة الابتــــــكار والأمــــــن الرقمــــــي داخــــــل بيئــــــة العمــــــل. إضافــــــة إلى 

ذلــــــك، جــــــرى تضــــــمين مفاهيــــــم الأمــــــن الســــــيبراني ضمــــــن برامــــــج التوجيــــــه والإرشــــــاد الوظيفــــــي، لضمــــــان بنـــاـــء وعــــــي 

لـــدى الموظـــفين الجـــدد والحالـــيين بأهميـــة الأمـــن الســـيبراني ودوره في حمايـــة أصــوـل الشــرـكة  مبكــــــر ومســـتمر 

المعلوماتيـــة.

وقـــد أســـهمت هـــذه الجهـــود مجتمعـــة في رفـــع مســـتوى الوعـــي، وتعزيـــز الســـلوكيات الآمنـــة، ودعـــم بيئـــة عمـــل 

أكثر أمانًًـــا وابتـــكارًًا.

مــــــن المخاطــــــر  والأنظمــــــة  البيانــــــات  أمــــــن المعلومــــــات وحمايــــــة  منظومــــــة  تعزيــــــز  على  الشـــــرـكة  حـــــرـص  إطــــــار  وفي 

الســــــيبرانية، عملــــــت الشـــــرـكة على بنـــــاـء شـــــرـاكات وتعــــــاون مــــــؤسسي مــــــع جهــــــات وطنيــــــة مختصــــــة، بمــــــا يســــــهم 

في رفــــــع مســــــتوى الجاهزيــــــة، والالتـــزـــام بالأنظمــــــة والتعليمــــــات، وتعزيــــــز الثقــــــة والشــــــفافية، حيــــــث تــــــم مــــــن خلال 

جهتــــــي وحــــــدة مكافحــــــة الجرائــــــم الإلكترونيــــــة وهيئــــــة النزاهــــــة ومكافحــــــة الفســــــاد تنفيــــــذ دورات وبرامــــــج تدريبيــــــة 

توعويــــــة للموظــــــفين، شــــــملت التعريــــــف بقانــــــون الجرائــــــم الإلكترونيــــــة، ومفاهيــــــم أمــــــن المعلومــــــات، إضافــــــة إلى 

محـــاور متعلقـــة بالأمـــن الســـيبراني والرقمنـــة، بمـــا يعـــزز الوعـــي المـــؤسسي ويرســـخ الممارســـات الآمنـــة في التعامـــل 

مــــــع المعلومــــــات والأنظمــــــة الإلكترونيــــــة.

تعزيز الوعي بالأمن السيبراني كثقافة مؤسسية :
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ـــن  ـــفين المتقاعدي ـــم والموظ ـــة وعائلاته ـــي وعمال الشرك ـــة لموظف ـــة الطبي الرعاي
ـــم : وزوجاته

انطلاقـــا مـــن ســـعي الشــرـكة الدائـــم لرفـــع كفاءتهـــا التنظيميـــة والارتقــاـء بالخدمـــات التـــي تقدمهـــا وتحقيـــق 

رضى المتعامــــــلين والأطـــــرـاف ذات العلاقــــــة، فــــــإن الشـــــرـكة تلتــــــزم بتطبيــــــق عــــــدد مــــــن المعــــــايير والإرشــــــادات 

الدوليــــــة في مختلــــــف مجــــــالات العمــــــل وهــــــي حاصلــــــة على شــــــهادات المطابقــــــة لتلــــــك المعــــــايير والإرشــــــادات 

وتخضـــع للتدقيـــق الـــدوري مـــن قبـــل الجهـــات الدوليـــة المانحـــة لشـــهادات المطابقـــة، حيـــث اجتـــازت الشــرـكة 

خلال هــــــذا العــــــام التدقيــــــق الخارجــــــي بنجــــــاح وبالتــــــالي المحافظــــــة على اســــــتمرارية وفاعليــــــة التطبيــــــق لهــــــذه 

الشــــــهادات والتــــــي تشــــــمل مــــــا يلي:

)Integrated Management System( نظام الإدارة المتكامل

 ISO 9001:2015نظام إدارة الجودة

 ISO 45001:2018نظام إدارة السلامة والصحة المهنية

 ISO 14001:2015نظام إدارة البيئة

 ISO 10002:2018نظام إدارة رضا العملاء والتعامل مع الشكاوى

 ISO 31000:2018نظام إدارة المخاطر

 ISO 27001:2013نظام إدارة أمن المعلومات

تــــــم خلال هــــــذا العــــــام التعاقــــــد مــــــع )384( جهــــــة طبيــــــة جديــــــدة مــــــن أطبـــــاـء وصيدليــــــات ومخــــــتبرات وأشــــــعة 

ومستشــــــفيات لتعزيــــــز الجهــــــود التــــــي تبذلهــــــا الشـــــرـكة في تقديــــــم الرعايــــــة الصحيــــــة المتميـــــزـة للموظــــــفين 

وعائلاتهم حيث أصبح عدد هذه الجهات )1200( جهة طبية إضافة لعدد من المؤسسات ومستودعات 

الأدويــــــة والأطبـــــاـء المعتمديــــــن لمعالجــــــة موظفــــــي وعمــــــال الشـــرـــكة في مواقــــــع العمــــــل الرئيســــــية.

مـــن جانـــب آخـــر وضمـــن ســـعي الشــرـكة في المحافظـــة على ديمومـــة صنـــدوق الخدمـــات الطبيـــة وضمـــان 

الشـــــرـكة  لموظفــــــي  الطبيــــــة  الخدمــــــات  أســــــعار  ارتفــــاــع  ظــــــل  في  مســــــتدامة  جــــــودة  ذات  خدمــــــات  تقديـــم 

وعائلاتهــــــم، فقــــــد تـــم التعاقـــد مـــع إحـــدى الشـــــرـكات المتخصصـــة في برامـــج المعالجـــات الطبيـــة للاســــــتفادة 

مـــن البرمجيـــات التـــي توفرهـــا تلـــك الشـــرـــكة لحوســــــبة إجرـــاءات تقديـــم المعالجـــات والمطالبـــات مـــن الجهـــات 

الطبية للصندوق بما يحقـــق المزيـــد مـــن الرقابـــة على المصاريـــف والمطالبـــات الماليـــة للجهـــات الطبيـــة وضمـــان 

الاســــــتخدام الأمثــــــل لمــــــوارد الصنــــــدوق وذلــــــك اعتبــــــارًًا مــــــن 2025/2/1.

بالإضافة الى تعيين أطباء لدى دائرة التأمين الصحي لمتابعة البرامج المحوسبة مع الشركات المتخصصة 

بحيـــث يضمـــن تقديـــم الخدمـــات والمعالجـــات بشـــكل أفضـــل وإضافـــة خدمـــة Call Center على مـــدار 24 

ســـاعة لتقديـــم أفضـــل الخدمـــات.
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يهــــــدف هــــــذا النظــــــام إلى تغطيــــــة نفقــــــات الدراســــــة الجامعيــــــة )المرحلــــــة الأولى( لأبنـــاـــء الموظــــــفين المتفــــــوقين في 

امتحانــــــات الثانويــــــة العامــــــة والــــــذي يتــــــم بموجبــــــه تخصيــــــص عــــــدد مــــــن المنــــــح ســــــنوياًً. حيــــــث قامــــــت الشـــرـــكة 

خلال هــــــذا العــــــام بزيــــــادة عــــــدد المنــــــح لتصبــــــح )40( منحــــــة ســــــنوياًً، علمًًــــــا بأنــــــه ومنــــــذ بــــــدء العمــــــل بهــــــذا 

النظـــام في ســـنة 2013 وحتـــى نهايـــة ســـنة 2025 بلـــغ إجمـــالي عـــدد المنتفـــعين مـــن المنـــح الدراســـية الجامعيـــة 

لأبنـــــاـء الموظــــــفين )266( منتفعًًــــــاًً.

وحرصًًـــا مـــن الشــرـكة على تـــوفير الرعايـــة الطبيـــة لموظفـــي الشــرـكة المتقاعديـــن وزوجاتهـــم فقـــد تـــم شـــمول 

)91( منتفعًًـــا جديـــدًًا خلال عـــام 2025 ممـــن انطبقـــت عليهـــم شـــروط الانتفـاــع مـــن خدمـــات نظـــام التـــأمين 

الصحــــــي بعــــــد التقاعــــــد في مقابــــــل )208( منتفعًًــــــا جديــــــدًًا تــــــم شــــــمولهم خلال عــــــام 2024 وبذلــــــك يصبــــــح 

إجمــــــالي عــــــدد المنتفــــــعين مــــــن هــــــذا النظــــــام )1968( منتفعًًــــــا.

وقــــــد تــــــم تطبيــــــق المعالجــــــات الطبيــــــة للمتقاعديــــــن عــــــن طريــــــق إحــــــدى شــــرــكات التأمينــــــات الصحيــــــة اعتبــــــارًًا 

مــــــن 2024/8/1 بحيــــــث أصبحــــــت المعلومــــــات للمعالجــــــات متوفـــــرـة بشــــــكل إلــــــكتروني ممــــــا يســــــهل الموافقــــــة 

على المعالجــــــات الطبيــــــة ممــــــا يــــــؤدي إلى الخدمــــــة المــــــثلى للمتقاعــــــد وبشــــــكل ســــــريع.

نظام المنح الدراسية الجامعية لأبناء الموظفين:

 جانب من توقيع اتفاقية ادارة خدمات التأمين الصحي مع أحدى شركات التأمينات الصحية.
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في ســـياق حــرـص الشــرـكة على تطويـــر المعرفـــة التخصصيـــة وبنــاـء قـــدرات الموظـــفين لمواكبـــة التطـــور المتســـارع 

في أنشـــطة العمـــل والأدوات المســـتخدمة، قامـــت الشــرـكة باعتمـــاد عـــدد مـــن الشـــهادات المهنيـــة في مختلـــف 

الاختصاصــــــات وتشــــــجيع الموظــــــفين للحصـــوـــل على تلــــــك الشــــــهادات المهنيــــــة مــــــن خلال إشـــرـــاكهم في دورات 

تدريبيــــــة متخصصــــــة ومنحهــــــم حوافــــــز مرتبطــــــة باجتيازهــــــم شــــــهادات المهنــــــة بنجــــــاح. حيــــــث بلــــــغ إجمــــــالي 

عــــــدد المســــــتفيدين مــــــن هــــــذا البرنامــــــج )61( موظفًًــــــا.

نظمـــت الشــرـكة حـــفالًا لتكريـــم الموظـــفين وأبنائهـــم ممـــن حصلـــوا على منحـــة للدراســـة الجامعيـــة لتفوقهـــم 

في امتحانـــات الثانويـــة العامـــة.

مــــــن جانــــــب آخــــــر نظمــــــت الشـــرـــكة حفــــــل إفطــــــار لجميــــــع موظفيهــــــا بمناســــــبة شــــــهر رمضــــــان المبــــــارك وقــــــد تــــــم 

خلال الحفــــــل تقديــــــم درع لــــــكل مــــــن موظفــــــي الشـــــرـكة المتقاعديــــــن خلال عــــــام 2025 تقديـــــرـًًا وتكريمًًــــــا لما 

قدمــــــوه مــــــن خدمــــــات وجهــــــود مخلصــــــة طيلــــــة مــــــدة عملهــــــم لــــــدى الشـــــرـكة.

مــــــن  متكاملــــــة  منظومــــــة  بإدخــــــال  الشـــــرـكة  قامــــــت 

الأدوات والمعــــــدات التــــــي تســــــهل مهــــــام أعمــــــال الــــــكادر 

الفنــــــي أثنـــاـــء تأديــــــة أعمالهــــــم على الأعمــــــدة والشــــــبكات 

الســــــقوط  مــــــن  الوقايــــــة  نظــــــام  بمــــــا في ذلــــــك  الهوائيــــــة 

)Full  Body Harness(  والإنقــــــاذ حيـــث تـــم خلال 

العـــام التوســـع في تطبيـــق هـــذه الأدوات وعقــــــد دورات 

اســــــتخدام  كيفيــــــة  على  فنــــــي   283 شــــــملت  تدريــــــب 

معـــدات العمـــل على المرتفعـــات والإنقـــاذ على الأعمـــدة 

العمــــــل  مواقــــــع  في  العامــــــلين  سلامــــــة  تعزيــــــز  بهــــــدف 

المرتفعــــــة، بمــــــا يســــــهم في تقليــــــل خطــــــر الســــــقوط ورفــــــع 

مســـتوى الالتــزـام بمعـــايير السلامـــة المهنيـــة. كمـــا تـــم تأهيـــل )15( مـــدرب معتمـــد مـــن كادر موظفـــي الشــرـكة 

لتلــــــك الغايــــــة.

مـــن جانـــب آخـــر تـــم خلال العـــام أخـــذ التغذيـــة الراجعـــة مـــن الموظـــفين مســـتخدمي كافـــة أدوات ومعـــدات 

السلامــــــة للوقــــــوف على فـــــرـص التحــــــسين وتضمينهــــــا في مواصفــــــات المــــــواد التــــــي يتــــــم شـــــرـاؤها بمــــــا يضمــــــن 

كفـــــاـءة المعــــــدات والأدوات وملاءمتهــــــا للعمــــــل والاســــــتخدام.

كمـــا تـــم خلال العـــام تنفيـــذ خمـــس عمليـــات إخلاء تجريبيـــة لعـــدد مـــن مواقـــع الشــرـكة بهـــدف التأكـــد مـــن 

جاهزيـــة الموظـــفين وتدريبهـــم على الاســـتجابة الســـليمة عنـــد حـــدوث أي مـــن حـــالات الطـــوارئ أو الكـــوارث.

تحفيز الموظفين على تطوير المعرفة التخصصية وبناء القدرات

حفل تكريم أبناء الموظفين المتفوقين الحاصلين على المنح الدراسية الجامعية

تعزيز ثقافة السلامة والصحة المهنية
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ضمــــــن برامــــــج المســــــؤولية المجتمعيــــــة وواجبهــــــا ودورهــــــا الوطنــــــي في خدمــــــة المجتمــــــع، فقــــــد بــــــادرت الشـــرـــكة 

بتخصيـــص مـــا نســـبته )%5( مـــن أرباحهـــا الســـنوية خلال الأعـــوام مـــن 2025 إلى 2027 بهـــدف المســـاهمة في 

دعــــــم قطاعــــــي الصحــــــة والتعليــــــم في المملكــــــة.

مــــــن جانــــــب آخــــــر واصلــــــت الشـــــرـكة تقديــــــم الــــــتبرع لعــــــدد مــــــن المؤسســــــات والأنديــــــة والجمعيــــــات الخيريــــــة 

إســــــهاماًً منهــــــا في تعزيــــــز الــــــدور الــــــذي تقــــــوم بــــــه تلــــــك الجهــــــات في خدمــــــة البيئــــــة والمجتمــــــع المــــــحلي.

وتعزيـــــزـًًا للنهــــــج الــــــذي اعتمدتــــــه الشـــــرـكة ضمــــــن سياســــــة المســــــؤولية المجتمعيــــــة فقــــــد تــــــم تكثيــــــف حــــــملات 

التوعيــــــة والإرشــــــاد لعمــــــوم المــــــشتركين فيمــــــا يتعلــــــق بأســــــاليب ترشــــــيد الطاقــــــة الكهربائيــــــة وبالأخــــــص خلال 

فصــــــل الشــــــتاء.

وفي إطــــــار تعزيــــــز الممارســــــات البيئيــــــة المســــــتدامة تــــــم إعــــــادة تدويــــــر مــــــا مجموعــــــه )25( طنًًــــــا مــــــن النفايــــــات 

الورقيـــة للمســـاهمة في تقليـــل الأثـــر البيئـــي ودعـــم جهـــود الحفـــاظ على المـــوارد الطبيعيـــة، ومـــن جانـــب آخـــر 

فقـــد تـــم التعـــاون مـــع الإدارة الملكيـــة لحمايـــة البيئـــة لإجــرـاء فحوصـــات انبعاثـــات عـــوادم المركبـــات والآليـــات 

العاملـــة بالشــرـكة شـــملت )156( مركبـــة وآليـــة لضمـــان توافقهـــا مـــع المعـــايير والحـــدود الســـماحية المعتمـــدة 

بحســـب القـــوانين والتشـــريعات الناظمـــة، كمـــا تـــم إجــرـاء فحـــص انبعاثـــات بويلــرـات التدفئـــة الموجـــودة في 

بعــــــض المبــــــاني بالتعــــــاون مــــــع شـــــرـكة متخصصــــــة معتمــــــدة ومــــــن خلال كادر هنــــــدسي وأخصــــــائي بالسلامــــــة 

مساهمة الشركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي

 جانـــب مـــن لقـــاء دولـــة رئيـــس الـــوزراء مـــع ســـعادة رئيـــس مجلـــس الإدارة وعطوفـــة المديـــر العـــام المتعلـــق بمســـاهمة 

الشـــركة فـــي دعـــم  قطاعـــات الصحـــة والتعليـــم ضمـــن مشـــروع المســـؤولية المجتمعيـــة.
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المهنيــــــة العامــــــلين لــــــدى الشـــرـــكة ، وقــــــد تــــــم تقييــــــم بيئــــــة العمــــــل مــــــن حيــــــث الإضـــاـــءة والضجيــــــج وجــــــودة الهــــــواء 

والميــــــاه مــــــن خلال عمــــــل الفحوصــــــات البيئيــــــة المناســــــبة لضمــــــان جــــــودة وسلامــــــة بيئــــــة العمــــــل وتوافقهــــــا مــــــع 

المعــــــايير المعتمــــــدة.

وفي مجـــال تأهيـــل الطلبـــة وحديثـــي التخـــرج لســـوق العمـــل فقـــد أتاحـــت الشــرـكة المجـــال أمـــام عـــدد مـــن طلاب 

الجامعات والكليات والمدارس والمعاهد الفنية للتدرب في دوائر وأقســـام الشــرـكة المختلفة واكتســـاب الخبرة 

التـــي يحتاجونهـــا إضافـــة إلى تأهيـــل فنـــيين كهربائـــيين متخصـــصين في مجـــالات محطـــات التحويـــل والشـــبكات 

الهوائية والكوابل الأرضية لغايات رفد سوق العمل في الأردن وخارجه بالأشخاص المؤهلين في هذا المجال، 

كمــــــا أتاحــــــت الشـــــرـكة المجــــــال أمــــــام عــــــدد مــــــن المهنــــــدسين حديثــــــي التخــــــرج للتــــــدرب في دوائــــــر وأقســــــام الشـــــرـكة 

الفنيـــة لاكتســـاب الـــخبرة اللازمـــة مـــن خلال التعـــاون والتنســـيق مـــع نقابـــة المهنـــدسين الأردنـــيين.

مــــــن جانــــــب آخــــــر واصلــــــت شـــرـــكة الكهربـــاـــء الأردنيــــــة تعزيــــــز دورهــــــا في المســــــؤولية المجتمعيــــــة الرقميــــــة خلال عــــــام 

2025، مـــن خلال تنفيـــذ سلســـلة مـــن المبـــادرات التوعويـــة المتخصصـــة في الأمـــن الســـيبراني، بهـــدف نشـــر الوعـــي 

الرقمـــي وتعزيـــز ثقافـــة الاســـتخدام الآمـــن للتكنولوجيـــا بين مختلـــف فئـــات المجتمـــع.

شملت هذه المبادرات تقديم محاضرات توعوية متخصصة في مجالات الأمن السيبراني لكل من:

 هيئــــــة شــــــباب كلنــــــا الأردن، لتعزيــــــز مهــــــارات الشــــــباب في مواجهــــــة التهديــــــدات الرقميــــــة واســــــتخدام 

التكنولوجيــــــا بشــــــكل آمــــــن وفعّّــــــال.

 مجموعــــــة مــــــن المــــــدارس، بهــــــدف توعيــــــة الطلبــــــة بمفاهيــــــم الأمــــــن الســــــيبراني وأهميــــــة حمايــــــة البيانــــــات 

والمعلومــــــات الشــــــخصية.

 لجنــــــة المـــــرـأة في الاتحــــــاد العــــــام لنقابــــــات العمــــــال في الأردن، لدعــــــم التثقيــــــف الرقمــــــي بين الســــــيدات 

وتمكينهــــــن مــــــن التعامــــــل الآمــــــن مــــــع التقنيــــــات الرقميــــــة.

وقــــــد أســــــهمت هــــــذه المبــــــادرات في ترســــــيخ مكانــــــة الشـــــرـكة كجهــــــة رائــــــدة في نشــــــر الثقافــــــة الرقميــــــة الآمنــــــة، 

وتعزيـــز الوعـــي المـــؤسسي والمجتمعـــي بأهميـــة الأمـــن الســـيبراني، بمـــا يعكـــس التــزـام الشــرـكة بمســـؤوليتها 

الوطنيــــــة تجــــــاه المجتمــــــع ورفــــــع مســــــتوى النضــــــج الرقمــــــي فيــــــه.
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الإطار العام للهيكل التنظيمي للشركة 
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المتطلبات الأساسية للتقرير السنوي

بلــــــغ مجمـــوـــع الأســــــهم المتداولــــــة خلال عــــــام 2025 )100.1( مليــــــون ســــــهم مقابــــــل )43.5( مليــــــون ســــــهم تــــــم 

التــــــداول بهــــــا خلال عــــــام 2024، كمــــــا بلــــــغ عــــــدد عقــــــود الأســــــهم التــــــي وردت للشـــــرـكة خلال عــــــام 2025 

)61775( عقــــــداًً مقابــــــل )30176( عقــــــداًً نظمــــــت خلال عــــــام 2024.

وقـــد بلـــغ عـــدد المســـاهمين بتاريـــخ 2025/12/31 )20080( مســـاهماًً مقابـــل )19653( مســـاهماًً عـــام 2024، 

كما بلغ سعر إغلاق السهم بتاريخ 2025/12/31 )3.68( دينار مقابل )2.21( دينار بتاريخ 2024/12/31.

والجدول التالي يبين توزيع أعداد المساهمين حسب جنسياتهم وما يملكون من أسهم كما هي بتاريخ 

2025/12/31 بالمقارنة مع عام 2024:

المسـاهمـــــــــــــــــون:

الجنسيــــــــــــــــــة

عام 2025عام 2024

عدد 
الأسهم

نسبة 
الأسهم 

لرأس المال

عدد 
المساهمين

عدد الأسهم
نسبة 

الأسهم 
لرأس المال

عدد 
المساهمين

18,312%17,93988,754,12391.9%84,713,04492.32مساهمون أردنيـــون 

1,549%1,4945,606,3195.8%5,099,8035.56مساهمون عـــــــرب

219% 2202,218,4772.3%1,948,5972.12مساهمون أجانــــــب 

20,080%19,65396,578,919100%91,761,444100المجمـــوع

مساهمون أجانب 
2.3%

مساهمون أردنيون 
91.9%

مساهمون عرب 
5.8%

توزيع المساهمين 

حسب الجنسية
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وفيمـــا يلي جـــدول يـــبين توزيـــع رأســـمال الشــرـكة حســـب فئـــات المســـاهمين كمـــا في 2025/12/31 بالمقارنـــة 

مـــع عـــام 2024:

الجنسيــــــــــــــــــة

في 2025/12/31في 2024/12/31

عدد 
الأسهم

نسبة 
الأسهم 

لرأس المال

عدد 
المساهمين

عدد الأسهم
نسبة 

الأسهم 
لرأس المال

عدد 
المساهمين

19972%1954962,825,23165.05%58,890,63664.18أفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد

1%121,129,08421.88%19,802,90221.58المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

3%3768,2540.80%729,9350.8مؤسســـــــــــــــات حكوميـــــــــــة

10%105,063,0025.24%4,810,4595.24بلديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

48%453,670,4263.8%3,875,4104.22شركــــــــــــــات مساهمـــــــــــــــــة

19%20698,1140.72%1,319,4851.44صناديـــــــــق الإدخـــــــــــــــــــــار

5%4666,9440.69%663,9270.72بنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوك

22%211,757,8641.82%1,668,6901.82جمعيات خيرية وغرف تجاريــــــــة

20,080%1965396,578,919100%91,761,444100المجمـــوع

توزيع المساهمين حسب الفئات

أفراد
65.05%

المؤسسة العامة
 للضمان الإجتماعي

21.88%

بلديات
5.24%

شركات مساهمة

جمعيات
 خيرية وغرف تجارية

1.82%

3.8%

0.69%
بنوك 

مؤسسات حكومية
0.80% 0.72%

صناديق إدخار 
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كبـــار مـــالكي أســـهم الشركـــة وعـــدد الأســـهم المملوكـــة منهـــم في عـــام 2025 
ـــام 2024: ـــع ع ـــة م مقارن

وفيمـــا يلي بيـــان بأســـماء المســـاهمين الذيـــن يملكـــون مـــا نســـبته %5 فــأـكثر مـــن رأســـمال الشــرـكة ومقـــدار 

مســـاهمتهم كمـــا هـــي بتاريـــخ 2025/12/31 مقارنـــة مـــع 2024/12/31:

الإسم
في 2025/12/31في 2024/12/31

عدد الأسهم
نسبة الأسهم 

لرأس المال
عدد الأسهم

نسبة الأسهم 
لرأس المال

%21,129,08421.88%19,802,90221.58المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

وفيمـــا يلي كشــــف بأســـماء أعضــاـء مجلـــس الادارة المنتخـــبين ومقـــدار مســــاهماتهم ومســــاهمة أقربائهـــم 

)الزوجـــة والأولاد القاصريـــن( في رأســـمال الشــرـكة:

الجنسيةالصفهالإسم
عدد الاسهم

20242025

1,344,6201,383,911الأردنيةرئيس المجلس المهندس السيد عثمان "محمد علي" بدير

السيد وفا ابو الوفا وفا الدجاني )ممثل شركة 
مصادر الشرق الادنى للتجارة والاستثمار(  

1,8171,912الأردنيةنائب الرئيس 

12,13512,772الأردنيةعضوشركة مصادر الشرق الادنى للتجارة والاستثمار

62,18565,449الأردنيةزوجهالسيده فاديه فؤاد حسن الانصاري

400,000433,000الأردنيةعضو المهندس السيد "محمد علي" عصام "محمد علي" بدير

115,053121,093الأردنيةزوجهالسيدة ميرا "محمد نجيب" عزمي ميقاتي 

422444الأردنيةإبنةنجلا "محمد علي" عصام بدير

422444الأردنيةإبنعصام "محمد علي" عصام بدير

422444الأردنيةإبنشريف "محمد علي" عصام بدير

32,01033,690الأردنيةعضو المهندس السيد عبدالله عمر "محمد علي" بدير

241253الأردنيةإبنةلينا عبد الله عمر بدير

241253الأردنيةإبنةغالية عبد الله عمر بدير

484509الأردنيةإبنعمر عبد الله عمر بدير

12,13512,772الأردنيةعضوالسيد ياسين خليل محمد ياسين التلهوني 

78,13782,239الأردنيةعضوالمهندس السيد بسام مروان محمد ماضي        

27,30860,316الأردنيةزوجة السيدة زينة فياض يعقوب بركات 

90,69998,748الأردنيةعضو السيد نجيب بخيت نجيب البخيت

76,76980,799الأردنيةعضو السيد غسان فارس الياس المعشر 

الأردنيةعضوالمؤسسه العامه للضمان الاجتماعي

19,802,90221,129,084 الأردنيةعضو  ممثل المؤسسة معالي الدكتور السيد وسام عدنان الربضي

الأردنيةعضو ممثل المؤسسة السيد شامان عبد المجيد المجالي

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــات:

لا يوجـــد مســـاهمة للشــرـكات المســـيطر عليهـــا مـــن قبـــل أي مـــن أعضــاـء مجلـــس الإدارة أو أقربائهـــم )الزوجـــة 

القاصريـــن(. والأبنــاـء 
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)الزوجـــة والأولاد  أقربائهـــم  ومقـــدار مســـاهماتهم ومســـاهمة  التنفيذيـــة  مـــن الإدارة  أســـماء المســـاهمين 

الشــرـكة: مـــال  القاصريـــن( في رأس 

المبالـغ المدفوعـة لرئيــــس وأعضـاـء مجلـس الإدارة لعـام 2025:

الجنسيةالصفهالإسم
عدد الاسهم

20242025

00الأردنيةالمديـــــــــــــــــــــــر العـــــــــــامالمهندس حســـــن محمـــــــــــود حســـــن عبدالله

السيد أيمـــن خليـــل عثمــــــــــــــان أبو شنـــــــب
نائب المدير العام 
للشؤون المالية 

32677648الأردنية

195205الأردنيةزوجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةالسيدة مها محمـــــــــد يوسف عبد الرحيــــــــــــم

السيد امجـــــــد عدنـــــــــان محمـــــــد الخطيــــب
مدير الموارد 

البشريــــــة
00الأردنية

المهندس السيد شكيب عبداللطيف سعيد عــودة الله
مديـــر خدمــــــــات 

المشتركين
00الأردنية

ملاحظــــــــــــــــــــــــــــــات:

العـــام  نائـــب المديـــر  مـــن قبـــل زوجـــات وأقــــــــــارب المـــدراء أعلاه بإستثنـــــــــــــــاـء  الشــرـكة  لا يوجـــد مســـاهمة في   

الماليـــة. للشـــؤون 

 لا توجـــد مســـاهمة للشــرـكات المســـيطر عليهـــا مـــن قبـــل أي مـــن أعضــاـء الإدارة التنفيذيـــة أو أقربائهـــم 

القاصريـــن(. والأبنــاـء  )الزوجـــة 

المكافأةعضو مجلس الإدارة
بدل جلسات 

لجان ومخصص 
سيارة

المجموع

5,00018,00023,000المهندس السيد عثمـــــــــــــــــــــان "محمـــــــــد علــــــي" بديـــــــــــــــــر 

5,00018,00023,000السيد وفـــــا أبــــــــو الوفــــــــــــــا وفـــــــــــــــا الدجانـــــــــــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000السيد ياسيــــــــــن خليـــــــــــل "محمـــــــــــد ياسيـــــــن" التلهونـــــــــــــي

5,00018,00023,000المهندس السيــــد "محمـــــد علــــي" عصـــام "محمـــــد علــــي" بديــــــــر

5,00018,00023,000المهندس السيد بســــــــام مــــــــروان محمـــــــــــد ماضـــــــــــــــــــــــــــــي

5,00018,00023,000السيد نجيــــــــــــب بخيـــــــــــت نجيـــــــــــــــب البخيـــــــــــــــــــــــــــــــــت

5,00018,00023,000المهندس السيـــد عبـــــد الله عمـــــــر "محمــــــد علــــــي" بديــــــــــــــــــــر

5,00018,00023,000السيد غســــــــــــان فــــــــــــــــــــــــــارس اليــــــــــــاس المعشـــــــــــــــــــر

10,00036,00046,000السادة صندوق إستثمار أموال المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي )مقعــدان(

50,000180,000230,000المجمـــوع
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المبالـــــــــغ المدفوعـــــة للإدارة التنفيذيـــــــــة خـــلال عـــــــــام 2025:

575,432إجمالي المبالغ المدفوعة للادارة التنفيذية خلال عام 2025
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تقرير الحوكمة 
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الوضع التنافسي للشركة
لا يوجـــد للشــرـكة أي منافـــس ضمـــن منطقـــة عملهـــا، حيـــث أنهـــا تعمـــل بموجـــب رخصـــة للتوزيـــع والتزويـــد 

بالتجزئــــــة إعتبــــــاراًً مــــــن 2014/5/23 ضمــــــن منطقــــــة جغرافيــــــة محــــــددة وقبــــــل ذلــــــك التاريــــــخ كانــــــت الشـــــرـكة 

تعمــــــل بموجــــــب إتفاقيــــــة الامتيــــــاز.

تعتمـــد الشــرـكة بشـــكل رئـــيسي على شــرـاء الطاقـــة الكهربائيـــة مـــن شــرـكة الكهربــاـء الوطنيـــة ضمـــن تعرفـــة 

محــــــددة مــــــن قبــــــل هيئــــــة تنظيــــــم قطــاــــع الطاقــــــة والمعــــــادن، كمــــــا تقــــــوم بشـــرـــاء كميــــــات محــــــدودة أخــــــرى مــــــن 

شـــرـــكة الغــــــاز الحيــــــوي الأردنيــــــة وبعــــــض مــــــن شـــرـــكات توليــــــد الطاقــــــة المتجــــــددة.

علمـــاًً بـــأن أكبر مـــورد للشــرـكة يشـــكل أكثر مـــن )%10( مـــن اجمـــالي مشتريـــات الشــرـكة هـــو شــرـكة الكهربــاـء 

الوطنيـــة.

لا يوجد أي قرارات حكومية أو منظمات دولية صدرت خلال عام 2025 قد أثرت على أعمال الشركة.

درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياًً او خارجياًً

القرارات الحكومية أو المنظمات الدولية التي قد تؤثر على أعمال الشركة

الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها الشركة
 وافقت الحكومة على منح الشركة رخصة للتوزيع والتزويد بالتجزئة مدتها عشرون عاماًً إعتباراًً من 

2014/5/23 بشـــروط وأحكام وحقوق مشـــابهة لمعظم الشـــروط والأحكام الواردة في الرخص الممنوحة 

ومعــــــايير الأداء والإعفـــــاـءات  التعرفــــــة  منهجيــــــة  ذلــــــك  بمــــــا في  التوزيــــــع الأخــــــرى وملاحقهــــــا  لشـــــرـكات 

الضريبيــــــة والجمركيــــــة مــــــا عــــــدا نســــــبة الربــــــح المقــــــررة حيــــــث تــــــم عمــــــل ســــــقف لهــــــا بحيــــــث لا يتجــــــاوز ربــــــح 

نشــــــاط التوزيــــــع والتزويــــــد بالتجزئــــــة والإيـــــرـاد النــــــاشئ عــــــن تحصيــــــل رســــــوم التلفزيــــــون ورســــــوم النفايــــــات 

وبيــــــع الخــــــردة قبــــــل ضريبــــــة الدخــــــل )%16( مــــــن رأس المال المدفـــوـــع ضمــــــن الشــــــروط الــــــواردة بالرخصــــــة 

ويضـــاف على الســـقف مبلـــغ مليـــون دينـــار ســـنوياًً وذلـــك للـــفترة مـــن تاريـــخ منـــح الرخصـــة وحتـــى الســـنة 

السادســــــة عشـــــرـة مــــــن مــــــدة الرخصــــــة.

 لا يوجد أي براءات إختراع حصلت عليها الشركة.

 يتـــم إعفاـــء الســـلع الرأســـمالية والمـــواد والأجهزـــة واللـــوازم الإنتاجيـــة التـــي تســـتوردها الشرـــكة مـــن الرســـوم 

الجمركيـــة والضريبـــة العامـــة على المبيعـــات إســـتناداًً إلى قــرـار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )5036( المتخـــذ في 

جلســـته المنعقـــدة بتاريـــخ 2014/8/3.
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المخاطر التي تتعرض لها الشركة 
 إرتفــــاــع نســــــبة الفاقــــــد غير الفنــــــي في الطاقــــــة الكهربائيــــــة نتيجــــــة ارتفــــاــع حــــــالات الاســــــتجرار غير المشــــــروع 

للطاقــــــة الكهربائيــــــة.

 تجــــــدد شــــــكاوى بعــــــض المــــــشتركين مــــــن ارتفــــاــع قيــــــم الفــــــواتير الصــــــادرة لهــــــم خلال فترة فصــــــل الشــــــتاء 

نتيجــــــة إعتمادهــــــم على الطاقــــــة الكهربائيــــــة لاغـــــرـاض التدفئــــــة.

 ارتفـاــع قيـــم الذمـــم المترتبـــة على بعـــض المـــشتركين نتيجـــة الظـــروف الاقتصاديـــة ومـــا صاحبـــه مـــن صعوبـــات 

في تحصيــــــل حقــــــوق الشـــــرـكة الماليــــــة نتيجــــــة ســــــريان بعــــــض بنــــــود القــــــوانين المعدلــــــة لقانــــــون العقوبــــــات 

وقانــــــون التنفيــــــذ والتــــــي بموجبهــــــا تــــــم منــــــع حبــــــس المديــــــن في الالتزامــــــات المدنيــــــة والتجاريــــــة.

 الاعتداءات على مكونات الشبكة الكهربائية التابعة للشركة بهدف سرقة المعدات.

 التعـــــرـض لمخاطــــــر تشــــــغيلية وتقنيــــــة مرتبطــــــة بطبيعــــــة الأنشــــــطة الأساســــــية للشـــــرـكة والأنظمــــــة التقنيــــــة 

الداعمــــــة، بمــــــا في ذلــــــك مخاطــــــر الأمــــــن الســــــيبراني وأمــــــن المعلومــــــات.

  بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة خلال عام 2025 ما مجموعه )102.5( مليون دينار.

 تمتلــــــك الشـــــرـكة مــــــا نســــــبته %100 مــــــن أســــــهم شـــــرـكة بوابــــــة البرق للحوســــــبة الســــــحابية والبالغــــــة 

)250( ألــــــف دينار/ســــــهم وتقــــــوم هــــــذه الشـــرـــكة والتــــــي تقــــــع مكاتبهــــــا في جبــــــل عمــــــان – الــــــدوار الثالــــــث 

بأعمــــــال الحوســــــبة الســــــحابية لشـــــرـكات الكهربـــــاـء والقطاعــــــات الأخــــــرى داخــــــل المملكــــــة وخارجهــــــا، 

ويبلــــــغ عــــــدد موظفــــــي الشـــــرـكة )30( موظفــــــاًً.

 Fibertech تمتلـــك الشــرـكة مـــا نســـبته 51 % مـــن أســـهم الشــرـكة الأردنيـــة المتطـــورة للأليـــاف الضوئيــــــة  

)شــرـكة خصوصيـــة ذ.م.م( والمكتتـــب بـــه والمدفـوــع والبالـــغ )21,873,761 ( دينار/ســـهم وتقـــوم هـــذه الشــرـكة 

والتــــــي تقــــــع مكاتبهــــــا في عمــــــان/ جبــــــل عمــــــان – الــــــدوار الثالــــــث بتــــــوفير بنيــــــة تحتيــــــة جديــــــدة للإتصــــــالات عبر 

مــــــد شــــــبكة للأليــــــاف الضوئيــــــة المعلقــــــة في مناطــــــق عمــــــل شـــرـــكة الكهربـــاـــء الأردنيــــــة وربــــــط العــــــدادات الذكيــــــة 

بالجملــــــة  الســـــرـعة  الفائقــــــة  الإنترنــــــت  لهــــــا، وتقديــــــم خدمــــــات  الكهربائيــــــة المملوكــــــة  الشــــــبكة  ومكونــــــات 

لشــــرــكات الإتصــــــالات ومــــــزودي خدمــــــات الإنترنــــــت، ويبلــــــغ عــــــدد موظفــــــي الشــــرــكة )53( موظفــــــاًً.

  تمتلـــك الشــرـكة مـــا نســـبته %100 مـــن أســـهم شــرـكة البرق لخدمـــات الطاقـــة والبالغـــة )500( ألـــف 

دينار/ســــــهم وتقــــــوم هــــــذه الشـــرـــكة بتقديـــــــم خدمـــــــات الطاقـــــــة للســـــــوق المحلـــــــي وفي مجـــــــالات عــــــــدّّة مــــــــن 

ضمنهـــــــــا شحـــــــــن المركبـــــــــات والتــــــي تقــــــع مكاتبهــــــا في مجمــــــع مديريــــــات الاعمــــــال والتقنيــــــات الرقميــــــة في 

منطقــــــة الــــــدوار الثامــــــن ويبلــــــغ عــــــدد موظفــــــي الشـــرـــكة )15( موظفــــــا.

حجم الإستثمار الرأسمالي

الشركات التابعة والحليفة
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أتعاب المدقق

العقود والمشاريع والارتباطات 

 بلغــــــت أتعــــــاب المدقــــــق الخارجــــــي الســــــادة KPMG عــــــن تدقيــــــق حســــــابات الشــــرــكة عــــــن عــــــام 2025 مبلــــــغ 

)67,250( دينــــــاراًً.

 بلغـــت أتعـــاب المدقـــق الخارجـــي الســـادة KPMG عـــن تدقيـــق حســـابات الشــرـكة التابعـــة )شــرـكة بوابـــة 

البرق للحوســـبة الســـحابية( عـــن عـــام 2025 مبلـــغ )6000( دينـــار.

 بلغـــت أتعـــاب المدقـــق الخارجـــي الســـادة KPMG عـــن تدقيـــق حســـابات الشــرـكة التابعـــة )شــرـكة البرق 

لخدمـــات الطاقـــة( عـــن عـــام 2025 مبلـــغ )3000( دينـــار.

العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة
لم تحدث في الشركة خلال هذا العام أية عمليات ذات طبيعة غير متكررة يتوجب الإفصاح عنها.

علماًً بأن الاتعاب المحددة أعلاه غير شاملة للضريبة العامة على المبيعات.

علما بأن عدد العطاءات لعام 2025 بلغ )64( عطاءاُُ بقيمة إجمالية )67,245,207( ديناراًً.

رقـم العطاء
اسم الشركة 

الاجنبية
اسم الوكيل او 
الشركة الاردنية

البضاعـة/ 
الموضوع

القيمــة بالدينار
المنصب او صلة 
القربى في شركة 
الكهرباء الاردنية

75(B)/2024

ELASTI�  شركة 
MOLD الامريكية 
من خلال مصنعها 

في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 11 
ك.ف

162,857

شقيق عضو 
مجلس الإدارة  

المهندس بسام 
ماضي

76(A)/2024

ELASTI�  شركة 
MOLD الامريكية 
من خلال مصنعها 

في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 33 
ك.ف

49,842

شقيق عضو 
مجلس الإدارة  

المهندس بسام 
ماضي

25(A)-(VO)/2024

ELASTI�  شركة 
MOLD الامريكية 
من خلال مصنعها 

في مصر

شركة ميزه للتجارة
ملحقات كوابل 

ضغط متوسط 33 
ك.ف

49,353

شقيق عضو 
مجلس الإدارة  

المهندس بسام 
ماضي

59/(VO)2024-------
شركة صناعة 

المعدات الكهربائية 
)ELICO(

محولات توزيع 
خارجية

2,466,348

شركة الكهرباء 
الاردنية 

مساهمة فيها

39(V.O)/2024
  LUCY شركة

الانجليزية مصنعها 
في الامارات 

شركة ميزه للتجارة
وحدات قياس 
مغذي 11 ك.ف

74,108

شقيق عضو 
مجلس الإدارة  

المهندس بسام 
ماضي
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حقـــوق  وصـــافي  الموزعـــة  والأربـــاح  المحققـــة  للأربـــاح  الزمنيـــة  السلســـلة 
المســـاهمين وأســـعار الأوراق الماليـــة للســـنوات الخمـــس الماضيـــة )بالدينـــار( :

السنــــوات

202120222023 2024*2025

11,180,91715,516,50217,041,80018,769,66823,401,169صافي الأرباح بعد الضريبة 

الأرباح الموزعة 
نقداًً وأسهم مجانية

 7,940,894
9%

  12,352,502

4%+10%

  15,599,445

17%

16,746,464

5.25%+13%

20,181,605

7%+13.896%

132,547,708140,123,316148,341,900151,512,123162,984,303صافي حقوق المساهمين 

1.162.201.922.213.68أسعار الأوراق المالية

 * المقترح توزيعها من قبل مجلس الادارة وتخضع الى موافقة الهيئة العامة.
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التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال عام 2025
الجـــدول التـــالي يـــبين مقـــدار التبرعـــات التـــي دفعتهـــا الشـرــكة هـــذا العـــام والجهـــات التـــي قامـــت الشـرــكة بالـــتبرع 

لهـــا مقارنـــة بمـــا تبرعـــت بـــه خلال عـــام 2024  :

الايضــــاح
المبلـــغ بالدينار

2024 
المبلـــغ بالدينار

2025 

01,550,000دعم قطاعي الصحة والتعليم – خدمة المسؤولية المجتمعية 

250250جمعية تدريب وتأهيل المرأة الاردنية الخيرية 

250250مركز الاميرة هيا بنت الحسين التنموي

500500مجلة الشريعة 

6,0006,000جمعية الفيحاء الخيرية 

30003,000الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية 

32,00027,000النقابة العامة للعاملين بالكهرباء بالاردن 

01,000الاتحاد الاردني لرياضات الصم 

30,0000نقابة المهندسين الاردنيين – حملة المليون

500500جمعية رابطة العلوم الاسلامية 

2,0002,000جمعية الثقافة الاسلامية 

3,0000صندوق الطالب الفقير - مدارس الكلية العلمية الاسلامية.

0200جمعية رعاية الاطفال المعاقين حركيا

0200الجمعية الاردنية للوقاية من حوادث الطرق

30,0000هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

2,0000جمعية دارات سمير شما للمسنين والمتقاعدين 

4,00010,000تكية ام علي

150,0000الجامعة الاردنية 

263,5001,600,900المجمـــوع
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جدول اعمال اجتماع الهيئة العامة العادي لمساهمي الشركة
1.  تــــــلاوة وقائــــــــع الاجتمــــــــاــع العـــــــــــــادي )السابــــــــــــــق( المنعقـــــــــــد بتاريــــــــــــــــخ 2025/4/13.

2. التصويـــــت علــــى تقريــــر مجلـــس الادارة لسنــة 2025 وخطـــة عمـــل الشركـــة المستقبليــــــة والمصادقـــة عليهمــــا.

3. التصويـــت على تقريـــر مدققـــي الحســـابات لســـنة 2025 والتصويــــــت على الميزانيــــــة العامــــــة وحـــــساب الاربـــاح 

والخســـائر لعـــام 2025 والمصادقـــة عليهمـــا.

4. تحديـــــــد نسبــــــــة الاربــاح التــي يقتــــــرح مجلس الادارة توزيعهــا عــــن السنـــة المنتهيــــة فــــــــي 2025/12/31.

5. إبــــــــرـاء ذمــــــــة مجلـــــــس الادارة مـــــن المسؤوليـــــة عــــــــن السنـــــة المنتهيــــــــــــــة فــــــــــي 2025/12/31.

6. انتخــــاب مدققــي حسابـــات الشركـــــة لسنـــة 2026 وتحديـد اتعابهـــــم او تفويـــــض مجلـــــــــس الادارة بتحديدهـــــا.

7. انتخـــــــــاب مجلـــــــس ادارة جديـــد للسنـــوات الاربـــع القادمـــة وفـــق أليـــة التصويــــت النسبــــي )التراكمـــــــــــــي(.
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احصائيات ومؤشرات الأداء فيما يتعلق بتطوير أعمال 
الشركة وخدماتها

السنة
اطوال الخطوط الهوائية بالكيلومترالطاقة المباعة عدد المشتركين

العدد
مشترك/
موظف

نسبة
الزيادة%

ج.و.س
م.و.س/
موظف

الطولالزيادة %
كم/

موظف
الزيادة %

2005 738,7002926.0%4,793 1,8919.0% 14,4315.74.4%

2006 780,7003165.7%5,393 2,18212.5% 15,0656.14.4%

2007 824,4503225.6%6,030 2,35211.8% 15,7166.14.3%

2008 881,0353216.9%6,693 2,43911.0% 16,2445.93.4%

2009 928,5353385.4%7,015 2,5544.8% 16,8006.13.4%

2010 973,8003544.9%7,545 2,7437.6% 17,2426.32.6%

20111,022,1303825.0%8,008 2,9936.1% 17,5936.62.0%

20121,071,6004064.8%8,473 3,2115.8% 17,9656.82.1%

20131,122,3004314.7%8,511 3,2710.4% 18,3447.02.1%

20141,200,2754686.9%8,759 3,4142.9% 18,7317.32.1%

20151,265,8905015.5%9,210 3,6425.1% 19,1347.62.2%

20161,328,3505154.9%9,447 3,6662.6% 19,5917.62.4%

20171,391,1155534.7%9,922 3,9455.0% 20,0278.02.2%

20181,438,5005763.4%9,653 3,868-2.7% 20,3558.21.6%

20191,489,0955873.5%10,100 3,9834.6% 20,6628.11.5%

20201,518,6556242.0%9,867 4,052-2.3% 20,8988.61.1%

20211,550,4366752.1%10,226 4,4503.6% 21,2189.21.5%

20221,583,6477242.1%10,930 4,9986.9% 21,5889.91.7%

20231,614,1917441.9%11,629 5,3596.4% 21,89610.11.4%

20241,646,5378022.0%12,490 6,0877.4% 22,23210.81.5%

20251,680,8268372.1%12,944 6,4433.6% 22,61811.31.7%
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محطات التحويلاطوال الكوابل الارضية بالكيلو متر
عدد

الموظفين

نسبة النمو
في عدد 
الموظفين

العددالزيادة %كم/موظفالطول
محطة/
موظف

الزيادة %

 5,7762.37.1% 5,8652.35.7% 2,534-2.4%

 6,0942.55.5% 6,2602.56.7% 2,472-2.4%

 6,4332.55.6% 6,7032.67.1% 2,5643.7%

 6,8552.56.6% 7,2032.67.5% 2,7447.0%

 7,2792.66.2% 7,6642.86.4% 2,7470.1%

 7,6042.84.5% 8,0482.95.0% 2,7510.1%

 7,9333.04.3% 8,4753.25.3% 2,676-2.7%

 8,1843.13.2% 8,8783.44.8% 2,639-1.4%

 8,3753.22.3% 9,3113.64.9% 2,602-1.4%

 8,6103.42.8% 9,7143.84.3% 2,566-1.4%

 8,8883.53.2% 10,1724.04.7% 2,529-1.4%

 9,2603.64.2% 10,6444.14.6% 2,5771.9%

 9,7423.95.2% 11,1384.44.6% 2,515-2.4%

 10,1504.14.2% 11,6344.74.5% 2,496-0.8%

 10,4784.13.2% 12,0634.83.7% 2,5361.6%

 10,7064.42.2% 12,3015.12.0% 2,435-4.0%

 10,9654.82.4% 12,6535.52.9% 2,298-5.6%

 11,2635.12.7% 12,9855.92.6% 2,187-4.8%

 11,5695.32.7% 13,3646.22.9% 2,170-0.8%

 11,8855.82.7% 13,7696.73.0% 2,052-5.4%

 12,2596.13.1% 14,2847.13.7% 2,017-2.1%
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تحليل المركز المالى للشركة لعام 2025

نسبة التغير20252024الموجودات 

%636,977,843587,196,2638.48الموجودات الثابتة بعد الاستهلاك

%13.72-485,033,774562,150,929الموجودات المتداولة

%2.38-1,122,011,6171,149,347,192اجمالي الموجودات

نسبة التغير20252024المطلوبات وحقوق المساهمين

%96,578,91991,761,4445.25راس المال المكتتب به

%66,405,38459,750,67911.14الاحتياطيات والارباح المدورة

%162,984,303151,512,1237.57مجموع حقوق المساهمين

%29.48-44,201,18662,674,708قروض طويلة الاجل 

%7.47-55,739,59960,239,796مطلوبات اخرى طويلة الاجل

%18.69-99,940,785122,914,504مجموع المطلوبات طويلة الاجل 

%403,682,142383,965,8875.13قروض قصيرة الاجل وبنوك دائنة

%7.24-455,404,387490,954,678ذمم دائنة واخرى

%1.81-859,086,529874,920,565مجموع المطلوبات المتداولة

%3.89-959,027,314997,835,069مجموع المطلوبات 

%2.38-1,122,011,6171,149,347,192مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

نسبة التغير20252024الايرادات والمصاريف

%1,129,628,7041,085,183,2684.10الايرادات التشغيلية والاخرى

%1,114,746,0891,077,474,1023.46المصاريف التشغيلية والأساسية

%14,882,6157,709,16693.05صافي ايرادات من النشاط الاساسي

%0.58-23,058,04723,192,981ايرادات النشاطات غير الاساسية

%5,824,4793,496,22666.59مصاريف النشاطات غير الاساسية

%12.51-17,233,56819,696,755الربح )الخسارة( من النشاط غير الاساسي

%32,116,18327,405,92117.19الربح قبل الضريبة

%10.92-7,325,0498,223,311ضريبة الدخل

%24,791,13419,182,61029.24الربح )الخسارة( بعد الضريبة 

نسبة التغير20252024بنود الدخل الشامل الاخر

  ارباح )خسائر اكتوارية( - مخصص تعويض 
نهاية المدة

-1,389,965-412,942236.60%

%23,401,16918,769,66824.68اجمالي الدخل الشامل للسنة
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نسبة التغير20252024نسب السيولة

%12.13-0.560.64نسبة التداول

%12.10-0.560.64نسبة السيولة السريعة

نسبة التغير20252024نسب التشغيل والاداء

%0.69-0.9951.002معدل دوران الموجودات

%2.312.242.83معدل دوران الذمم المدينة

%2.75-156161متوسط فترة التحصيل /يوم 

%0.61-0.9870.993نسبة التشغيل

النسب المالية لعام 2025

نسبة التغير20252024نسب المديونية

%10.54-%20%18القروض الى الموجودات

%4.05%23.5%24.5القروض الى المطلوبات

%1.55-%87%85المطلوبات الى الموجودات

%10.65-5.96.6المطلوبات الى حقوق المساهمين /مرة

نسبة التغير20252024نسب الربحية

%24.15%1.8%2.2هامش الربح التشغيلي

%22.79%21%26العائد الى راس المال المدفوع

%20.14%13%15العائد الى حقوق الملكية

%32.39%1.7%2.2العائد الى مجموع الموجودات

نسبة التغير20252024نسب تقييم السهم

%1.040.47118.34نسبة دوران السهم/ مرة 

%1.691.652.21القيمة الدفترية للسهم بالدينار في 31/12

%3.682.2166.52القيمة السوقية للسهم بالدينار في 31/12
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البيانات المالية الموحدة للسنة 
المنتهية في

 31 كانون الأول 2025 
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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Kawasmy & Partners Co. 
Shmeisani, Al-Shareef Abdul Hameed Sharaf Street BLD #۲۸ 
Tel : +۹٦۲ ٥٦٥ ٦۰۷۰۰ 
Fax : +۹٦۲ ٥٦ ٦۸۸٥۹۸ 
Amman, Jordan 

 شركة القواسمي وشركاه
 الشمیساني، شارع عبد الحمید  شرف عمارة  رقم ۲۸

 +  ھاتف ۰۷۰۰- ٥٦٥ ٦ ۹٦۲
 +  فاكس  ۸٥۹۸- ٥٦۸ ٦ ۹٦۲

 الأردن  - عمّان
 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل
 السادة الهيئة العامة المحترمين الى 

 شركة الكهرباء الأردنية 

 (شركة مساهمة عامة) 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

 ٢٠٢٥كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 
 

   المتحفظ  الــــرأي

  وشركاتها  )"الشركة"(  –  محدودة  شركة مساهمة عامة  – لشركة الكهرباء الأردنية    الموحدة  قمنا بتدقيق البيانات المالية

، وكل  ٢٠٢٥كانون الأول    ٣١والتي تتكون من بيان المركز المالي الموحد كما في    )المجموعة"ب" اليهم مجتمعين   يشار(التابعة  

الموحد والتدفقات النقدية الموحد    المساهمين من بيانات الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر الموحد والتغيرات في حقوق  

 الجوهريةللسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وايضاحات حول البيانات المالية الموحدة، بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية  

 ومعلومات تفسيرية أخرى.

وارد في فقرة أساس الرأي المتحفظ  الو،  ٢٠٢٤كانون الأول    ٣١على ارقام سنة المقارنة للسنة المنتهية في  في رأينا، وباستثناء الأثر  

تقريرنا الموحد    ، من  المالي  المركز  الجوهرية  النواحي  جميع  من  عادلة  بصورة  تظهر  المرفقة  الموحدة  المالية  البيانات  إن 

، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  ٢٠٢٥كانون الأول    ٣١للمجموعة كما في  

 . وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية

   المتحفظ أساس الرأي

كانون    ٣١مليون دينار أردني كما في    ٥٣قامت المجموعة بتسجيل مخصص خسائر ائتمانية متوقعة مقابل ذمم المشتركين بقيمة  

وما    ٢٠٢٣خلال الأعوام    ذلك التاريخ.المنتهية في    للسنةمليون دينار أردني    ١٣، ومصروف خسائر ائتمانية متوقعة بقيمة  ٢٠٢٤الأول  

) رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  لمتطلبات  المذكور وفقاً  المخصص  بقياس  المجموعة  المالية" ٩قبلها، لم تقم  ) "الادوات 

والذي يتطلب تقدير مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة باستخدام جميع المعلومات المعقولة والمعززة والمتوفرة بدون تكلفة  

، قامت المجموعة بتطبيق متطلبات  ٢٠٢٤خلال العام   لنظرة المستقبلية.هد غير مبررين، بما في ذلك المعلومات المتعلقة باوج

) وتم قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقاً لذلك. بلغ العجز في رصيد المخصص كما في  ٩المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (

، والذي لا يتماشى مع متطلبات ٢٠٢٤مليون دينار أردني، وقامت المجموعة بتسجيل هذا العجز خلال العام    ١١،  ٢٠٢٣كانون الأول    ٣١

) "السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء". في حال قيام المجموعة  ٨معيار المحاسبة الدولي رقم (

  ١١  بمقدار   ٢٠٢٤كانون الأول   ٣١المنتهية في   )، لكان هنالك زيادة في ربح السنة٨بالامتثال لمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم (

كان    ٢٠٢٥آذار    ٢٧بتاريخ    ٢٠٢٤كانون الأول    ٣١. ان رأينا حول تدقيق البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في  مليون دينار أردني

الامر على قابلية    لأثر هذاكما ان رأينا حول تدقيق البيانات المالية الموحدة للسنة الحالية معدلً ايضاً ولذلك    معدلاً بهذا الخصوص،

 وأرقام سنة المقارنة.مقارنة ارقام السنة الحالية 
 
 

)، وھي عضو في شبكة الشركات المستقلة المنتمیة إلى كي بي إم جي العالمیة المحدودة، شركة انجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع  ٦۷۰القواسمي وشركاه، شركة ذات مسؤولیة محدودة / مدنیة مسجلة تحت الرقم ( شركة ۲۰۲٦
 .الحقوق محفوظة
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 السادة الهيئة العامة المحترمين الى 

 شركة الكهرباء الأردنية 

 (شركة مساهمة عامة) 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

 ٢٠٢٥كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 
 

لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، إن مســؤوليتنا وفقاً لهذه المعايير موضــحة في فقرة مســؤولية  

. نحن مســتقلين عن المجموعة وفقاً للمتطلبات الاخلاقية  الموحدة   المدقق في تقريرنا حول تدقيق البيانات المالية

ذات الصـلة بأعمال تدقيق البيانات المالية ووفقاً لقواعد السـلوك المهني الدولية للمحاسـبين المهنيين الصـادرة عن  

ــتقلال الدولية ــبين (بما في ذلك معاير الاس ــلوك المهني للمحاس به  كما هو معمول   ،)المجلس الدولي لمعايير الس

ى وفقاً  وقد قمنا بالوفاء بمســـؤوليتنا الأخلاقية الأخرفي تدقيق البيانات المالية للمنشـــآت ذات المصـــلحة العامة.  

 لهذه المتطلبات.

 نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر اساسا لإبداء رأينا المتحفظ حول التدقيق.
 

 

 

 ة التدقيق الهام  أمور

المالية   للبيانات  تدقيقنا  أهمية في  الاكثر  تعتبر  التي  الأمور  المهني، هي  لحكمنا  وفقاً  الهامة  التدقيق  أمور  ان 
الموحدة للسنة الحالية. ان هذه الأمور تمت دراستها في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل، ولتكوين  

رض ابداء رأي منفصل حول هذه الأمور. بالإضافة إلى ما ورد في  رأينا حول هذه البيانات المالية الموحدة، وليس لغ
سنقوم بالإبلاغ    والذي  ةتدقيق هام  أمور  ا ادناه على إنه   ةالموضح  الأمورفقد حددنا  ،  أساس الرأي المتحفظ  فقرة  

 :  في تقريرنا  اعنه
 

 إيرادات الطاقة المباعة  واكتمالحدوث ودقة 

 
 

 كيف تم معالجة أمر التدقيق الهام في تدقيقنا  وصف أمر التدقيق الهام

المتعلقة بإيرادات  إن السـياسـات المحاسـبية والمعلومات
ــاحات أرقام ( ــحة في الإيض ) ٢٦) و(٣الطاقة المباعة موض

 حول البيانات المالية الموحدة.
) ١٥المعيـار الـدولي للتقـارير المـاليـة رقم (تطبق المجموعـة  

ــث   حـي عـمـلاء"  الـ مـع  عـقـود  الـ مـن  راد  رادات "الايـ إيـ غــت  لـ بـ
ــنة المنتهية في ١٫١١ الطاقة المباعة  مليار دينار أردني للسـ

ــار    ١٫٠٧(  ٢٠٢٥كــانـون الأول    ٣١ ــنــة  مـلـي لـلسـ أردنـي  ــار  ديـن
 .)٢٠٢٤كانون الأول  ٣١المنتهية في 

الطاقة المباعة أمر  إيرادات  واكتمال  حدوث ودقة  تم اعتبار  
هام للتدقيق نظراً لجوهرية المبلغ والألية المعقدة في  

الكهربائية    الاحتساب التعرفة  لشرائح  وفقاً  تتم  والتي 
والمعادن،  الطاقة  قطاع  تنظيم  هيئة  من    المعتمدة 

بأعلى من  الإيرادات  إثبات  المتأصلة في عملية  وللمخاطر 
على   جوهري  تأثير  لها  يكون  قد  والتي  الفعلية،  قيمتها 
الى  بالإضافة  للمجموعة،  الموحدة  المالية  البيانات 

الإدارة    الافتراضات بها  قامت  التي    للاعتراف الجوهرية 
 .بالإيراد في الفترة الصحيحة

 

 

 قمنا، من بين أمور أخرى، بتنفيذ الإجراءات التالية: 
  واكتمال تقييم إجراءات الرقابة الداخلية حول حدوث ودقة   -

 إيرادات الطاقة المباعة.
معرفتهم   - بشأن  المجموعة  ممثلي  من  الاستعلام 

 وعما إذا كانت هناك حالات احتيال فعلية.  الاحتيال بمخاطر  
لحساب   - المجموعة  قبل  من  المستخدمة  الأنظمة  اختبار 

تدقيق   فريق  بمساعدة  المباعة  الطاقة  تقارير  وإعداد 
 تكنولوجيا المعلومات.

لعينة من فواتير الطاقة الكهربائية حسب    الاحتسابفحص     -
 شرائح تعرفة الكهرباء. 

دراسة قيود الإيرادات الغير آلية للتحقق من صحة التسجيل   -
الصحيحة،   الفترة  في  بالإيراد  والاعتراف  واكتمال  ودقة 
الإدارة  أحكام  تحدي  الدراسات  هذه  تضمنت  حيث 

واعادة   وافتراضاتها الثبوتية  الوثائق  من  والتحقق 
 لإيرادات المتعلقة بها.ااحتساب مبالغ 

افصاحات   - كفاية  مدى  قامت  االايراد تقييم  التي  ت 
 المجموعة بإدراجها في البيانات المالية الموحدة. 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 السادة الهيئة العامة المحترمين الى 

 شركة الكهرباء الأردنية 

 (شركة مساهمة عامة) 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

 ٢٠٢٥كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 تدني ذمم المشتركين 

 
 

 معلومات أخرى 

تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي    .إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى

 . مدقق الحسابات حولها   البيانات المالية الموحدة وتقرير  ولا تتضمن

 لا يشمل رأينا حول البيانات المالية الموحدة المعلومات الأخرى وبالتالي، فإننا لا نبدي اي نوع من التأكيد حولها.  

من خلال قيامنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة، إن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى، بحيث نأخذ بالاعتبار  

فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير منسجمة بشكل جوهري مع البيانات المالية الموحدة او المعلومات التي تم  

 . أو بخلاف ذلك تبدو المعلومات الأخرى محرفة بشكل جوهري  التوصل إليها من خلال تدقيقنا 

عن هذا  الابلاغ  منا  فان ذلك يتطلب    بناء على اجراءاتنا   في حال تبين لنا وجود أخطاء جوهرية في هذه المعلومات 

بتصحيح الأخطاء وفقاً   .الأمر ان تقوم  المجموعة  يتوجب على  المتحفظ،  الرأي  كما هو موضح في فقرة أساس 

 ) الدولي رقم  المحاسبة  ذاته ). لقد خلصنا إلى ان المعلومات الأخرى تتضمن أخطاء جوهرية  ٨لمعيار  فيما    للسبب 

المتأثرة بعدم قيام المجموعة بتصحيح الأخطاء وفقاً  وفي التقرير السنوي  الواردة  الأخرى    البنوديتعلق بالمبالغ أو  

 ). ٨لمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم (

 كيف تم معالجة أمر التدقيق الهام في تدقيقنا  وصف أمر التدقيق الهام

بتدني ذمم المتعلقة   إن السياسات المحاسبية والمعلومات
(  المشتركين  أرقام  الإيضاحات  في  و ٣موضحة  حول  ١٤(  )   (

 البيانات المالية الموحدة.
  المشتركين ، بلغ إجمالي ذمم  ٢٠٢٥كانون الأول    ٣١كما في  

خسائر ائتمانية  ، مكون عنها مخصص  مليون دينار أردني  ٥٢٢
 . مليون دينار أردني ٥٩متوقعة بقيمة 

رقم    المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  لمتطلبات    ٩ووفقاً 
الخسائر   نماذج  بتطبيق  المجموعة  قامت  المالية"،  "الأدوات 

لحساب   المتوقعة  ذمم    يف   التدنيالائتمانية  قيمة 
 .المشتركين 

لحساب    المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  نماذج  تطبيق  اعتبار  تم 
المشتركين  ذمم  للتدقيقكأمر    تدني  تحديد    هام  لأن  نظراً 

ذمم    التدني قيمة  الخسائر    المشتركين في  نماذج  باستخدام 
الائتمانية المتوقعة يتضمن أحكاماً وتقديرات هامة قد يكون  

 المالية الموحدة للمجموعة. البياناتلها تأثير جوهري على 

 قمنا ومن بين أمور أخرى، بتنفيذ الإجراءات التالية: 
نظم الرقابة الداخلية ذات الصلة   وتطبيق  تقييم تصميم •

أرصدة   تدني  على  بالرقابة  المتعلقة  الإدارة  بإجراءات 
 ذمم المشتركين.

المستخدمة   • والتقديرات  والافتراضات  المنهجية  تقييم 
الائتمانية   الخسائر  نماذج  لإعداد  الإدارة  قبل  من 

 المتوقعة بما في ذلك تقييم التوقعات المستقبلية.
الذمم   • أعمار  تقارير  ودقة  اكتمال  مدى  تقييم 

 المشتركين.
استخدام المتخصصين لدينا لإختبار الإفتراضات الرئيسية   •

معقولية   مدى  وتقييم  الإدارة  استخدمتها  التي 
مخصص  تقديرات  ومعقولية  المستخدمة،  التقديرات 

 خسائر الائتمانية المتوقعة.ال
الإدارة   • قامت  التي  الإفصاحات  كفاية  مدى  تقيم 

 بإدراجها في البيانات المالية الموحدة.
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 السادة الهيئة العامة المحترمين الى 

 شركة الكهرباء الأردنية 

 (شركة مساهمة عامة) 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

 ٢٠٢٥كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 مسؤولية الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية الموحدة 

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد هذه البيانات المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقا للمعايير الدولية للتقارير  

المالية   البيانات  وعرض  إعداد  لغرض  ضروريا  الإدارة  تعتبره  الذي  داخلي  رقابة  نظام  إعداد  عن  ومسؤولة  المالية 

 عن احتيال أو عن خطأ. الموحدة، خالية من أخطاء جوهرية، سواء كانت ناشئة  

المالية الموحدة،   البيانات  إعداد  المجموعة على الاستمرار والافصاح  تكونعند  ,  الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 

عن الامور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام اساس الاستمرارية في المحاسبة، باستثناء إذا كانت    ،الاقتضاءحسب  

 هنالك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو ايقاف اعمالها أو عدم وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك. 

عن مجلس الإدارة، مسؤولين عن الاشراف    المالية ولجنة الحوكمة المنبثقينأي اللجنة  ،  ان المكلفين بالحوكمة

 عداد البيانات المالية الموحدة. إعلى اجراءات  

 مسؤولية المدقق حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

الأخطاء   من  خالية  ككل  الموحدة  المالية  البيانات  كانت  إذا  فيما  معقول  تأكيد  على  الحصول  هي  اهدافنا  ان 

 الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن الاحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا والذي يتضمن رأينا حول البيانات المالية الموحدة. 

التأكيد المعقول هو مستوى عال من التأكيد، ولكنه ليس ضمانة بان إجراءات التدقيق التي تم القيام بها وفقا  

 للمعايير الدولية للتدقيق ستمكننا بشكل دائم من اكتشاف جميع الاخطاء الجوهرية، ان وجدت.
 

ي أو إجمالي من الممكن أن  هنالك اخطاء يمكن أن تنشأ من الاحتيال أو الخطأ، وتعتبر جوهرية إذا كانت بشكل فرد 

 تؤثر بشكل معقول على القرارات الاقتصادية المتخذة على اساس البيانات المالية الموحدة.  

كجزء من عملية التدقيق وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممارسة الحكم المهني والمحافظة على تطبيق   

 مبدأ الشك المهني خلال عملية التدقيق، بالإضافة الى: 

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية الموحدة، سواءً كانت ناشئة عن احتيال أو خطأ، وكذلك   •

التدقيق لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. ان   تصميم وتنفيذ إجراءات 

الإ  عن  الناتجة  الجوهرية  الاخطاء  اكتشاف  الاحتيال قد  خطر عدم  ان  حيث  الخطأ،  الناتج عن  الخطر  من  أعلى  حتيال 

 يشتمل على التواطؤ أو التزوير أو الحذف المتعمد أو التحريفات أو تجاوز لأنظمة الرقابة الداخلية.

الحصول على فهم لانظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بأعمال التدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب   •

 الظروف، وليس لغرض إبداء رأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في المجموعة. 

العلاقة   • ذات  والإيضاحات  المحاسبية  التقديرات  معقولية  ومدى  المتبعة  المحاسبية  السياسات  ملائمة  تقييم 

 المعدة من قبل الإدارة. 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 الى السادة الهيئة العامة المحترمين 

 شركة الكهرباء الأردنية 

 (شركة مساهمة عامة) 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

 ٢٠٢٥كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 
في   • الاستمرارية  لأساس  الإدارة  استخدام  ملائمة  حول  عليها  الحصول  تم  التي  التدقيق  أدلة  على  بناء  الاستنتاج 

المحاسبة، وفيما إذا كان هنالك وجود لعدم تيقن جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكاً جوهريا حول  

على الاستمرار. إذا استنتجنا عدم وجود تيقن جوهري، فإن ذلك يتطلب منا ان نلفت الانتباه في تقرير  المجموعة  قدرة  

التدقيق إلى الإيضاحات ذات العلاقة في البيانات المالية الموحدة، وإذا كان الإفصاح عن هذه المعلومات غير كافي، 

أد على  تعتمد  استنتاجاتنا  ان  رأينا.  بتعديل  نقوم  سوف  تاريفإننا  حتى  عليها  الحصول  تم  التي  التدقيق  تقرير  لة  خ 

الحد من قدرة   تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في  على  المجموعة  التدقيق. ومع ذلك، فإنه من الممكن أن 

 الاستمرار. 

تقييم العرض العام لشكل ومحتوى البيانات المالية الموحدة بما فيها الايضاحات وفيما إذا كانت البيانات المالية   •

 الموحدة تمثل المعاملات والأحداث بشكل يحقق العرض العادل. 

تخطيط وتنفيذ تدقيق المجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة بشأن المعلومات المالية للمنشآت أو   •

نحن مسؤولون عن    وحدات الأعمال ضمن المجموعة، وذلك كأساس لإبداء رأي حول البيانات المالية للمجموعة.

المسؤولين الوحيدين عن    ونبقى توجيه والإشراف ومراجعة أعمال التدقيق المنفذة لأغراض تدقيق المجموعة.  

 نا. رأي
 

، من بين أمور  المجموعةي  ف   اللجنة المالية ولجنة الحوكمة المنبثقين عن مجلس الإدارة لقد قمنا بالتواصل مع  

فيما يتعلق بنطاق وتوقيت التدقيق وملاحظات التدقيق الهامة، بما في ذلك أية نقاط ضعف هامة في نظام    أخرى،

 وشركاتها التابعة.  لشركة الكهرباء الأردنية  الرقابة الداخلية التي تم تحديدها خلال تدقيقنا

بتزويد   قمنا  الحوكمةالل كما  ولجنة  المالية  المتعلقة   جنة  المهني  السلوك  بمتطلبات  التزامنا  حول  بتصريح 

وكذلك   استقلاليتنا  على  تؤثر  ان  الممكن  من  التي  الأخرى  والأمور  العلاقات  جميع  عن  وإبلاغهم  بالاستقلالية، 

 الإجراءات الوقائية ان وجدت. 

تحديد الأمور الأكثر أهمية في تدقيق البيانات المالية  قمنا ب من بين الأمور التي قمنا بإبلاغ المكلفين بالحوكمة بها،  

الموحدة للسنة الحالية وهي بالتالي أمور التدقيق الهامة. حيث نقوم بوصف هذه الأمور في تقرير التدقيق إلا إذا  

فصاح  كان هنالك قانون أو تشريع يحول دون الإفصاح عن ذلك الأمر أو في حالات نادرة جداً والتي نقرر بها عدم الإ 

  عن ذلك الأمر في تقريرنا، لوجود اثار سلبية متوقع ان تفوق المنفعة العامة من تلك الإفصاحات.
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 السادة الهيئة العامة المحترمين الى 

 شركة الكهرباء الأردنية 

 (شركة مساهمة عامة) 

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

 ٢٠٢٥كانون الأول  ٣١للسنة المنتهية في 

 تقرير حول المتطلبات القانونية الأخرى

البيانات   مع  الجوهرية  النواحي  كافة  من  وتتفق  أصولية،  بصورة  منظمة  محاسبية  بسجلات  المجموعة  تحتفظ 
بالمصادقة على بعد الأخذ بعين  ،   هذه البيانات المالية الموحدة المالية الموحدة المرفقة ونوصي الهيئة العامة 

 أساس الرأي المتحفظ. فقرة  الاعتبار  
 

 
 القواسمي وشركاه 

            KPMG 

 

        ربيع شلبي                                                                    المملكة الأردنية الهاشمية    –عمان 

) ١٠٠٢إجازة رقم (                                                                        ٢٠٢٦ آذار١٩
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 شركة الكھرباء الأردنیة 
 التابعة (المجموعة)  وشركاتھا

 (شركة مساھمة عامة محدودة)  
 المملكة الأردنیة الھاشمیة  –عمان  

   

 بیان المركز المالي الموحد 
 

 

) جزءا لا یتجزآ من ھذه البیانات المالیة الموحدة وتقرأ معھا ومع تقریر مدقق  ٥۳) إلى (۱۱( صفحة  تعتبر الایضاحات في الصفحات المرفقة من  - 
 الحسابات المستقل.  

 وتم اعتمادھا من قبل: ۲۰۲٦شباط  ۱۱ بتاریخ مجلس الإدارة من قبل) ٥۳) الى (۷الموحدة من صفحة (  تمت الموافقة على البیانات المالیة - 
 

    ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
 

 كانون الأول  ۳۱كما في 
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  إیضاح   

      الموجودات 
 ٥۰٦٬۳۱۱٬٦۱۸  ٥٤۹٬۹۰٤٬٤۷۱  ٦ موجودات البنیة التحتیة وموجودات ثابتة أخرى 

 ۲۱٬۷۸٤٬۱۳۸  ۲۰٬۹۲۸٬٥۷٤  ۷ غیر ملموسة  موجودات
 ٤٬۲۹۳٬۳۲٦   ٦٬٥۲۹٬۹۰۲  ۱۱ و الخسارة اموجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح 

 ۱٬۳٤۹٬٤٦۳  ۱٬۳٤۹٬۱۷۷  ۸ إستثمار في شركة حلیفة 
 ۲۳٬٦۹۳٬۹٥۳  ۳۰٬٦۰٥٬۷۰۳  ۱۳ استثمار في مشروع مشترك

 ۱٤٬۱۳۰٬٥۷۷  ۱٤٬۸۷۳٬۲٦۱  أ- ۹ موجودات ضریبیة مؤجلة 
 ۱٥٬٦۳۳٬۱۸۸  ۱۲٬۷۸٦٬۷٥٥  أ- ۲٥ حق استخدام أصول 

 ٥۸۷٬۱۹٦٬۲٦۳  ٦۳٦٬۹۷۷٬۸٤۳   مجموع الموجودات غیر المتداولة 
 ۱٬٦۱٥٬۰۹۹  ۱٬۲٤۲٬۹٤۱  ۱۰ مخزون 

 ۳٬۱۷۹٬۳۰۹   ٤٬٦٦۷٬٥۰۰  أ- ۱۲ مدینة من أطراف ذات علاقة   ذمم
 ٥۱٦٬٤۲۳٬۳٥۱  ٤٦۳٬٦٤۰٬٦٥۰  ۱٤ ذمم مشتركین  

 ۳۳٬۱۰۱٬٤۲۷  ٦٬٦۹٦٬۳۸۱               ۱٥ مدینون 
 ٤٬۳٤٤٬۲۲٦  ٥٬۸۳٤٬۱۹۲               ۱٦ مدینون اخرون

 ۳٬٤۸۷٬٥۱۷  ۲٬۹٥۲٬۱۱۰  ۱۷ النقد وما في حكمھ 
 ٥٦۲٬۱٥۰٬۹۲۹  ٤۸٥٬۰۳۳٬۷۷٤   مجموع الموجودات المتداولة 

 ۱٬۱٤۹٬۳٤۷٬۱۹۲  ۱٬۱۲۲٬۰۱۱٬٦۱۷   مجموع الموجودات 
      حسابات متقابلة 

 ۱۷۰٬۷٤٦٬۱۰۱   ۱۷۸٬۲۷٤٬۱۷٥  ۳٦ موجودات مساھمات المشتركین 
 ۲۱٬۳٥۷٬۱٦٤   ۲۱٬۳۱۰٬۸۰۹  ۳٦ موجودات فلس الریف 

      المطلوبات وحقوق المساھمین  
      حقوق المساھمین 

 ۹۱٬۷٦۱٬٤٤٤   ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹  ۱ رأس المال المدفوع 
 ۲۷٬٥۰۰٬۰۰۰   ۲۷٬٥۰۰٬۰۰۰  ۱۸ احتیاطي اجباري  

 ۳۲٬۲٥۰٬٦۷۹  ۳۸٬۹۰٥٬۳۸٤   أرباح مدورة  
 ۱٥۱٬٥۱۲٬۱۲۳  ۱٦۲٬۹۸٤٬۳۰۳   أجمالي حقوق المساھمین 

      
      المطلوبات  

 ۱۳٬۸۸۸٬۲۱٤  ۱۱٬۰۱۳٬۷۱۲  ب - ۲٥ ایجارعقد التزام 
 ۱٥٬۹۲۸٬۳٦٥  ۱۲٬۳٦۰٬۹۹۰  ۷ الحكومة   /التزامات الرخصة 

 ٦۲٬٦۷٤٬۷۰۸   ٤٤٬۲۰۱٬۱۸٦  ۲۰ لأكثر من عام الدفع تستحققروض 
 ۱۰٬۰۸۲٬۸۷۲   ۱۰٬۰۸۲٬۸۷۲            ۲۳ طویلة الاجل  –دائنون

 ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥   ۲۲٬۲۸۲٬۰۲٥  ۲۲ مخصص تعویض نھایة الخدمة 
 ۱۲۲٬۹۱٤٬٥۰٤  ۹۹٬۹٤۰٬۷۸٥   مجموع المطلوبات غیر المتداولة 

 ۲۸۳٬٥۳۷٬۱۱۹  ۲٤٤٬۲۹٥٬۰۱۸  ۲۳ قصیرة الاجل  –دائنون 
 ۱۱٬۸٤۹٬٦۷۹   ۹٬٤۱۰٬۲۹٤  ب - ۱۲ ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

 ۱۷۱٬۹۷۳٬٥۲٦  ۱٦۰٬۷۲۹٬٥۲٥  ۲۰ قروض تستحق الدفع خلال عام
 ٥٬۰۰۰٬۰۰۰  ٥٬۰۰۰٬۰۰۰  ۷ الحكومة   /التزامات الرخصة 

 ۷٬٦۷۰٬۷۳۲   ۸٬۰٦۷٬۷۳۳  ۹ مخصص ضریبة الدخل 
 ۲۰٬۳٤۸٬۷۸٦   ۱۷٬۷۰۲٬٦۳٦  ۲٤ دائنون اخرون

 ۳٬۲۹٤٬۲۰٦  ۳٬۳۰٤٬۸۱۸  ب - ۲٥ ایجارعقد التزام 
 ۱٥۹٬۲٥٤٬۱٥٦   ۱٦۷٬٦۲۳٬۸۸۸  ۲۱ تأمینات المشتركین 

 ۲۱۱٬۹۹۲٬۳٦۱  ۲٤۲٬۹٥۲٬٦۱۷  ۲۰ بنوك دائنة
 ۸۷٤٬۹۲۰٬٥٦٥  ۸٥۹٬۰۸٦٬٥۲۹   مجموع المطلوبات المتداولة

 ۹۹۷٬۸۳٥٬۰٦۹  ۹٥۹٬۰۲۷٬۳۱٤   مجموع المطلوبات 
 ۱٬۱٤۹٬۳٤۷٬۱۹۲  ۱٬۱۲۲٬۰۱۱٬٦۱۷   مجموع حقوق المساھمین والمطلوبات 

      حسابات متقابلة 
 ۱۷۰٬۷٤٦٬۱۰۱   ۱۷۸٬۲۷٤٬۱۷٥  ۳٦ مطلوبات مساھمات المشتركین 

 ۲۱٬۳٥۷٬۱٦٤   ۲۱٬۳۱۰٬۸۰۹  ۳٦ مطلوبات فلس الریف 
      
      

 رئیس مجلس الادارة   المدیر العام  مدیر مدیریة الشؤون المالیة

 

 -     )
 

 -         
 

   

۱۱۳

۱۰۹۱٥٥

۱٥٥
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 التابعة (المجموعة)  وشركاتھا

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

   الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدبیان 

  
) جزءا لا یتجزآ من ھذه البیانات المالیة الموحدة وتقرأ معھا ومع ٥۳) إلى (۱۱( صفحة تعتبر الایضاحات في الصفحات المرفقة من   -

 تقریر مدقق الحسابات المستقل.
وتم اعتمادھا   ۲۰۲٦شباط    ۱۱بتاریخ    مجلس الإدارة  من قبل)  ٥۳) الى (۷من صفحة (  الموحدة  تمت الموافقة على البیانات المالیة  -

 من قبل:
 

 مجلس الإدارة  رئیس المدیر العام  مدیر مدیریة الشؤون المالیة 

     

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في   
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ إیضاح ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ۱٬۰٦۷٬۳۹٦٬۸۲٦  ۱٬۱۰۸٬٦۹٦٬٦٦۹ ۲٦ إیرادات الطاقة المباعة 
 (۹۰۱٬۳٦۸٬۳۱۳)  (۹۳۱٬٤٦۱٬۰۲۹) ۲۷ الطاقة المشتراة

 ۱٦٦٬۰۲۸٬٥۱۳  ۱۷۷٬۲۳٥٬٦٤۰  مجمل ربح بیع الطاقة 
     

 ۱۱٬٤۸۸٬۰۲٤  ۱۳٬٥۰٤٬۰۳۱ أ - ۲۸ ایرادات الأنشطة الأساسیة الأخرى
 (۳٬۱٥۰٬۹۹۷)  (٤٬۸۷۹٬٤٤۱) ب -۲۸ مصاریف الأنشطة الأساسیة الأخرى

 (۱۱٬۰۰۰٬۰۰۰)   (٦٬۰۰۰٬۰۰۰) ۱٥و۱٤ خسائر ائتمانیة متوقعة
 (۸۱٬۹۷۷٬۳۱۰)  (۹۱٬۳٥٤٬۷۸۳) ۲۹ والاداریة وخدمات المشتركینمصاریف التشغیل 

 (۳۱٬۳۰۰٬۰۲۷)  (۳۳٬۸٥۲٬۹۰۳)  كات  ستھلاالا
 ٦٬۲۹۸٬٤۱۸   ۷٬٤۲۸٬۰۰٤ ۳۲ إیرادات فوائد التأخیر 

 (٥٬٤۸۱٬٦۱٥)  (٦٬۰۲۸٬۰۰٤) ۲٥و۷ اطفاءات
 (۳۳٬٤٤۷٬۸۷٥)   (۳۳٬۳۰٤٬٥۰۷) ۳۱ مصاریف تمویل 

 (۹٬۷٤۷٬۹٦٥)   (۷٬۸٦٥٬٤۲۲) ۳۳ مصاریف فوائد تأخیر تسدید الطاقة 
 )۱٥۸٬۳۱۹٬۳٤۷(  )۱٦۲٬۳٥۳٬۰۲٥(  الأنشطة الأساسیة الأخرىالایرادات والمصاریف من  صافي

     

 ۷٬۷۰۹٬۱٦٦  ۱٤٬۸۸۲٬٦۱٥  الربح من النشاط الأساسي
     
     

 ۲۳٬۱۹۲٬۹۸۱  ۲۳٬۰٥۸٬۰٤۷ أ - ۳۰ إیرادات الأنشطة غیر الأساسیة
 (۳٬٤۹٦٬۲۲٦)  )٥٬۸۲٤٬٤۷۹( ب -۳۰ مصاریف الأنشطة غیر الأساسیة

     

 ۱۹٬٦۹٦٬۷٥٥  ۱۷٬۲۳۳٬٥٦۸  الأساسي غیر الربح من النشاط 
     

 ۲۷٬٤۰٥٬۹۲۱  ۳۲٬۱۱٦٬۱۸۳  الربح للسنة قبل ضریبة الدخل 
     

 )۸٬۲۲۳٬۳۱۱(  )۷٬۳۲٥٬۰٤۹( ۹ ضریبة الدخل مصروف 
     

 ۱۹٬۱۸۲٬٦۱۰  ۲٤٬۷۹۱٬۱۳٤  الربح للسنة 
     

     بنود الدخل الشامل الاخر 

 ) ٤۱۲٬۹٤۲(  )۱٬۳۸۹٬۹٦٥( ب-۲۲ نھایة الخدمة  تعویض مخصص- كتواریة إ(خسائر) أرباح 
 

    

 ۱۸٬۷٦۹٬٦٦۸    ۲۳٬٤۰۱٬۱٦۹  إجمالي الدخل الشامل للسنة
     
     

 ۰٫۲۰  ۰٫۲٦ ۳٤ حصة السھم الأساسیة والمخفضة من الربح للسنة  

 

 -     )
 

 -         
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۱۰ 

 شركة الكھرباء الأردنیة
 التابعة (المجموعة)  وشركاتھا

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 الموحد  بیان التدفقات النقدیة
 كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة في    

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  إیضاح   ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
       الأنشطة التشغیلیة 

 ۲۷٬٤۰٥٬۹۲۱  ۳۲٬۱۱٦٬۱۸۳   الربح للسنة قبل ضریبة الدخل 
      تعدیلات:

 ۳۷٬۳۹٤٬٤۸۱   ۳۹٬۸۸۰٬۷۱۱  ٦,۷,۲٥ واطفاءات استھلاكات 
 ) ٥٥۰٬٤۰۷(  (۲٬۲۳٦٬٥۷٦)  ۱۱ والخسارة أموجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح (أرباح) تقییم 

 ) ٦٬۷۲۲٬۰٤۹(  (٦٬۹۱۱٬۷٥۰)  ۱۳ حصة المجموعة في (أرباح) استثمار في مشروع مشترك
 ) ٦٦٬۷٦۱(  ۲۸٦  ۸ أرباح) استثمار في شركات حلیفة (حصة المجموعة في 

 ۳٬۸۸٦٬۳۷۳  ٤٬۸۹۰٬٤۱٤  ۲۲ مخصص تعویض نھایة الخدمة 
 ۱۱٬۰۰۰٬۰۰۰   ٦٬۰۰۰٬۰۰۰  ۱٤,۱٥ متوقعة  مخصص خسائر ائتمانیة

 -   ۱٬۰۰۰٬۰۰۰   مخصص قضایا 
 ۳۳٬٤٤۷٬۸۷٥  ۳۳٬۳۰٤٬٥۰۷  ۳۱ مصاریف تمویل 

 ) ٦٬۲۹۸٬٤۱۸(  (۷٬٤۲۸٬۰۰٤)  ۳۲ ایرادات فوائد التأخیر
 ۹٬۷٤۷٬۹٦٥   ۷٬۸٦٥٬٤۲۲  ۳۳ مصاریف فوائد تأخیر تسدید الطاقة 

 ) ٤٬۳۱٥٬٦۹۹(  ) ۳۰۸٬۰٤٦(  أ-۳۰ أرباح بیع بنیة تحتیة وخردة 
 ) ٥۷٥٬۷٤۲(  ) ۳۹٥٬۱۷۱(  أ-۳۰ توزیعات أرباح أسھم 

   ۱۰۷٬۷۷۷٬۹۷٦  ۱۰٤٬۳٥۳٬٥۳۹ 
      التغیر في بنود رأس المال العامل: 

 ) ۳۰۰٬۸٤۲(    ۳۷۲٬۱٥۸   مخزون
 ) ۷۸٬۰۰۲٬۸٤۹(   ٤٦٬۷۸۲٬۷۰۱   ذمم مشتركین 

 ) ۱٬۳٦٥٬۹۷٦(  ۳۳٬۸۳۳٬۰٥۰   مدینون
 ) ۸۹٦٬۱۷٤(  ) ۱٬٤۸۹٬۹٦٦(   مدینون اخرون

 ) ۱٬٤٥۳٬٦۹۷(  ) ۱٬٤۸۸٬۱۹۱(   أطراف ذات علاقة 
 ۳۲٬٤۱۳٬۲۳۰  ) ٤۷٬۱۰۷٬٥۲۳(   دائنون 

 ۸٬٤۳٤٬٦۱۷   ۸٬۳٦۹٬۷۳۲   تأمینات مشتركین 
 ) ۱٬۰۸٦٬٥۲۲(  ) ۳٬٦٤٦٬۱٥۰(   أطراف ذات علاقة 

 ۸۱۲٬٤۱۸  ) ۲٬٤۳۹٬۳۸٥(   دائنون اخرون  
قبل ضریبة الدخل   من الأنشطة التشغیلیة النقدیة التدفقات صافي

 المدفوع   مخصص تعویض نھایة الخدمةالمدفوعة و
  

۱٤۰٬۹٦٤٬٤۰۲  ٦۲٬۹۰۷٬۷٤٤ 
 ) ۸٬۰۲۰٬٥٥٦(  ) ۷٬٦۷۰٬۷۳۲(  ب-۹ ضریبة دخل مدفوعة  

 ) ٦٬٥۰۹٬۱٦۲(  ) ٤٬۳۳۸٬٦۹۹(  ب-۲۲ المدفوع من مخصص تعویض نھایة الخدمة 
 ٤۸٬۳۷۸٬۰۲٦    ۱۲۸٬۹٥٤٬۹۷۱   الأنشطة التشغیلیة   منالنقدیة  التدفقات صافي

        لأنشطة الاستثماریةا
 ) ۷۷٬٥۷٥٬۷۹۹(  ) ۸۰٬۷۲٤٬۷۲۸(  ٦ مشاریع تحت التنفیذ وإضافات ممتلكات ومعدات 

 ٤٬۳۱٥٬٦۹۹   ۲٬۹٦۷٬۱۰۹   التنفیذ  المتحصل من استبعاد ممتلكات ومعدات ومشاریع تحت  
 ) ۱٬۳٤۲٬۰۲٦(  ) ۲٬۳۱۷٬۳۸۲(  ب-۷ المدفوع على شراء موجودات غیر ملموسة

 ٥۷٥٬۷٤۲    ۳۹٥٬۱۷۱  ۱۱ موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح او الخسارة 
 ) ۷٤٬۰۲٦٬۳۸٤(  ) ۷۹٬٦۷۹٬۸۳۰(   الإستثماریة الأنشطة الاستخدامات النقدیة في  صافي

      التمویلیة الأنشطة 
 ۷٦٬۰۹۷٬۹۰۳  ) ۲۹٬۷۱۷٬٥۲۳(   قروض دائنة 

 ) ۱٤٬۷۸۸٬۱٦٦(  ) ۱۱٬۹۲۸٬۹۸۹(  ۱۹ أرباح موزعة 
 ) ۳۰٬۸۷۱٬۲۷٦(  ) ۳۱٬۳٤۳٬۲۸۸(   مصاریف تمویل مدفوعة 

 ) ۳٬۳۰۳٬۱۲٤(  ) ۳٬٥٦۷٬۳۷٥(   المدفوع من إلتزامات الرخصة / الحكومة
 ) ۱٬٦۹٦٬۸۷٦(  ) ۱٬٤۳۲٬٦۲٥(   مصاریف تمویل مدفوعة عن التزامات الرخصة / الحكومة 

 ) ۲٬۳٥۷٬۲۰۱(  ) ۲٬۲٥۲٬٤۱۰(  ۲٥ المدفوع من التزامات عقود ایجار  
 ) ۸۷۹٬۷۲۳(  ) ٥۲۸٬٥۹٤(  ۲٥ مصاریف تمویل مدفوعة عن التزامات عقود ایجار

 ٥٬۳۸٦٬۷۸۷   ۳۰٬۹٦۰٬۲٥٦   بنوك دائنة 
   ۲۷٬٥۸۸٬۳۲٤  ) ٤۹٬۸۱۰٬٥٤۸(   الأنشطة التمویلیة  النقدیة من الاستخدامات النقدیة في) التدفقات ( صافي

 ۱٬۹۳۹٬۹٦٦  ) ٥۳٥٬٤۰۷(   النقد لدى البنوك في التغیر صافي 
 ۱٬٥٤۷٬٥٥۱  ۳٬٤۸۷٬٥۱۷   في بدایة السنة لدى البنوك   النقد

 ۳٬٤۸۷٬٥۱۷  ۲٬۹٥۲٬۱۱۰  ۱۷ في نھایة السنة  لدى البنوكالنقد 
 وتقرأ مع تقریر مدقق الحسابات المستقل. ) جزءا لا یتجزآ من ھذه البیانات المالیة الموحدة ٥۳) إلى (۱۱تعتبر الایضاحات في الصفحات المرفقة من ( -

-  ۱۱۳۱٥٥
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۱۱ 

 عــــــــام  )۱
 

) ۲تحت رقم (  ۱۹۳۸كانون الثاني    ۱كشركة مساھمة عامة محدودة بتاریخ    )"الشركة" (الأردنیةتأسست شركة الكھرباء   -
دینار أردني ورأس   ۱۱۰٬۰۰۰٬۰۰۰جنیھ وتم زیادتھ على عدة مراحل لیصبح رأس المال المصرح بھ    ۲٬٥۰۰برأسمال  

یق رسملة عن طر ۲۰۲٥نیسان  ۱۳دینار أردني حیث كانت آخر زیادة لرأس المال بتاریخ  ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹المال المكتتب 
دینار أردني من الأرباح المدورة. وقد تم استكمال كافة الاجراءات القانونیة المتعلقة  ٤٬۸۱۷٬٤۷٥توزیعات أرباح بقیمة  

 . ۲۰۲٥ایار  ۲۱بالزیادة بتاریخ 
) سنة مع الحكومة الاردنیة لتوزیع الكھرباء لمنطقة الامتیاز والتي  ٥۰وقعت الشركة اتفاقیة امتیاز لمدة (  ۱۹٦۲خلال العام   -

والتي تم تمدیدھا   ۲۰۱۲تشرین الثاني    ۲۲تشمل مدن عمان والزرقاء ومادبا والسلط. انتھت فترة امتیاز الشركة بتاریخ  
، حصلت الشركة على ترخیص لتوزیع الكھرباء  ۲۰۱٤أیار    ۲۳. وبتاریخ  ۲۰۱٤ر  أیا  ۲۲بواسطة رخص مؤقتة حتى تاریخ  

عاما بعد الوصول الى تسویة نھائیة مع الحكومة   ۲۰بدلا من الامتیاز مثل باقي شركات التوزیع الأخرى في الأردن لمدة  
 الأردنیة.

 

الشركة   - غایات  جمیع    تتمثلإن  احتیاجات  تؤمن  بحیث  وبیعھا  وشرائھا  وتوزیعھا  ونقلھا  الكھربائیة  الطاقة  تحویل  في 
 لھا. الممنوحةصة رخالالمستھلكین في منطقة الترخیص وایة منطقة اخرى یشملھا توسیع منطقة الترخیص بمقتضى 

 

 المملكة الأردنیة الھاشمیة. -عمان -إن موقع المركز الرئیسي للشركة ھو شارع مكة  -
 

الموحدة   - المالیة  البیانات  الموافقة على  الھیئة   ۲۰۲٦شباط    ۱۱ بتاریخمجلس الادارة    من قبلتمت  وھي خاضعة لموافقة 
 العامة للشركة. 

 البیانات المالیة الموحدة أسس إعداد  )۲
 

 بیان الالتزام      -أ
 

ً   الموحدة  تم إعداد البیانات المالیة - الصادرة من مجلس معاییر المحاسبة الدولیة (المعاییر    للمعاییر الدولیة للتقاریر المالیةوفقا
 الدولیة للتقاریر المالیة "المعاییر المحاسبیة").

 
 المالیة   البیاناتأسس توحید  -ب

 

(یشار    التابعة لھا والتي تخضع لسیطرتھا  اتوالشرك  )"الشركة"(  لشركة الكھرباء الاردنیةالموحدة    المالیة  البیانات تتضمن   -
على   المجموعة، تسیطر  المجموعةالتي تسیطر علیھا    تلك الشركة  التابعة ھي  ة، الشركمجتمعین "بالمجموعة")   إلیھم

التأثیر على تلك    المجموعةعندما تكون لدیھا الحق في عوائد متغیرة من مشاركتھا مع    أخرى  شركة القدرة على  ولدیھا 
التابعة في البیانات المالیة الموحدة من التاریخ   للشركة العوائد من خلال السیطرة على الشركة. یتم تضمین البیانات المالیة  

 الذي بدء منھ السیطرة حتى تاریخ فقدان السیطرة علیھا.
 

المالیة   البیانات  المالیة للمجموعة وبإستخدام نفس السیاسات المحاسبیة المتبعة في   للشركاتیتم إعداد  التابعة لنفس السنھ 
التعدیلات   فیتم إجراء  المجموعة  المتبعة في  التابعة تتبع سیاسات محاسبیة تختلف عن تلك  الشركة  إذا كانت  المجموعة، 

 حاسبیة المتبعة في المجموعة. اللازمة على البیانات المالیة للشركة التابعة لتتطابق مع السیاسات الم

ــارة الموحد من تاریخ تملكھا وھو تاریخ الذي یجري منھ  الشــركاتیتم توحید نتائج عملیات   التابعة في بیان الربح أو الخس
فعلیا أنتقال سـیطرة المجموعة على الشـركة التابعة، ویتم توحید نتائج عملیات الشـركة التابعة التي تم التخلص منھا في بیان 

 قد المجموعة فیھ السیطرة على الشركة التابعة. الربح أو الخسارة الموحد حتى تاریخ التخلص وھو التاریخ الذي تف
ویتم اســتبعاد جمیع الأصــول والمطلوبات وحقوق الملكیة والدخل والمصــاریف المتعلقة بالمعاملات والأرصــدة فیما بین 

 .التابعة عند التوحید لمنشآتوا الشركة
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ۱۱۳۱٥٥
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۱۲ 

 التالیة: التابعة الشركات ۲۰۲٥ كانون الاول ۳۱كما في  المجموعةتمتلك  
 

 
 

ــركـات التـابعـة كمـا في   كـانون الأول   ۳۱و ۲۰۲٥  كـانون الأول ۳۱یبین الجـدول التـالي المركز المـالي والأداء المـالي للشــ
۲۰۲٤: 

 كانون الأول ۳۱المنتھیة في  للسنة  ۲۰۲٥ كانون الأول ۳۱كما في  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
۲۰۲٥ 

 
اجمالي 

اجمالي   الموجودات
 المطلوبات  

اجمالي  
 الربح  الایرادات 

 للسنة
 ٤۷٬۲٤۳  ۱٬۲۹٤٬۱٥۳  ۹٥٬۱۹٤  ٤۲٥٬٦٥۲ البرق للحوسبة السحابیة  ةبواب

 ۲٦۹٬۸٤۷  ٥٦۷٬۲۱٤  ٥٥٤٬٥٥٦  ۱٬۳۰۹٬۸۷۰ البرق لخدمات الطاقة 
 

 كانون الأول ۳۱المنتھیة في  للسنة  ۲۰۲٤ كانون الأول ۳۱كما في  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
۲۰۲٤ 

 
اجمالي 

اجمالي   الموجودات
 المطلوبات  

اجمالي  
(الخسارة)  الربح   الایرادات 

 للسنة
 ۸٬۸۱۰  ۱۸۷٬٤۷٥  ۳۲۲٬۷۷۳  ٦۰٦٬۲۲۳ البرق للحوسبة السحابیة  ةبواب

 ) ۷٬٦۸۸(  ۱۲۸٬٥۹۸  ۱۱٥٬۰۳٥  ٦۰۷٬۳٤۷ البرق لخدمات الطاقة 
 

عندما تنتقل السـیطرة الى المجموعة ویتم قیاس  وذلك  طریقة الاندماج  بالاعتراف بتوحید الاعمال باسـتخدامتقوم المجموعة  
  . وفي حالة وجود شـھرة ناتجة یتم الموجوداتالمنافع المنقولة من عملیة الاندماج بالقیمة العادلة، ویتم تحدیدھا بصـافي قیمة 

ً لاختبار  عمل  .  لتدني سنویا
 

ــمل المبالغ ال  الناتجة عن عملیة الاندماج نافعالم ــویة العلاقاتناتجة عن  لا تش یتم  و.  قبل عملیة الاندماجقائمة   التي كانت تس
 .بیان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدإدراج ھذه المبالغ في 

 
 

 أساس القیاس   -ج
وفقًا لمبدأ التكلفة التاریخیة باستخدام مفھوم الاستمراریة وأساس الاستحقاق المحاسبي   الموحدة المالیة البیاناتتم إعداد ھذه 

 باستثناء ما ھو مذكور بخلاف ذلك في السیاسات المحاسبیة المذكورة أدناه.
  

 العملة الوظیفیة وعملة العرض   - د
 

 تظھر البیانات المالیة الموحدة بالدینار الأردني والذي یمثل العملة الوظیفیة للشركة.
 
 

 استخدام التقدیرات      - ه
 

یتطلب قیام الإدارة باجتھادات    ةللتقاریر المالی  "المعاییر المحاسبیة"  إن إعداد البیانات المالیة الموحدة وفقاً للمعاییر الدولیة
والإیرادات والمصاریف. إن    ،والمطلوبات  ،الموجوداتوتقدیرات وافتراضات تؤثر في تطبیق السیاسات المحاسبیة ومبالغ  

 النتائج الفعلیة قد تختلف عن ھذه التقدیرات.
 

فیما یلي ملخص حول الأمور الھامة التي یجري فیھا استخدام التقدیرات غیر المؤكدة والاجتھادات في تطبیق السیاسات  
 المالیة الموحدة: البیاناتالمحاسبیة والتي تؤثر بشكل جوھري على المبالغ في 

 
 

 
 اسم الشركة 

 رأس المال 
 المصرح بھ 

 رأس المال 
 المدفوع 

نسبة ملكیة  
 النشاط الرئیسي  الشركة 

 مكان 
 عملھا 

      

 
 

البرق  ةبواب
 ٪۱۰۰ ۲٥۰٬۰۰۰ ۲٥۰٬۰۰۰ للحوسبة السحابیة 

 خدمات تكنولوجیا تقدیم
 الفواتیر تسدید تسھیل

 بالوسائل والمطالبات
 ةالالكترونی

 
 

 الاردن  -عمان 
 

البرق لخدمات 
 خدمات الطاقة  ٪۱۰۰ ٥۰۰٬۰۰۰ ٥۰۰٬۰۰۰ الطاقة 

 
 الاردن  -عمان 
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۱۳ 

 الاحكام
الموجودات والالتزامات في   الھامة والتي تؤثر بشكل جوھري على مبالغ  المالیة    البیاناتفیما یلي ملخص حول الأمور 

 الموحدة:
الشروط    - إذا كانت  فیما  الذي یتم بموجبھ الاحتفاظ بالموجودات وتحدید  تقییم نموذج الاعمال  المالیة:  الموجودات  تصنیف 

 التعاقدیة للموجودات المالیة لأصل المبلغ والفائدة على المبلغ الأصلي المتبقي والغیر المسدد.
 . تقدیر الإیرادات المستحقة وفقا لدراسة الإدارة والمعلومات المتاحة في نھایة السنة المالیة  -
التحتیھ وتم اعتبار الموجودات المتعلقة بھا كممتلكات ومعدات علماً بأن الحكومة الأردنیة كانت    یةالبنموجودات  تم استھلاك     -

الشراء   خیار  بسیطرة من خلال  انھ  البیع.تعرفة  وتحدید  تتمتع  فإن    في حین  الإدارة  وتقدیرات  لتوقعات  أن  وفقاً  الراجح 
وبالتالي فإنھ یوجد عدم التیقن من إمكانیة تحقق القیمة المتبقیة ولذلك قامت الشركة باستھلاك    تمارس حق الشراء.  لن الحكومة  

 على عمرھا الإنتاجي.  موجودات البنیة التحتیة
 

 مع الشركة  بعد الوصول الى تسویة نھائیة  البنیة التحتیھ  ، تخلت الحكومة عن السیطرة على موجودات۲۰۱٤أیار    ۲۲في  
التحتیھ لیس للحكومة سیطرة علیھا   البنى  یر ی مما أدى الى تغوأعطت الشركة الحق بأن تمارس أنشطھ أخرى من خلال 

 الموجودات. ھذه باستھلاك  استمرت الشركةكات ومعدات. وعلیھ لالموجودات لتصبح ممت ھذه طبیعة
ــراء  إن الإدارة تعتقد بأنھ وبناء على تحقق توقعاتھا ــة الحكومة لخیار الشـ ــافة الى أنھ من الممكن   حول عدم ممارسـ بالاضـ

اســتخدام البنیة التحتیة بتقدیم خدمات وأنشــطة أخرى دون ســیطرة الحكومة، ھذا وقد تم تأكیده باتفاقیة الترخیص والتســویة 
بكتب من ھیئة تنظیم قطاع الطاقة والمعادن بتاریخ أول شــباط  اتوالمصــالحة المذكورة أعلاه وأنھ تم الحصــول على تأكید

ــطة أخرى من خلال  ۲۰۲٤اذار  ۹بتاریخ    ۳٥۳۰/۱/۲و   ۲۰/۱۳/۸۹۹رقم   ۲۰۱٥ ــة أنش ــركة ممارس یفید أنھ من حق الش
 البنیة التحتیة خلال فترة الامتیاز والرخصة.

 متأكدة على درجة معقولة بشأن خیارات التمدید في عقود الایجار لتحدید مدة عقد الایجار.تقدیر اذا ما كانت المجموعة  -
 

 تقدیرات عدم التیقنالافتراضات 
ــات وتقـدیرات   ــتخـدام الافتراضــ غیر المؤكـدة في تطبیق  الأمور  فیمـا یلي ملخص حول الأمور الھـامـة التي یجري فیھـا اســ

 السیاسات المحاسبیة والتي تؤثر بشكل جوھري على المبالغ في البیانات المالیة الموحدة:
 

غیر المالیة: تقوم المجموعة في تاریخ التقریر بتقییم ما إذا كان ھناك مؤشر على انخفاض   اختبار تدني قیمة الموجودات   -
قیمة الأصل، إن وجد، وتقوم المجموعة بتقییم المبلغ القابل للاسترداد للأصل. القیمة القابلة للاسترداد للأصل ھي القیمة 

ما أعلى، عند تقییم القیمة الاستخدامیة. عند تحدید القیمة العادلة  العادلة للأصل ناقصا تكالیف البیع أو قیمتھ الاستخدامیة، أیھ 
ناقصا تكالیف البیع، یتم خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة للأصل إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل خصم یعكس  

المحددة للأصل في حین أن معا للنقود والمخاطر  الزمنیة  للقیمة  الحالیة  السوق  السوق الأخیرة  تقییمات  ؤخذ بعین تملات 
 الاعتبار.

 

على القطاع وكون الجھة المدینة جھة   تجمیع الذمم المدینة بناء   من خلال قیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعةب  المجموعةتقوم   -
أن نسب الخسائر المتوقعة للذمم    المجموعة لخصت    حیثحكومیة من عدمھا ومخاطر الائتمان المشتركة وعلى أعمار الذمم،  

إن نسب الخسارة المتوقعة أعدت بناء على   المدینة التجاریة أنھا تقریبیة ومعقولة بما یخص نسب الخسائر للذمم المدینة.
الدفعات / تسدیدات الذمم المدینة خلال فترة ثلاثة سنوات وخسائر الائتمان التاریخیة المتماثلة المختبرة خلال ھذه الفترة. إن 

قدرة العملاء  نسب الخسارة التاریخیة قد تم تعدیلھا لتعكس أثر معلومات البحث على عوامل الاقتصاد الكلي بما یؤثر على م
 لتسدید الذمم. 

 

معامل الخصم ومعدل تصعد الراتب وعدد   وفقاً لمتغیرات  لمخصص تعویض نھایة الخدمةالإكتواري  بالتقدیر    تقوم الشركة -
الى   بالإضافة  الخدمة  ومعدل  العامل  عمل  ومعدل  العاملین  الخدمة  الموظفین  لنھایة  الخاضعة  الشھریة  الأجور  مجموع 

 .للموظفین العاملین
 تقوم الإدارة بتقدیر مصروف ضریبة الدخل وفقاً للقوانین والتعلیمات الساریة.  -

 

موجودات البنیة التحتیة والموجودات الثابتة الأخرى والموجودات  وم الإدارة بإعادة تقدیر الاعتمار الإنتاجیة والقیم المتبقیة لتق  -
غیر الملموسة بصورة دوریة اعتمادا على الحالة العامة لھذه الموجودات وتوقعات الإدارة لأعمارھا الإنتاجیة في المستقبل 

 وقیمة الخردة الناتجة عنھا.
 

 تقدیر مدة عقد الایجار عندما تكون متأكدة بشكل معقول من خیارات التمدید في العقود.  -
 

یتم مراجعة التقدیرات والافتراضات المطبقة باستمرار ویتم الاعتراف بالتغیرات في التقدیرات المحاسبیة في السنة التي تم فیھا تغییر  
 التقدیرات والسنوات القادمة التي تتأثر بذلك التغییر. 
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 ھیكلة القیمة العادلة: 

لقیمة العادلة الذي تصنف فیھ مقاییس القیمة العادلة في مجملھا، ھیكلة ا  تحدید والكشف عن مستوىالقیام ب  على المجموعة
ً مقاییس  فصل  و التفریق كما على المجموعة القیام ب.  معاییر التقاریر المالیة الدولیةللمستویات المحددة في    القیمة العادلة وفقا

ما اذا  وقابلة للملاحظة  المدخلات    تتقییم ما إذا كان  بمعنى أنقیاسات القیمة العادلة،  ل  الثالثوالمستوى    الثانيبین المستوى  
وتحلیل دقیق للمدخلات المستخدمة لقیاس  القیام باجتھادات  تطلب  یقد  فإن ذلك  ،  غیر القابلة للملاحظة ھامةالمدخلات  كانت  

 . للموجودات أو المطلوباتالعوامل المحددة دراسة القیمة العادلة، بما في ذلك 
 

 تعتقد الإدارة بأن تقدیراتھا وافتراضاتھا معقولة وكافیة.
 

 الجوھریةالسیاسات المحاسبیة  )۳
  ۲۰۲٤كانون الثاني    ۳۱المجموعة في ھذه البیانات المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في    طبقتھاإن السیاسات المحاسبیة التي  

 السیاسات باستثناء    ۲۰۲٥كانون الثاني ،  ۳۱المجموعة في بیاناتھا المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في    نفسھا التي طبقتھاھي  
 :الأولكانون  ۱ساریة المفعول بعد  أصبحتالمحاسبیة الدولیة الجدیدة التالیة معاییر التقاریر المالیة أو التعدیلات التي 

 
 المعاییر الجدیدة والتعدیلات  تاریخ التطبیق 

یدخل حیز التنفیذ  
ینایر  ۱اعتبارًا من 

۲۰۲٥ 
 .  ۲۱تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي  -عدم قابلیة التبادل 

 
 . للمجموعةالموحدة  أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المعدلر یاالمع اولم یكن لتطبیق ھذ

 
 المتبعة: الجوھریة السیاسات المحاسبیةفیما یلي 

 الموجودات والمطلوبات المالیة  -أ
 الاعتراف والقیاس الأولي -

یتم إثبات جمیع الموجودات والمطلوبات المالیة   یتم الاعتراف بالذمم المدینة والقروض وأدوات الدین بشكل أولي عند نشأتھا.
 طرفًا في الأحكام التعاقدیة للموجودات او المطلوبات المالیة. المجموعةالأخرى بشكل أولي عندما تصبح 

مالیة بالقیمة العادلة    كأداةیتم قیاس الموجودات والمطلوبات المالیة بشكل أولي بالقیمة العادلة مضافًا إلیھ للأداة الغیر مصنفة  
ویتم القیاس  تكالیف المعاملات التي تنسب بشكل مباشر الى شرائھا أو إصدارھا.الموحد  من خلال بیان الربح أو الخسارة  

 بدون عنصر تمویل كبیر بسعر المعاملة. الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأةالاولي 
 

 التصنیف والقیاس اللاحق للموجودات والمطلوبات المالیة:  -
 الموجودات المالیة

) وعند الاعتراف الأولي، یتم تصنیف الأصل المالي وقیاسھ إما: بالتكلفة المطفأة ۹تبعاً للمعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم (
لكل من سندات الدین وأدوات حقوق الملكیة أو بالقیمة العادلة من    –  ر الموحدأو بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخ

 ،الموحد خلال بیان الربح أو الخسارة
نموذج أعمالھا لإدارة الموجودات   المجموعةلا یتم إعادة تصنیف الموجودات المالیة بعد الاعتراف الأولي بھا ما لم تغیر  

المالیة، وفي ھذه الحالة، یتم إعادة تصنیف جمیع الموجودات المالیة المتأثرة في الیوم الأول من فترة الإبلاغ الأولى بعد  
 التغییر في نموذج العمل. 

تقاس الموجودات المالیة بالكلفة المطفأة إذا استوفت الشروط التالیة وإذا لم یتم تصنیفھا مسبقاً لتكون موجودات مالیة بالقیمة  
 الموحد: الربح أو الخسارةبیان العادلة من خلال 

 إذا كان الاحتفاظ بھذه الموجودات ضمن نموذج الاعمال بھدف تحصیل تدفقات نقدیة مستقبلیة.  -
المبلغ   - على  والفائدة  المبلغ  (أصل  النقدیة  للتدفقات  معین  تاریخ  تحدد  المالیة  الموجودات  لھذه  التعاقدیة  الشروط  كانت  إذا 

 الأصلي المتبقي ولغیر المسدد).
 

إذا استوفت الشروط التالیة وإذا لم یتم تصنیفھا   الموحد كما تقاس سندات الدین بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
 : الموحد مسبقاً لتكون موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال بیان الربح أو الخسارة

إذا كان الاحتفاظ بھذه الموجودات ضمن نموذج أعمال الإدارة ھدفھ تحقیق تدفقات نقدیة مستقبلیة و/أو بیع ھذه الموجودات   -
 المالیة. 

المبلغ   - على  والفائدة  المبلغ  (أصل  النقدیة  للتدفقات  معین  تاریخ  تحدد  المالیة  الموجودات  لھذه  التعاقدیة  الشروط  كانت  إذا 
 الأصلي المتبقي والغیر المسدد).
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بشكل لا رجعة فیھ  المجموعة  عند الاعتراف الأولي لأدوات حقوق الملكیة وغیر المحتفظ بھا بغرض التداول، قد تختار  
، بحیث یتم ھذا الاختیار  الأخر الموحدعرض التغیرات اللاحقة في القیمة العادلة لھذه الاستثمارات في بیان الدخل الشامل  

 لكل استثمار على حده.
الاخ الشامل  الدخل  بیان  العادلة من خلال  بالقیمة  او  المطفأة  بالكلفة  تقاس  التي لا  المالیة  الموجودات  الموحدإن جمیع   ر 

وھذا یشمل كافة مشتقات المالیة. عند   الموحد  المذكورة اعلاه یتوجب قیاسھا بالقیمة العادلة من خلال بیان الربح او الخسارة
إمكانیة الاختیار بشكل لا رجعة فیھ تصنیف وقیاس الموجودات المالیة التي استوفت شروط    للمجموعةالاعتراف الأولي،  

ضمن الموجودات المالیة بالقیمة العادلة   الموحد  القیاس بالكلفة المطفأة أو بالقیمة العادلة من خلال بیان الدخل الشامل الاخر
 إذا كان ذلك یقلل بشكل جوھري من حالات عدم التوافق المحاسبي الذي قد ینشأ. الموحد  من خلال بیان الربح او الخسارة

 تقییم نموذج الأعمال: 
یتم خلالھ الاحتفاظ بالموجودات المالیة علی مستوى المحفظة لأن ھذا    الذيبتقییم لأھداف نموذج الأعمال    المجموعةتقوم  

 :یعکس علی أفضل وجھ طریقة إدارة الأعمال وتقدیم المعلومات إلی الإدارة. المعلومات التي یتم النظر فیھا تشمل
 

السیاسات والأھداف الموجودة للمحفظة والممارسة لتلك السیاسات. ویشمل ذلك ما إذا كانت استراتیجیة الإدارة تركز على  -
المالیة مع  الموجودات  أو مطابقة استحقاق  فائدة معین،  التعاقدیة، مع الاحتفاظ بشكل خاص بسعر  الفوائد  إیرادات  كسب 

 امات النقدیة المتوقعة أو تحقیق التدفقات النقدیة من خلال بیع الأصول.استحقاق أي التزامات ذات صلة أو الاستخد
 .المجموعةكیفیة تقییم أداء المحفظة واعداد تقریرھا لإدارة  -
 المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال (والموجودات المالیة المحتفظ بھا في نموذج العمل) وكیفیة إدارة ھذه المخاطر.  -
على سبیل المثال، ما إذا كان التعویض مستندا إلى القیمة العادلة للأصول المدارة    -كیفیة احتساب العوائد لمدیري المحافظ   -

 أو التدفقات النقدیة التعاقدیة المجمعة.
بشأن  - والتوقعات  العملیة  ھذه  ومبررات  السابقة،  الفترات  في  المالیة  للموجودات  البیع  وتوقیت  وحجم  مرات  عدد  حسب 

 .المبیعات في المستقبل
لا یعتبر تحویل الموجودات المالیة الي طرف ثالث عبر المعاملات التي لا تستوفي شروط الغاء الاعتراف كعملیات البیع  

 المستمر بالموجودات. المجموعة لھذا الغرض تماشیاً مع اعتراف 
  الموجودات المالیة المحتفظ بھا للمتاجرة أو التي تتم إدارتھا والتي یتم تقییم أدائھا على أساس القیمة العادلة یتم تقییمھا بالقیمة

 .الموحد العادلة من خلال بیان الربح أو الخسارة
 
 

 تقییم ما إذا كانت التدفقات النقدیة التعاقدیة ھي مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة فقط:  -المالیة  الموجودات
لأغراض ھذا التقییم، یتم تعریف "أصل المبلغ" على أنھ القیمة العادلة للأصل المالي بتاریخ الاعتراف الأولي. یتم تعریف  
"الفائدة" على أنھا الاعتبار للقیمة الزمنیة للنقود وللمخاطر الائتمانیة المرتبطة بأصل المبلغ القائم خلال فترة زمنیة معینة  

 ة الأخرى (مثل مخاطر السیولة والتكالیف الإداریة)، وكذلك ھامش الربح.وتكالیف الإقراض الأساسی
 

اخذت   والفائدة،  المبلغ  مدفوعات لأصل  فقط  التعاقدیة ھي  النقدیة  التدفقات  كانت  إذا  ما  تقییم  الاعتبار   المجموعةفي  في 
الشروط التعاقدیة للأداة. ویشمل ذلك تقییم ما إذا كانت الموجودات المالیة تنطوي على مدة تعاقدیة یمكن أن تغیر توقیت أو 
مقدار التدفقات النقدیة التعاقدیة وعلیھ لا تستوفي الشرط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة فقط. عند إجراء ھذا التقییم، تأخذ 

 بعین الاعتبار:المجموعة 
 الأحداث الطارئة التي من شأنھا أن تغیر مقدار أو توقیت التدفقات النقدیة. -
 وامكانیة التمدید. المسبقمیزات الدفع  -
 بالتدفقات النقدیة من الموجودات المحددة. المجموعة الشروط التي تحدد مطالبة  -

تتفق میزة الدفع المسبق مع الدفعات لأصل الدین فقط ومعدل الفائدة إذا كان مبلغ الدفع المسبق یمثل بشكل جوھري مبالغ 
غیر مسددة لأصل المبلغ القائم، والذي قد یتضمن تعویضًا إضافیًا معقولاً لإنھاء العقد في وقت مبكر. بالإضافة إلى ذلك،  

تم اقتناؤھا بخصم أو علاوة على المبلغ التعاقدي الخاص بھا، فإن میزة الدفع المسبق تسمح  بالنسبة للموجودات المالیة التي ی
أو تتطلب الدفع المسبق بمبلغ یمثل قیمة العقد الاساسي بالإضافة إلى الفائدة التعاقدیة (ولكن غیر المدفوعة) فائدة تعاقدیة 

نھاء المبكر) یتم التعامل معھ على أنھ متوافق مع ھذا المیزة (والتي قد تتضمن أیضًا مبالغ إضافیة معقولة لتعویض عن الإ
 إذا كانت القیمة العادلة لمیزة الدفع المسبق غیر ھامة عند الاعتراف الأولي.
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 القیاس اللاحق للأرباح والخسائر  –الموجودات المالیة 
ال القیاس  بالأرباح  لایتم  الاعتراف  یتم  العادلة.  بالقیمة  الموجودات  لھذه  حق 

والخسائر الصافیة، بما في ذلك أي فوائد أو توزیعات أرباح، في بیان الارباح  
 . الموحد أو الخسائر

الموجودات المـالیـة بـالقیمـة العـادلـة من 
 الموحدة الخسارة خلال الربح أو

ال القیاس  الفائدة لایتم  باستخدام طریقة  المطفأة  بالتكلفة  الموجودات  لھذه  حق 
. یتم تخفیض التكلفة المطفأة بقیمة خسائر التدني. یتم الاعتراف بإیرادات الفعالة

الفوائد وارباح وخسائر صرف العملات الاجنبیة وتدني القیمة في بیان الارباح 
من   أو خسارة  ربح  أي  إثبات  یتم  الخسائر.  بیان   استبعادأو  في  الموجودات 

 .الموحد الارباح أو الخسائر

 موجودات مالیة بالتكلفة المطفأة 

القیاس   الفوائد  حق  لاالیتم  بإیرادات  یعترف  العادلة.  بالقیمة  الموجودات  لھذه 
الفائدة   طریقة  باستخدام  العملات    الفعالةالمحتسبة  صرف  وخسائر  وأرباح 

التدني في بین الارباح أو الخسائر. یتم     بالأرباح   الاعترافالاجنبیة وخسائر 
والخسائر الصافیة الأخرى في الدخل الشامل الآخر. عند الاستبعاد، یتم إعادة  
أو   الارباح  بیان  إلى  الآخر  الشامل  الدخل  من  والخسائر  الأرباح  تصنیف 

 . الموحد الخسائر

اســتثمارات الدیون بالقیمة العادلة من 
 الموحد خلال الدخل الشامل الاخر

لھذه الموجودات بالقیمة العادلة. یتم إثبات توزیعات الأرباح  حق لاالیتم القیاس 
كدخل في الربح أو الخسارة ما لم تكن توزیعات الأرباح تمثل بوضوح استرداد  
جزء من تكلفة الاستثمار. یتم الاعتراف بالأرباح والخسائر الصافیة أخرى في  

 .الموحدة  سارةالدخل الشامل الآخر ولا یتم إعادة تصنیفھا إلى الربح أو الخ

اسـتثمارات الأسـھم بالقیمة العادلة من 
 الأخر الموحدخلال الدخل الشامل 

 

 : التصنیف والقیاس اللاحق والأرباح والخسائر -لمطلوبات المالیة ا
. تصنف الموحد  الربح أو الخسارة  بیان  یتم تصنیف المطلوبات المالیة على أنھا بالتكلفة المطفأة أو بالقیمة العادلة من خلال

بالقیمة العادلة من خلال   المالیة على أنھا  إذا تم تصنیفھا على أنھا محتفظ بھا    الموحد  ةأو الخسارالربح  بیان  المطلوبات 
للمتاجرة، وتكون مشتقات أو تم تحدیدھا على انھا كذلك النحو عند الاعتراف المبدئي. یتم قیاس المطلوبات المالیة بالقیمة 

أي مصروفات فوائد في الربح أو   ذلكالعادلة من خلال الأرباح أو الخسائر ویتم إثبات الأرباح والخسائر بالصافي، بما في 
 الموحد.  الخسارة

. یتم إثبات مصاریف الفوائد وأرباح الفعالةالمطلوبات المالیة الأخرى یتم قیاسھا لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة الفائدة  
بھ أیضاً في الربح أو    الاعترافوخسائر صرف العملات الاجنبیة في الربح أو الخسارة. أي ربح أو خسارة من البیع یتم  

 الخسارة.
 

 إلغاء الاعتراف -
 الموجودات المالیة

بإلغاء الاعتراف بالموجودات المالیة عندما تنتھي الحقوق التعاقدیة للتدفقات النقدیة من الموجودات المالیة،  المجموعة  تقوم  
المالیة في   الموجودات  التعاقدیة وجمیع مخاطر ومنافع ملكیة  النقدیة  التدفقات  لتلقي  الحقوق  أو تقوم بشكل جوھري بنقل 

فیھا بشكل جوھري بنقل أو الاحتفاظ بجمیع مخاطر ومنافع الملكیة ولا تحتفظ    المجموعةمعاملة لطرف اخر. أو التي لم تقم  
 بالسیطرة على الموجودات المالیة.

 

 المالیة  المطلوبات
بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالیة عندما یتم الوفاء بالتزاماتھا التعاقدیة أو إلغاؤھا أو انتھاء صالحیتھا.  المجموعة  تقوم  
أیضًا بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالیة عند تعدیل شروطھا والتدفقات النقدیة للمطلوبات المعدلة بشكل المجموعة  تقوم  

 جوھري، وفي ھذه الحالة یتم إثبات المطلوبات المالیة الجدیدة مبنیة على الشروط المعدلة بالقیمة العادلة. 
، فإن الفرق بین المبلغ المسدد ینطفئ ویدرج المقابل المدفوع (بما في ذلك أي موجودات ةعند عدم التحقق من المطلوبات المالی

 الموحد. غیر نقدیة محولة أو مطلوبات متكبدة) في الربح أو الخسارة
 

 تعدیلات على الموجودات والمطلوبات المالیة   -
 الموجودات المالیة المعدلة

بتقییم ما إذا كانت التدفقات النقدیة للموجودات المعدلة مختلفة إلى  المجموعة  إذا تم تعدیل شروط الموجودات المالیة، تقوم  
النقدیة من   للتدفقات  التعاقدیة  الغاء الاعتراف بالحقوق  یتم  فإنھ  إلى حد كبیر،  النقدیة مختلفة  التدفقات  إذا كانت  حد كبیر. 

یضاف الیھا أي تكالیف متعلقة بھا. یتم احتساب  الموجودات المالیة الأصلیة ویتم إثبات موجودات مالیة جدیدة بالقیمة العادلة و
 أي عمولات مستلمة كجزء من التعدیل على النحو التالي: 

المتعلقة بالموجودات    - للتكالیف  التي تمثل تعویضا  الجدیدة والرسوم  للموجودات  العادلة  القیمة  إدراج عمولات تحدید  یتم 
 الجدیدة من ضمن القیاس الأولي للموجودات المالیة الجدیدة. 
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 یتم إدراج الرسوم الأخرى في الربح أو الخسارة كجزء من الربح أو الخسارة عند الغاء الاعتراف.   -
إذا تم تعدیل التدفقات النقدیة في حال مواجھة المقترض لصعوبات مالیة، یكون ھدف التعدیل بشكل عام ھو تعظیم القیمة  

التعاقدیة الأصلیة بدلاً من إنشاء أصل جدید بشروط مختلفة، إذا خططت   لتعدیل موجودات   المجموعةالمستردة للشروط 
فیما إذا كان سیتم احتساب تدني على جزء من   النقدیة، عندھا یتم النظر أولاً  التدفقات  مالیة بطریقة تؤدي إلى اعفاء من 
الموجودات المالیة قبل إجراء التعدیل على الموجودات المالیة. یؤثر ھذا النھج على نتیجة التقییم الكمي ویعني عدم استیفاء  

 الاعتراف في مثل ھذه الحالات.معاییر الغاء 
 

 المطلوبات المالیة المعدلة
بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالیة عندما یتم تعدیل شروطھا وتختلف التدفقات النقدیة للمطلوبات المالیة المجموعة  تقوم  

القیمة  بالفرق بین  العادلة. یتم الاعتراف  بالقیمة  مالیة جدیده  إثبات مطلوبات  یتم  المعدلة بشكل جوھري. في ھذه الحالة، 
 .الموحد رافھا والمبالغ المدفوعة في بیان الربح او الخسارةالدفتریة للمطلوبات المالیة التي تم إلغاء اعت

 

 التدني -ب
 الموجودات المالیة   
 الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة؛ -
 أدوات الدین من خلال الدخل الشامل الاخر؛ و -
 الموجودات التعاقدیة. -

 

بقیاس مخصصات الخسارة بمبلغ یساوي الخسائر الائتمانیة المتوقعة طوال عمر الاصل، باستثناء ما یلي،   الشركةتقوم  
 شھرًا:  ۱۲والتي یتم قیاس خسائرھا الائتمانیة المتوقعة لمدة 

 

 .الموحدة أدوات الدین التي تم تحدید أن لدیھا مخاطر ائتمانیة منخفضة في تاریخ البیانات المالیة -
تزداد مخاطر   - لم  التي  الأخرى  البنكیة  الدین والأرصدة  العمر   الائتمانأدوات  التي تحدث على مدى  التعثر  (أي مخاطر 

 المتوقع للأداة المالیة) بشكل كبیر منذ الاعتراف الأولي.
یتم قیاس مخصصات الخسائر للذمم من أطراف ذات علاقة والموجودات التعاقدیة دائمًا بمبلغ یساوي الخسائر الائتمانیة 

 المتوقعة طوال عمر الاصل. 
عند تحدید ما إذا كانت مخاطر الائتمان للموجودات المالیة قد ازدادت بشكل كبیر منذ الاعتراف المبدئي وعند تقدیر الخسائر 

تعتبر   المتوقعة،  غیر الشركة  الائتمانیة  مجھود  أو  تكلفة  بدون  ومتوفرة  صلة  ذات  والمدعومة  المعقولة  المعلومات  أن 
والتقییم   شركةضروري. ویشمل ذلك المعلومات والتحلیلات الكمیة والنوعیة على حد سواء، استناداً إلى الخبرة التاریخیة لل

 الائتماني المدروس، بما في ذلك المعلومات المستقبلیة. 
یومًا من   ۹۰أن مخاطر الائتمان على الموجودات المالیة قد زادت بشكل ملحوظ إذا كانت متعثرة لأكثر من    الشركةتفترض  

 تاریخ استحقاقھا. 
 

 : أن الموجودات المالیة متعثرة عندما الشركة تعتبر 
إلى إجراءات    الشركةبالكامل، دون الرجوع من جانب    الشركةمن غیر المحتمل أن یدفع المقترض التزاماتھ الائتمانیة إلى   -

 مثل تسییل الضمانة (إن وجدت)؛ أو
 یومًا.  ۹۰تجاوز تاریخ الموجودات المالیة أكثر من  -

 

لـلموجودات الشركة  تعتبر   الائتمان  یکون تصنیف مخاطر  المنخفضة عندما  الائتمانیة  المخاطر  ذات  المالیة  الموجودات 
 المالیة "الدرجة الاستثماریة". 

الخسائر الائتمانیة المتوقعة على عمر الاصل ھي الخسائر الائتمانیة المتوقعة التي تنتج عن جمیع التعثرات المحتملة خلال 
 العمر المتوقع من الأداة المالیة.

لمدة   المتوقعة  الائتمانیة  الخسائر  تكلفة  الأحداث   ۱۲تعتبر  عن  تنتج  التي  المتوقعة  الائتمانیة  الخسائر  من  جزءًا  شھرًا 
(أو لفترة أقصر إذا كان العمر المتوقع للأداة أقل من    الموحدةالبیانات المالیة    شھراً ضمن تاریخ  ۱۲الافتراضیة الممكنة بعد  

 شھرا). ۱۲
 المتوقعة ھي اقصى دورة تعاقدیة تكون فیھا الشركة عرضة لمخاطر الائتمان.  ةالائتمانیان أقصى دورة في تقدیر الخسائر 

 
 

 قیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة
الخسائر الائتمانیة المتوقعة ھي تقدیر مرجح لخسائر الائتمان. یتم قیاس خسائر الائتمان علی أنھا القیمة الحالیة للعجز النقدي  

 (أي الفرق بین التدفقات النقدیة المستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدیة التي تتوقع الشركة تلقیھا). 
 للموجودات المالیة. الفعالةیتم خصم الخسائر الائتمانیة المتوقعة بسعر الفائدة 
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 موجودات مالیة –تدني الائتمان 
بتقییم ما إذا كانت الموجودات المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة وأدوات الدین في القیمة   الشركةفي تاریخ كل تقریر، تقوم  

العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر متدنیة القیمة. الموجودات المالیة "متدنیة ائتمانیا" عند وقوع حدث أو أكثر لھ تأثیر 
 المالیة. سلبي على التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة للموجودات 

 تتضمن الأدلة على أن الموجودات المالیة ذو قیمة ائتمانیة متدنیة في حال كان ھنالك: 
 صعوبة مالیة كبیرة للمقترض أو المصدر للأداة المالیة؛  -
 التخلف عن السداد.  -
 بطریقة اخرى:  الشركةبشروط لا تعتبرھا  الشركةإعادة ھیكلة القرض أو السلفة من قبل  -
 من المحتمل أن یدخل المقترض في حالة إفلاس أو أي إعادة تنظیم مالي أخرى؛ أو  -
 عدم وجود سوق نشط للأدوات المالیة بسبب الصعوبات المالیة. -

 

 الموحد  عرض مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة في بیان المركز المالي
یتم خصم مخصصات الخسائر المتوقعة للموجودات المالیة المقاسة بالتكلفة المطفأة من إجمالي القیمة الدفتریة للموجودات. 

 بالنسبة لسندات الدین في القیمة العادلة في الدخل الشامل الاخر، یتم تحمیل مخصص الخسارة على الربح أو الخسارة  
 

 الشطب
المالیة عندما لا یكون لدى   الدفتریة الإجمالیة للموجودات  القیمة  توقعات معقولة لاسترداد الموجودات  الشركة  یتم شطب 

الدفع من أجل   الاجبار على  او  الإنفاذ  المشطوبة خاضعة لأنشطة  المالیة  الموجودات  أو جزء منھا. تظل  بالكامل  المالیة 
 لاسترداد المبالغ المستحقة. الشركة الامتثال لإجراءات 

 

 الموجودات غیر المالیة 
یتم مراجعة القیمة المدرجة للموجودات غیر المالیة للشركة في نھایة كل سنة مالیة لتحدید فیما إذا كان ھناك مؤشر حول   -

 التدني، وفي حال وجود مؤشر حول التدني یتم تقدیر المبلغ الممكن استرداده من تلك الموجودات.  
في حال زادت القیمة المدرجة للموجودات عن المبلغ الممكن استرداده من تلك الموجودات، یتم تسجیل خسارة التدني في  -

 تلك الموجودات. 
 أو قیمة استخدامھ أیھما أكبر.   –مطروحا منھا تكالیف البیع  –المبلغ الممكن استرداده ھو القیمة العادلة للأصل  -
 . الموحد  یتم تسجیل كافة خسائر التدني في بیان الدخل الشامل -
لا یتم عكس خسارة التدني في قیمة الشھرة. بالنسبة للموجودات الأخرى، یتم عكس خسارة التدني في القیمة فقط إذا كانت   -

القیمة الدفتریة للموجودات لا تتجاوز القیمة الدفتریة التي تم تحدیدھا بعد تنزیل الاستھلاك أو الإطفاء إذا لم یتم الاعتراف 
 بخسارة التدني في القیمة.

 

 موجودات البنیة التحتیة وموجودات ثابتة أخرى  -ج
 ) موجودات البنیة التحتیة۱(

 الاعتراف والقیاس  
المتراكم - التدني  وخسائر  المتراكم  الاستھلاك  تنزیل  بعد  بالكلفة  التحتیة  البنیة  موجودات  بنود  البند  تضمن  ی  ،تظھر  ھذا 

 ).٦(إیضاح التنفیذ  تحت عبالإضافة الى المشاریموجودات البنیة التحتیة وموجودات الشركة الأخرى 
 تتضمن الكلفة المصاریف المرتبطة مباشرة باقتناء موجودات البنیة التحتیة. -
 ترسمل تكالیف الإقتراض المرتبطة باقتناء أو إنشاء الأصل المؤھل عند تكبدھا. -
 عندما یختلف العمر الإنتاجي لبنود موجودات البنیة التحتیة فیتم المحاسبة عنھا كبنود منفصلة.  -
یتم تحدید المكاسب والخسائر الناتجة عن استبعاد بنود من موجودات البنیة التحتیة بمقارنة المقبوضات من الاستبعاد مع   -

 بالصافي في بیان الربح او الخسارة الموحد. لالقیمة المدرجة لتلك البنود وتسج 
 
 

 التكالیف اللاحقة 
تسجل كلفة الاصل المستبدل لبند من بنود موجودات البنیة التحتیة ضمن القیمة المدرجة لذلك البند إذا كان من المحتمل تدفق  -

منافع اقتصادیة مستقبلیة للشركة تكمن في ذلك الجزء إضافة إلى إمكانیة قیاس كلفة ذلك الجزء بشكل موثوق، ویتم شطب  
 القیمة المدرجة للاصل المستبدل.

الربح   - بیان  في  التحتیة  البنیة  موجودات  وتشغیل  على صیانة  الشركة  تتحملھا  التي  الیومیة  والمصاریف  التكالیف  تسجل 
 والخسارة الموحد عند تكبدھا.ا
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 الاستھلاك
 المقدر والخسارة الموحد بطریقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي  ایتم الاعتراف بمصروف الاستھلاك في بیان الربح   -

لكل بند من بنود موجودات البنیة التحتیة. یتم استھلاك الموجودات المستأجرة خلال مدة عقد الایجار او العمر الانتاجي ایھما  
 أقصر الا إذا كان ھناك تأكید معقول بأن المجموعة ستحصل على الملكیة في نھایة عقد الایجار. لا یتم استھلاك الاراضي.

یتم استھلاك بنود موجودات البنیة التحتیة من تاریخ تركیبھا وجاھزیتھا للاستخدام، وبالنسبة للموجودات المشیدة داخلیاً یتم   -
 استھلاكھا من تاریخ اكتمالھا وجاھزیتھا للاستخدام.  

 
 

 إن الأعمار الإنتاجیة المقدرة لموجودات البنیة التحتیة خلال السنة الحالیة ھي نفسھا للسنة السابقة وتفاصیلھا كما یلي: -
 

 الأعمار الإنتاجیة بالسنوات المجموعة  
   

 ٥۰ بنیة تحتیة/ أخرى المباني
 ۱٤ بنیة تحتیة المحولات 

 ۲۰ بنیة تحتیة الشبكات الھوائیة 
 ۳۳٫۳ بنیة تحتیة الكوابل الأرضیة 

 ۱٤ بنیة تحتیة العدادات المؤجرة
 ۱۱ – ٥ أخرى  الأثاث والأجھزة المكتبیة 

 ۷٫٦۹ أخرى  السیارات
 ۲۰ - ٥ أخرى  أخرى 

 

 مشاریع تحت التنفیذ  
، ولا یتم استھلاك المرسملة  تظھر المشاریع تحت التنفیذ بالكلفة وتتضمن كلفة الانشاءات والمعدات والمصروفات المباشرة

 المشاریع تحت التنفیذ إلا حین اكتمال الموجودات المتعلقة بھا لتصبح جاھزة للاستخدام. 
 

 
 

 غیر ملموسةالالموجودات  - د
یتم إطفاء الموجودات غیر الملموسة التي تكون فترة الاستفادة منھا محددة على مدى فترة الاستفادة، وتظھر بالكلفة بعد  

. الآخر الموحد  الدخل الشاملو  الربح او الخسارة   تنزیل الإطفاء المتراكم وأیة خسائر تدني متراكمة ویتم قید الإطفاء في بیان
أما الموجودات غیر الملموسة التي تكون فترة الاستفادة منھا غیر محددة فلا یتم إطفاؤھا بل یتم إجراء اختبار تدني لقیمتھا  

 بتاریخ البیانات المالیة الموحدة ویتم تسجیل قیمة التدني في بیان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر الموحد.
 

 إن الأعمار الإنتاجیة المقدرة للموجودات الغیر ملموسة خلال السنة الحالیة ھي نفسھا للسنة السابقة وتفاصیلھا كما یلي: -
 

 الأعمار الإنتاجیة بالسنوات  الموجودات غیر الملموسة
 ۲۰  رخصة توزیع الكھرباء 

 ۱۰  برامج الحاسوب
 

 المخزون - ه
یظھر المخزون بالكلفة أو القیمة القابلة للتحقق أیھما أقل وتحدد الكلفة بإستخدام طریقة المتوسط المرجح والتي تشتمل على   -

النفقات المتكبدة عند الحصول على المخزون او نفقات الانتاج او كلف التحویل والكلف الاخرى التي یتم تكبدھا عند احضار  
ال  الموقع وبحالتھ  الى  في حالة  المخزون  التصنیعراھنة.  الجاھز وتحت  تناسبیة من المخزون  الكلفة على حصة  ، تشتمل 

 مصاریف الانتاج استناداً للطاقة الانتاجیة الطبیعیة. 
 تتمثل القیمة القابلة للتحقق بسعر البیع المتوقع في النشاط العادي للمجموعة مطروحاً منھ تكالیف البیع المتوقعة.  -
 لإیراداتباالاعتراف  -و

محتملا ویمكن قیاس الإیرادات بصوره موثوقة   للمجموعةتتحقق الإیرادات الى الحد الذي یصبح فیھ تدفق المنافع الاقتصادیة  
لقیمة العادلة للمقابل المستلم او المستحق مع الاخذ في الاعتبار شروط ابغض النظر عن موعد السداد. یتم قیاس الإیرادات ب

 السداد المحددة تعاقدیا وباستثناء الضرائب.
 

یتم قیاس الإیرادات بناءً على الاعتبارات المحددة   بتولید ایرادات بشكل اساسي من الخدمات المقدمة لعملائھا.  المجموعةتقوم  
على سلعة   - بالإیرادات عندما تنقل السیطرة في وقت محدد أو بمرور الوقت    المجموعةفي العقد مع العمیل. حیث تعترف  

 ) كما یلي: ۱٥أو خدمة إلى عمیل بما یتوافق مع المعیار الدولي للتقاریر المالیة ( 
 

 .تحدید العقد (العقود) مع العمیل: یتم تعریف العقد على أنھ اتفاق بین طرفین أو أكثر ینشئ حقوق والتزامات واجبة التنفیذ .۱
 .تحدید التزامات الأداء في العقد .۲
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تتوقع   .۳ الذي  الاعتبار  مقدار  ھو  المعاملة  سعر  المعاملة:  سعر  أو    المجموعةتحدید  البضائع  تحویل  مقابل  علیھ  الحصول 
 .الخدمات الموعودة إلى العمیل، باستثناء المبالغ التي یتم تحصیلھا نیابة عن أطراف ثالثة

 المجموعة تخصیص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد. بالنسبة لعقد یحتوي على أكثر من التزام أداء واحد، ستقوم   .٤
الحصول علیھ مقابل الوفاء   المجموعةبتخصیص سعر المعاملة لكل التزام أداء بمبلغ یوضح مقدار الاعتبار الذي تتوقع  

 .بكل التزام أداء
 .بالتزام الأداء عند نقطة زمنیة محددة أو بمرور الوقت المجموعة) تفي كل مابالإیرادات عندما (أو  المجموعةتعترف  .٥

 بالتزام أداء وتثبت الإیرادات بمرور الوقت، إذا تم استیفاء أحد المعاییر التالیة: المجموعةتفي 
 

 للخدمة او للسلعة؛ أو  المجموعةیتلقى العمیل ویستھلك الفوائد في نفس وقت أداء  -
 یخلق أو ویحسن الأصول التي یتحكم بھا العمیل عند إنشاء الأصل أوتحسینھ ؛ أو المجموعةاداء  -
حق واجب النفاذ في الدفع مقابل الأداء   المجموعةولدى    للمجموعة إلى إنشاء أصل باستخدام بدیل    المجموعةأداء    لا یؤدي -

 المكتمل حتى الآن. 
 

بتقییم ما إذا كانت تتحكم في الخدمة   المجموعةتعمل كأصیل أو وكیل في معاملاتھا، تقوم  المجموعةعند تحدید ما إذا كانت 
  المجموعة ھي الأصیل في المعاملة وتعترف بالإیرادات الإجمالیة، أو ترتب    المجموعةالسلعة المقدمة للعملاء وعندھا تكون    /

 لأطراف أخرى لتقدیم الخدمات / البضائع للعملاء وبالتالي فھي وكیل في المعاملة وتعترف بالعمولات الصافیة. 
 

) "الإیراد من العقود مع العملاء"  ۱٥قامت الشركة بالاستفادة من الجدوى العملیة في معیار التقریر المالي الدولي رقم (
لتأثیر عنصر التمویل الجوھري، نظراً لأنھ من المتوقع عند بدء العقد ان یتم   أسعار المعاملات حیث لم تقم الشركة بتعدیل  

 الدفع خلال فترة أقصاھا سنة من تاریخ تقدیم الخدمة.
 

السیاسات الخاصة   )۲۸( یبین إیضاح رقمو ،إیرادات الطاقة المباعة السیاسات الخاصة بالاعتراف ب (۲٦)یبین ایضاح رقم 
إیرادات الأنشطة السیاسات الخاصة بالاعتراف ب  )۳۰(  ، كما یبین إیضاح رقمالأنشطة الأساسیة الأخرىإیرادات  بالاعتراف ب

 .الأساسیةغیر 
 

 المعاملات بالعملات الأجنبیة - ز
  یتم ترجمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبیة خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاریخ إجراء المعاملات. -
المالیة - بأسعار   الموحدة  یتم ترجمة الموجودات والمطلوبات النقدیة بالعملات الأجنبیة إلى الدینار الأردني بتاریخ البیانات 

 الصرف السائدة في ذلك التاریخ. 
تمثل مكاسب (خسائر) العملة الأجنبیة من البنود النقدیة الفرق بین الكلفة المطفأة بالدینار الأردني في بدایة السنة والمعدلة   -

بالعملة   المطفأة  السنة والكلفة  الفعال والدفعات خلال  الفائدة  الدینار الأردني بأسعار   الأجنبیةباستخدام معدل  إلى  مترجمة 
 السنة. الصرف السائدة في نھایة 

بأسعار   - الأردني  الدینار  إلى  العادلة  بالقیمة  الأجنبیة والظاھرة  بالعملات  النقدیة  الموجودات والمطلوبات غیر  یتم ترجمة 
 الصرف السائدة في تاریخ تحدید قیمتھا العادلة.

 . والخسارة الموحدالربح  یتم تسجیل الفروقات الناشئة عن إعادة ترجمة العملات الأجنبیة إلى الدینار الأردني في بیان ا -
 

 

 القیمة العادلة  -ح
التعامل وبنفس شروط   - إلتزام بین أطراف مطلعة وراغبة في  القیمة العادلة المبلغ الذي یتم بھ تبادل أصل أو تسدید  تمثل 

 . التعامل مع الغیر
ان أسعار الإغلاق (شراء موجودات / بیع مطلوبات) بتاریخ البیانات المالیة الموحدة في أسواق نشطة تمثل القیمة العادلة  -

 للموجودات المالیة التي لھا أسعار سوقیة.
في حال عدم توفر أسعار معلنة أو عدم وجود تداول نشط لبعض الموجودات المالیة أو عدم نشاط السوق فیتم تقدیر قیمتھا   -

ة  العادلة بمقارنتھا بالقیمة السوقیة الحالیة لأداة مالیة مشابھة لھا الى حد كبیر أو باستخدام تقنیة القیمة المالیة للتدفقات النقدی
بس  الوحدات المستقبلیة مخصومة  في  للاستثمارات  الأصول  قیمة  طریقة صافي  باستخدام  أو  مشابھة  مالیة  أداة  فائدة  عر 

 الاستثماریة.
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 مخصصات نھایة الخدمة  - ط
یتمثل ھذا البند بالمصاریف والالتزامات القانونیة والتعاقدیة الخاصة بنھایة خدمة الموظفین بتاریخ البیانات المالیة الموحدة   

 حسب مبدأ الإستحقاق. 
 

یتم إعادة تقدیر مخصص تعویض نھایة الخدمة نتیجة للدراسة الاكتواریة، ویتم قید الأرباح والخسائر الاكتواریة مباشرة في  
یتم بیان المركز المالي الموحد وبیان الدخل الشامل الموحد بما یتعلق بالمصروف او الایراد للسنة التي حدث فیھا التقدیر.   

 الموحد.والدخل الشامل الآخر الخسارة  واالربح في بیان  خرالدخل الشامل الآضمن بنود نتائج إعادة التقدیر  عرض
 

 

 الإیجارات: - ي
 عقود الایجار  

عند بدء العقد، تقوم الشركة بتقییم ما إذا كان العقد كاملا ھو عقد إیجار أو یحتوي على إیجار. العقد ھو، أو یحتوي على،  
عقد إیجار إذا كان العقد ینص على الحق في التحكم في استخدام أصل محدد لفترة زمنیة مقابل اعتبار معین. لتقییم ما إذا كان 

في استخدام أصل محدد، تستخدم الشركة تعریف عقد الإیجار في المعیار الدولي للتقاریر المالیة  العقد ینقل الحق في التحكم  
۱٦. 

 

 كمستأجر  
، تقوم الشـركة بتخصـیص المقابل في العقد لكل مكون من عقود الإیجار بنود تأجیرعند البدء أو عند تعدیل عقد یحتوي على  

على أسـاس أسـعاره النسـبیة المسـتقلة. ومع ذلك، بالنسـبة لإیجارات الممتلكات، اختارت الشـركة عدم فصـل المكونات غیر 
 التأجیریة وحساب مكونات التأجیر وغیر التأجیر كعنصر واحد للإیجار.

قیاس أصل حق الاستخدام مبدئیًا   الشركة بحق الاستخدام الأصل والتزامات الإیجار في تاریخ بدء الإیجار. یتم  تعترف 
البدء ،   بالتكلفة  والذي یشتمل على المبلغ الأولي لالتزامات الإیجار معدل بأي بمدفوعات إیجار تمت في أو قبل تاریخ 

دتھا الشركة وتقدیر تكالیف تفكیك وإزالة الأصل الأساسي أو لاستعادة الأصل  بالإضافة إلى أي تكالیف مباشرة أولیة تكب
 الأساسي أو الموقع الذي یوجد علیھ ، مخصومًا منھ أي حوافز تأجیر.

یتم بعد ذلك اســتھلاك حق اســتخدام الأصــول باســتخدام طریقة القســط الثابت من تاریخ البدء إلى نھایة مدة الإیجار، ما لم  ی
ــل یعكس أن   ــتخدام الاص ــركة في نھایة مدة الإیجار أو التكلفة من حق اس ــي إلى الش ــاس ــل الأس یحول الإیجار ملكیة الأص

ة، سـیتم اسـتھلاك حق اسـتخدام الأصـول على مدى العمر الإنتاجي للأصـل  الشـركة سـوف تمارس خیار الشـراء. في ھذه الحال
الأســاســي، والذي یتم تحدیده على نفس الأســس الخاصــة بالممتلكات والمعدات. بالإضــافة إلى ذلك، یتم تقلیل حق اســتخدام  

 ددة لمطلوبات الإیجار.الأصول بشكل دوري من خلال خسائر انخفاض القیمة، إن وجدت، ویتم تعدیلھ وفقًا إعادة قیاس مح
یتم قیاس التزام الإیجار مبدئیًا بالقیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار التي لم یتم سدادھا في تاریخ البدء ، ویتم خصمھا باستخدام  
سعر الفائدة الضمني في عقد الإیجار أو ، إذا لم یكن بالإمكان تحدید ذلك المعدل بسھولة ، فإن معدل اقتراض الشركةالإضافي  

 یستخدم كمعدل خصم. 
عار الفائدة من مصـادر تمویل خارجیة مختلفة وإجراء   تحدد الشـركة معدل الاقتراض الإضـافي من خلال الحصـول على أسـ

 تعدیلات معینة لتعكس شروط الإیجار ونوع الأصل المستأجر.
 تتكون دفعات الایجار المستخدمة في قیاس التزام الایجار مما یلي:

 مدفوعات الثابتة ، بما في ذلك المدفوعات الثابتة المضمنةال -
مدفوعات الإیجار المتغیرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل ، تقاس في البدایة باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاریخ   -

 البدء ؛
 مبالغ المتوقع دفعھا بموجب ضمان القیمة التخریدیة ؛ وال -
التجدید  - اطار  في  الإیجار  ، ومدفوعات  باستخدامھ  الشركة ستقوم  أن  المؤكد  الذي من  الشراء  في خیار  المستخدم  السعر 

الاختیاري لفترة إذا كانت الشركةعلى یقین معقول من ممارسة خیار التمدید ، وغرامات الإنھاء المبكر لعقد الإیجار ما لم 
 ر الانھاء في وقت مبكر. تكن الشركةعلى یقین معقول باستخدام خیا

یتم قیاس التزام الإیجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة. حیث یتم إعادة قیاسھ عندما یكون ھناك تغییر في  
مدفوعات الإیجار المستقبلیة الناشئة عن تغییر في المؤشر أو المعدل ، إذا كان ھناك تغییر في تقدیر الشركة للمبلغ المتوقع 

 .التخریدیة ، أو إذا غیرت الشركة تقییم ما إذا كانت ستمارس خیار الشراء أو التمدید أو الإنھاء دفعھ بموجب ضمان القیمة
عندما یتم إعادة قیاس التزام الإیجار بھذه الطریقة ، یتم إجراء تسویة مقابلة على القیمة الدفتریة حق الاستخدام الأصل أو  

 .في الربح أو الخسارة إذا تم تخفیض القیمة المدرجة حق الاستخدام الأصل إلى صفر یتم تسجیلھا 
 

والمعدات"  والمنشآت  "الممتلكات  في  العقاري  الاستثمار  بتعریف  تفي  التي لا  الاصول  الاستخدام  الشركة حق  تعرض 
 والتزامات الإیجار في "القروض الاقتراض" في بیان المركز المالي.
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 المخصصات  -ك
بیان المركز المالي الموحد إلتزامات (قانونیة أو تعاقدیة) بتاریخ  المجموعة  بالمخصصات عندما یكون على    الاعترافیتم   

ناشئة عن أحداث سابقة وأن تسدید الإلتزامات محتمل أن ینشأ عنھ تدفق خارج لمنافع إقتصادیة ویمكن قیاس قیمتھا بشكل 
یتم تحدید المخصصات عن طریق خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقعة بمعدل یعكس تقییمات السوق الحالیة .  یعتمد علیھ

 للقیمة الزمنیة للنقود والمخاطر المحددة لذلك الالتزام. 
 

 مصاریف التمویل -ل
التي لا تعود بشكل مباشر . یتم الإعتراف بكل تكالیف الإقتراض  الاقتراضتتضمن مصاریف التمویل مصروف الفائدة على   

 .باستخدام طریقة الفائدة الفعالةوالخسارة الموحد اربح  في بیان الإلى اقتناء أو إنشاء او إنتاج أصول مؤھلة 
 
 

 تأمینات المشتركین  -م
تقوم المجموعة بتحصیل تأمین من كل مشترك عند إیصال التیار الكھربائي لھ كتأمین على إستھلاك الكھرباء إستناداً إلى   

 تعلیمات تكالیف التوصیل للخدمات التي تزودھا شركات الكھرباء المرخصة بممارسة نشاط توزیع الكھرباء للمشتركین.
 
 
 
 
 
 
 

 ضریبة الدخل  -ن
الدخل في بیان  - المؤجلة ویتم الإعتراف بمصروف ضریبة  الحالیة والضرائب  الدخل الضرائب  یشمل مصروف ضریبة 

المتعلقة ببنود تم الإعتراف بھا مباشرة    الموحد الا اذا كان یتعلق باندماج الأعمال، كما یعترف بالضریبة  والخسارةاالربح  
 بنود الدخل الشامل الموحد الآخر ضمن بیان الدخل الشامل الموحد.ضمن 

للسنة باستخدام معدل الضریبة السائد بتاریخ   ةلضریبالخاضع لتمثل الضریبة الحالیة الضریبة المستحقة المتوقعة على الربح   -
 في الضریبة المستحقة المتعلقة بالسنوات السابقة. سویاتإضافة إلى أي ت الموحدة البیانات المالیة

 المؤقتة بین المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات في البیانات المالیة  تالمتعلقة بالفروقابالضرائب المؤجلة    الاعترافیتم   -
  والمبالغ المحددة لأغراض احتساب الضرائب. الموحدة

أساس معدلات الضریبة المتوقع تطبیقھا على الفروقات المؤقتة عندما یتم عكسھا بناءً على   ىتحتسب الضرائب المؤجلة عل -
 .الموحدة القوانین السائدة في تاریخ البیانات المالیة

الموجودات   - بین  التقاص  یلزم  قانوني  حق  ھناك  كان  إذا  المؤجلة  الضریبیة  والمطلوبات  الموجودات  بین  التقاص  یتم 
نفس   على  الضریبیة  السلطات  نفس  قبل  من  تستوفى  والتي  الدخل  على  بالضریبة  وتتعلق  الحالیة  الضریبیة  والمطلوبات 

ة ولھا أن تقوم بتسویة مطلوبات وموجودات الضریبة الحالیة  الشركة الخاضعة للضریبة أو شركات مختلفة خاضعة للضریب
 أو أن موجودات ومطلوبات الضریبة سوف تتحقق في نفس الوقت. ،بالصافي

بالموجودات الضریبیة المؤجلة عندما یكون من المحتمل تحقق أرباح ضریبیة في المستقبل ویمكن من خلالھا    الاعترافیتم   -
 الإستفادة من الفروقات المؤقتة.

یتم مراجعة الموجودات الضریبیة المؤجلة في نھایة كل سنة مالیة ویتم تخفیضھا عندما یكون من غیر المحتمل تحقق المنافع  -
 الضریبیة المرتبطة بھا. 

وفقاً لقانون ضریبة الدخل    مساھمة وطنیة ٪۳بالإضافة الى    ٪ ۲٤تحتسب الضرائب الحالیة المستحقة بمعدل ضریبة دخل   -
بموجب قانون ضریبة الدخل    ٪۲۷السائد في المملكة الأردنیة الھاشمیة. كما تم احتساب الموجودات الضریبیة المؤجلة بنسبة  

 .  ۲۰۱۸المعدل لسنة 
بناءً على تقدیرات الإدارة لمعدل ضریبة الدخل السنویة للشركة   في الشركة التابعة یتم الاعتراف بمصروف ضریبة الدخل -

المتوقعة للسنة المالیة كاملة والتي تطبق على الربح قبل الضریبة للفترة الحالیة، قامت الشركة باحتساب ضریبة الدخل وفقا  
 لقانون ضریبة الدخل الأردني.

 المقاصة -س
المالي فقط عندما    مقاصةیتم إجراء   المركز  الصافي في بیان  المبلغ  المالیة وإظھار  المالیة والمطلوبات  الموجودات  بین 

التقاص أو یكون تحقق الموجودات وتسویة  القانونیة الملزمة لذلك، وكذلك عندما یتم تسویتھا على أساس  تتوفر الحقوق 
 المطلوبات في نفس الوقت. 

 

 الإستثمارات التي تطبق محاسبة حقوق الملكیة  -ع
 إن استثمارات المجموعة التي تطبق محاسبة حقوق الملكیة تتكون من إستثمار في شركة حلیفة وإستثمار في مشروع مشترك. 

إن الشركات الحلیفة ھي الشركات التي للمجموعة تأثیر جوھري على سیاساتھا المالیة والتشغیلیة، ولكن لا تملك سیطرة  
الاستثمار في مشروع مشترك بحیث للمجموعة حق في صافي  ان للمجموعة سیطرة مشتركة في  علیھا او سیطرة المشتركة.  

 موجودات المشروع بدلاً من الحق في موجودات المشروع والالتزام بمطلوبات المشروع. 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
تھا التابعة (المجموعة) اوشرك  

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان   

 

۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول   

۲۳ 

یتم   الملكیة. حیث  حقوق  المشترك من خلال طریقة  المشروع  في  والإستثمار  الحلیفة  الشركة  في  الاستثمار  تتم محاسبة 
الإعتراف بالتكلفة ابتداءً، والتي تحتوي على تكالیف المعاملة، وبعد ذلك تتضمن البیانات المالیة الموحدة حصة المجموعة  

 الى حین انقطاع التأثیر الجوھري او السیطرة المشتركة. رمن الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخ
 

 الربح للسھم  -ف
أو  الربح  بقسمة  الأساسي  للسھم  الربح  العادیة. ویحتسب  بالأسھم  الأساسي والمخفض والمتعلق  للسھم  الربح  احتساب  یتم 
للسھم  الربح  ویحتسب  السنة.  العادیة خلال  الأسھم  لعدد  المرجح  المتوسط  على  الشركة  لمساھمي  العائدة  للسنة  الخسارة 

دة لمساھمي الشركة والمتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة بحیث تظھر التأثیر  المخفض بتعدیل الربح أو الخسارة للسنة العائ
 على حصة السھم من أرباح جمیع الأسھم العادیة المتداولة خلال السنة والمحتمل تراجع عائدھا.

 
 

 راس المال   -ص  
یعُترف بأدوات حقوق    .أداة حقوق الملكیة ھي أي عقد یثبت فائدة متبقیة في موجودات المنشأة بعد خصم جمیع مطلوباتھا 

 .بعد خصم تكالیف الإصدار المباشرة المستلمة،وفقاً للعوائد  الشركةالملكیة الصادرة عن 
 

 معاییر وتفسیرات جدیدة غیر مطبقة )٤
التي صدرت ولكنھا لم تصبح ساریة المفعول   والتفسیرات المعاییر على والتعدیلات الجدیدة، المعاییر المحاسبیة من إن عدد

 :البیانات المالیة الموحدة ھذه إعداد عند تطبیقھا یتم بعد، ولم
 

 

 المعاییر الجدیدة والتعدیلات:  تاریخ التطبیق 

 ) ۷و ۹ التصنیف والقیاس للأدوات المالیة (تعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة  ۲۰۲٦كانون الثاني  ۱

 ۲۰۲٦كانون الثاني  ۱
التي تعتمد على الكھرباء المرتبطة بالطبیعة (تعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر العقود 
 ) ۷و   ۹ المالیة

 ۱۱المجلد   –التحسینات السنویة على معاییر المحاسبة الدولیة  ۲۰۲٦كانون الثاني  ۱
 ۱۸ العرض والإفصاح في البیانات المالیة رقم ۲۰۲۷كانون الثاني  ۱
 ۱۹ الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاح رقم ۲۰۲۷كانون الثاني  ۱

 ۲۰۲۷كانون الثاني  ۱
(آثار التغیرات في أسعار صرف العملات  ۲۱التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي رقم 

 الأجنبیة) 
یسُمح    -سیتم تحدیدھا لاحقًا (

 ) بالتطبیق المبكر
تعدیل  –بیع أو المساھمة بالأصول بین المستثمر والشركة التابعة أو المشروع المشترك 

 ۲۸و ۱۰ الدولي لإعداد التقاریر المالیة المعیار  على
 

. أعلاه عند التطبیق المحاسبیة لا تتوقع الادارة بأن یكون ھنالك أثر جوھري من اتباع المعاییر
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 شركة الكھرباء الأردنیة

تھا التابعة (المجموعة) اوشرك  
 (شركة مساھمة عامة محدودة) 

المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان   
 

۲۰۲٥ كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول   

۲٤ 

 التقریر القطاعي    )٥
 أساس التجزئة: 

وھي قطاعات التي یجب الإبلاغ عنھا. تقدم ھذه القطاعات المختلفة منتجات   التالیة،لدى المجموعة القطاعات الاستراتیجیة الثلاثة 
 وخدمات مختلفة. 

 
 یجب الإبلاغ عنھا:  قطاعیصف الملخص التالي عملیات كل 

 
 

 :كانون الأول ۳۱المنتھیة للسنة  موزعة حسب الأنشطة شركة الكھرباء الأردنیة فیما یلي معلومات عن قطاعات أعمال     
 

 نشاط توزیع الكھرباء  ۲۰۲٥
قطاع الأنشطة  

 الأساسیة الأخرى
قطاع الأنشطة غیر  

 المجموع الأساسیة 
  ۱٬۱٤٥٬۲٥۸٬۷٤۷  ۲۳٬۰٥۸٬۰٤۷  ۱۳٬٥۰٤٬۰۳۱  ۱٬۱۰۸٬٦۹٦٬٦٦۹ إجمالي الإیرادات 

 (۱٬۱۱۳٬۱٤۲٬٥٦٤) (٥٬۸۲٤٬٤۷۹) (٤٬۸۷۹٬٤٤۱) (۱٬۱۰۲٬٤۳۸٬٦٤٤) اجمالي المصاریف  
 ۳۲٬۱۱٦٬۱۸۳  ۱۷٬۲۳۳٬٥٦۸  ۸٬٦۲٤٬٥۹۰  ٦٬۲٥۸٬۰۲٥  ضریبة الدخل الربح قبل 

 )۷٬۳۲٥٬۰٤۹( )٤٬٦٥۳٬۰٦۳( )۲٬۳۲۸٬٦۳۹( )۳٤۳٬۳٤۷( ضریبة الدخل 
  ۲٤٬۷۹۱٬۱۳٤ ۱۲٬٥۸۰٬٥۰٥  ٦٬۲۹٥٬۹٥۱  ٥٬۹۱٤٬٦۷۸  ربح السنة (خسارة) صافي

 
 

 

 نشاط توزیع الكھرباء  ۲۰۲٤
قطاع الأنشطة  

 الأساسیة الأخرى
قطاع الأنشطة غیر  

 المجموع الأساسیة 
 ۱٬۱۰۲٬۰۷۷٬۸۳۱  ۲۳٬۱۹۲٬۹۸۱  ۱۱٬٤۸۸٬۰۲٤  ۱٬۰٦۷٬۳۹٦٬۸۲٦  إجمالي الإیرادات 

 ) ۱٬۰۷٤٬٦۷۱٬۹۱۰( )۳٬٤۹٦٬۲۲٦( )۳٬۱٥۰٬۹۹۷( (۱٬۰٦۸٬۰۲٤٬٦۸۷) اجمالي المصاریف  
 ۲۷٬٤۰٥٬۹۲۱  ۱۹٬٦۹٦٬۷٥٥  ۸٬۳۳۷٬۰۲۷  )٦۲۷٬۸٦۱( ضریبة الدخل الربح قبل 

 )۸٬۲۲۳٬۳۱۱( )٥٬۳۱۸٬۱۲٤( )۲٬۲٥۰٬۹۹۷( ) ٦٥٤٬۱۹۰( ضریبة الدخل 
  ۱۹٬۱۸۲٬٦۱۰ ۱۳٬۸۸٥٬۷۰۳  ٦٬٥۷۸٬۹٥۸  ) ۱٬۲۸۲٬۰٥۱( ربح السنة (خسارة) صافي

 
 

رصید الایرادات المتحققة من الحكومة والشركات   لمملكة الأردنیة الھاشمیة، یبلغإن أرصدة وایرادات الخدمات جمیعھا متحققة في ا -
للسنة    دینار أردني  ۱٥٤٬٤۲۳٬۱۱۳(  ۲۰۲٥كانون الأول    ۳۱للسنة المنتھة في   أردني  دینار۱٥۰٬۹۷۹٬۳۸۷  الحكومیة  شبھ  

 ). ۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱المنتھة في 
 

،  من غیر الممكن وغیر العملي الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بإجمالي الموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات الأعمال  ھإن -
 وبالتالي لا تم تقدیمھا الى صناع القرار التشغیلیین في المجموعة. 

 النشاط  طبیعة التعامل 
 نشاط توزیع الكھرباء  بیع وتوزیع الطاقة الكھربائیة 

اعادة وصل تیار عبور الطاقة الكھربائیة، والخاصة،  لشبكات تركیب ا العدادات،تركیب 
 مفصول.

قطاع الأنشطة الأساسیة  
 الأخرى

 ،المتجددةدراسات ربط انظمة الطاقة التلفزیون، تحصیل رسوم النفایات، تحصیل رسوم 
  تأجیرو نقاط تعلیق على الأعمدةتأجیر  ،أصول وبیع مواد مرتجعة تالفة (خردة) بیع

استثمارات أخرى من خلال الربح  و، صیانة إنارة الشوارع، شبكات الیاف ضوئیة
 .وفقاً لطریقة حقوق الملكیةوالاستثمارات المحتسبة  رةوالخسا

 قطاع الأنشطة غیر الأساسیة 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۲٦ 

 موجودات غیر ملموسة  )۷
 یتكون ھذا البند مما یلي: 

 

 التوزیع: رخصة  -أ
بموجب الاتفاقیة الموقعة مع الحكومة الاردنیة   ۲۰۱٤أیار    ۲۳لتوزیع الكھرباء بتاریخ  حصلت الشركة على رخصة دائمة  

  ٥٬۰۰۰٬۰۰۰ملیون دینار أردني للحكومة الاردنیة بموجب أقساط متساویة قیمة كل قسط    ٦٥سنة على أن یتم دفع مبلغ    ۲۰لمدة  
 تفاقیة. سنوات من تاریخ توقیع الا ۳سنة یبدأ أول قسط بعد  ۱۳دینار على مدى 

قامت الشركة باحتساب قیمة الموجودات والالتزامات المترتبة على الحصول على الرخصة والاعتراف بھا بالقیمة الحالیة   
دینار   ۱٬٤۳۲٬٦۲٥  مبلغ  ٥۲۰۲كانون الأول    ۳۱حیث بلغت فوائد الرخصة للسنة المنتھیة في    ٪۸للدفعات وبمعدل خصم  

 یلي: احیث كانت تفاصیلھا كم )۱٬٦۹٦٬۸۷٥ :۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱أردني (للسنة المنتھیة في 
 

 

 كانون الأول   ۳۱كما في    ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
  ۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

     الموجودات

 ۳۳٬۸۸۱٬۰۷۰  ۳۳٬۸۸۱٬۰۷۰  موجودات غیر ملموسة 
 ) ۱۷٬۹٦۱٬٦۷٤(  ) ۱۹٬٦٥٥٬۷۲٦(  مجمع الاطفاء* 

 ۱٥٬۹۱۹٬۳۹٦  ۱٤٬۲۲٥٬۳٤٤   صافي القیمة الدفتریة
     

     لتزاماتالإ

 ۱٥٬۹۲۸٬۳٦٥  ۱۲٬۳٦۰٬۹۹۰  طویلة الأجل  –التزامات اتفاقیة الترخیص 
 ٥٬۰۰۰٬۰۰۰  ٥٬۰۰۰٬۰۰۰  قصیرة الأجل –التزامات اتفاقیة الترخیص 

 ۲۰٬۹۲۸٬۳٦٥  ۱۷٬۳٦۰٬۹۹۰  مجموع التزامات اتفاقیة الترخیص
 * إن الحركة الحاصلة على مجمع الإطفاء خلال السنة ھي كما یلي:

 

 ب) أنظمة قید التطویر: 
بالإضافة إلى كلف )  SAPتطویر نظام محاسبي جدید ( كلف  ورخصة  ھذا البند الدفعات التي تكبدتھا الشركة لقاء شراء  یمثل  

، ولم یتم الانتھاء من تطبیق ھذه الأنظمة بشكل نھائي حتى  )Mobile application(  ھاتفال) وتطبیق  ERPنظام (  تطویر
 تاریخ البیانات المالیة الموحدة للشركة.

 

 رصید خلال السنة ھي كما یلي: ھذا الإن الحركة الحاصلة على 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول   ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۱٥٬۹۱۹٬۳۹٦  ۱٤٬۲۲٥٬۳٤٤  رخصة التوزیع  (أ)
 ٥٬۸٦٤٬۷٤۲  ٦٬۷۰۳٬۲۳۰  أنظمة قید التطویر   (ب)

     

 ۲۱٬۷۸٤٬۱۳۸  ۲۰٬۹۲۸٬٥۷٤  الرصید في نھایة السنة 

  

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في 
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ۱٦٬۲٦۷٬٦۲۰  ۱۷٬۹٦۱٬٦۷٤  الرصید في بدایة السنة  
 ۱٬٦۹٤٬۰٥٤  ۱٬٦۹٤٬۰٥۲  للسنة  الإطفاء

     

 ۱۷٬۹٦۱٬٦۷٤  ۱۹٬٦٥٥٬۷۲٦  الرصید في نھایة السنة 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
          الرصید في بدایة السنة

٥٬۸٦٤٬۷٤۲  ٥٬۷۷٥٬۳٦٦ 

 ۱٬٤۰۹٬۲۸۰    ۲٬۳٦٥٬۹۲۳  *  السنةخلال  الإضافات
 (۱٬۳۱۹٬۹۰٤)  (۱٬٥۲۷٬٤۳٥)  الإطفاء للسنة

 ٥٬۸٦٤٬۷٤۲  ٦٬۷۰۳٬۲۳۰  الرصید في نھایة السنة 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۲۷ 

  دینار أردني ٤۱٬۸۹۲ حق استخدام أصل بقیمة    اطفاء  ۲۰۲٥كانون الأول    ۳۱*تتضمن الإضافات خلال السنة المنتھیة في  
في  ( المنتھیة  الأول    ۳۱السنة  اردني  ٦۷٬۲٥٤:  ۲۰۲٤كانون  (-)  دینار  غیر   اتم رسملتھأ)  -  ۲٥إیضاح  الموجودات  على 

 .الملموسة

 إستثمار في شركة حلیفة   )۸
 
 یمثل ھذا البند الإستثمار في شركة صناعات المعدات الكھربائیة وتفاصیلھا كما یلي: -

     ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 نسبة الملكیة  بلد التأسیس  الصفة القانونیة البیان 

    

 ٪ ۲۷٫٥ الأردن  ذات مسؤولیة محدودة   شركة صناعة المعدات الكھربائیة 
 

 في شركة حلیفة خلال السنة كما یلي:  الاستثمارإن الحركة على حساب  -

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول ۳۱في   للسنة المنتھیة

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
    

 ۱٬۲۸۲٬۷۰۲  ۱٬۳٤۹٬٤٦۳ الرصید في بدایة السنة  
 ٦٦٬۷٦۱  (۲۸٦) حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحلیفة  

    

 ۱٬۳٤۹٬٤٦۳  ۱٬۳٤۹٬۱۷۷ الرصید في نھایة السنة 
 

 الضرائب )۹
 ضریبیة مؤجلة:  موجودات -أ

 یتكون ھذا البند مما یلي: -

 
 
 
 

 موجودات ضریبیة مؤجلة  
 

البنود التي تنتج عنھا موجودات  
 ضریبة مؤجلة 

 
الرصید في بدایة  

 السنة 

 
خلال   إضافات

 السنة 

 
المحرر خلال  

 السنة 

 
الرصید في نھایة  

 السنة 

 كما في 
لأول  كانون ا ۳۱ 

۲۰۲٥ 

      ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
      

 ٦٬۰۱٦٬۱٤۷ ۲۲٬۲۸۲٬۰۲٥ (٤٬۳۳۸٬٦۹۹)   ٦٬۲۸۰٬۳۷۹ ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥ مخصص نھایة الخدمة 
 ۸۳۹٬۸۱۲ ۳٬۱۱۰٬٤۱٤ - ۱٬۰۰۰٬۰۰۰ ۲٬۱۱۰٬٤۱٤ مخصص القضایا

 ۷٬٥۲٦٬۷٦٥ ٦۳٬٦۹۷٬۹۲۰ - ٦٬۰۰۰٬۰۰۰ ٥۷٬٦۹۷٬۹۲۰  *متوقعة  مخصص خسائر ائتمانیة
 ۱۱٥٬۱۷۰ ٥۲٤٬۰۰۱ - - ٥۲٤٬۰۰۱ مخصص توالف* 

مؤجلة ضریبیة  نتیجة    موجودات 
 ۳۷٥٬۳٦۷ ۱٬۳۹۰٬۲٤۸ ) ۱۹۰٬۹۹۹( - ۱٬٥۸۱٬۲٤۷ ۱٦تطبیق معیار 

 ۸۲٬۲٥۳٬۹۲۷ ۱۳٬۲۸۰٬۳۷۹ (٤٬٥۲۹٬٦۹۸) ۹۱٬۰۰٤٬٦۰۸ ۱٤٬۸۷۳٬۲٦۱ 

 موجودات ضریبیة مؤجلة  
 

البنود التي تنتج عنھا موجودات  
 ضریبة مؤجلة 

 
الرصید في بدایة  

 السنة 

 
خلال   إضافات

 السنة 

 
المحرر خلال  

 السنة 

 
الرصید في نھایة  

 السنة 

 كما في 
لأول  كانون ا ۳۱

۲۰۲٤ 

      ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
      

 ٥٬٤۹۱٬۸۹۳ ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥ ) ٦٬٥۰۹٬۱٦۲( ٤٬۲۹۹٬۳۱٥ ۲۲٬٥٥۰٬۱۹۲ مخصص نھایة الخدمة 
 ٥٦۹٬۸۱۲ ۲٬۱۱۰٬٤۱٤ - - ۲٬۱۱۰٬٤۱٤ مخصص القضایا

 ۷٬٥۲٦٬۷٦٥ ٥۷٬٦۹۷٬۹۲۰ ) ۲٬۳۲٥٬۰۰۰( ۱۳٬۳۲٥٬۰۰۰ ٤٦٬٦۹۷٬۹۲۰  *متوقعة   مخصص خسائر ائتمانیة
 ۱۱٥٬۱۷۰ ٥۲٤٬۰۰۱ - - ٥۲٤٬۰۰۱ مخصص توالف* 

مؤجلة ضریبیة  نتیجة   موجودات 
 ٤۲٦٬۹۳۷ ۱٬٥۸۱٬۲٤۷ - ۱۸۰٬۸۹٥ ۱٬٤۰۰٬۳٥۲ ۱٦تطبیق معیار 

 ۷۳٬۲۸۲٬۸۷۹ ۱۷٬۸۰٥٬۲۱۰ )۸٬۸۳٤٬۱٦۲ ( ۸۲٬۲٥۳٬۹۲۷ ۱٤٬۱۳۰٬٥۷۷ 
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 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۲۸ 

المؤجلة على رصید مخصص   الضریبیة  الموجودات  احتساب  تم  ائتمانیة متوقعة*  التوالف  خسائر  تتوقع   ومخصص  الذي  للحد 
 الإدارة الإستفادة منھ في المستقبل القریب.

 
 

 ب الموجودات الضریبیة المؤجلة ھي كما یلي:اإن الحركة على حس - 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۱٤٬٦۷۸٬۳۹٥  ۱٤٬۱۳۰٬٥۷۷  الرصید في بدایة السنة  
 ٤۸٬۸٤۱  ۷۹٤٬۲٥٤  والخسارة احمل على الربح الم

 ) ٥۹٦٬٦٥۹(  (٥۱٬٥۷۰)  (المحرر) خلال السنة 
     

 ۱٤٬۱۳۰٬٥۷۷  ۱٤٬۸۷۳٬۲٦۱  الرصید في نھایة السنة 
 

ھذا وبرأي الإدارة    ،٪۲۷معدل الضـریبة البالغ   باسـتخدام ۲۰۲،۲۰۲٤ ٥كانون الأول  ۳۱  تم احتسـاب الضـرائب المؤجلة كما في
 .دة من ھذه الموجودات الضریبیة المؤجلة في المستقبل القریباأن للشركة القدرة على الإستف

 

   مخصص ضریبة الدخل -ب
 إن الحركة الحاصلة على مخصص ضریبة الدخل خلال السنة ھي كما یلي:

 

 یلي: یتكون مما  إن مصروف ضریبة الدخل الظاھر في بیان الربح أو الخسارة الموحد
 

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في    
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ۷٬٦۷٥٬٤۹۳  ۸٬۰٦۷٬۷۳۳  ضریبة الدخل على أرباح السنة  
 (٤۸٬۸٤۲)  (۷۹٤٬۲٥٤)  (موجودات) ضریبیة مؤجلة للسنة

 ٥۹٦٬٦٦۰  ٥۱٬٥۷۰            المحرر من الموجودات الضریبیة المؤجلة 
     

  ۷٬۳۲٥٬۰٤۹  ۸٬۲۲۳٬۳۱۱ 
 

 

 : الضریبي الوضع
 : الأردنیة الكھرباء شركة

، كما قامت ۲۰۲۱حصـلت الشـركة على مخالصـة نھائیة من دائرة ضـریبة الدخل والمبیعات عن ضـریبة الدخل حتى نھایة العام 
ــریبي عن الاعوام  ــركة بتقدیم الاقرار الضــ ــریبة الدخل    ۲۰۲٤و    ۲۰۲۳و   ۲۰۲۲الشــ حیث لم یتم تدقیقھا من قبل دائرة ضــ

 .حتى تاریخھوالمبیعات  
كما    ۲۰۲۱حصــلت الشــركة على مخالصــة نھائیة من دائرة ضــریبة الدخل والمبیعات عن ضــریبة المبیعات حتى نھایة العام 

 .۲۰۲٥من العام  كانون الاولقدمت الشركة اقرارات ضریبة المبیعات حتى شھر 
 الضریبیة. الالتزاماتبرأي الإدارة والمستشار الضریبي للشركة إن المخصصات المرصودة كافیة لمواجھة 

 

 شركة بوابة البرق للحوسبة السحابیة:   – الشركة التابعة
لعام   ۳۸الدخل رقم   ضـریبةالدخل عن نتائج اعمال الشـركة للسـنة والسـنوات السـابقة وفقاً لقانون  ضـریبةتم احتسـاب مخصـص 

 اللاحقة. لاتھیوتعد ۲۰۱۸
، كما أنھا ملتزمة بتقدیم ۲۰۲۳وتم قبول الاقرار المقدم للعام   ۲۰۲٤الشــركة ملتزمة بتقدیم اقرارات ضــریبة الدخل لغایة العام 

اقرارات ضــریبة المبیعات لغایة  وقبولكما تم تدقیق  ۲۰۲٥للعام   ۱۰-۱۱اقرارات ضــریبة المبیعات لغایة الفترة الضــریبیة  
،وبرأي الادارة والمســتشــار الضــریبي للشــركة فأن المخصــصــات المرصــودة كافیة لمواجھة   ۲۰۲٤للعام    ۰۷-۰٦الفترة 

  الالتزامات الضریبیة على الشركة.
 

 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة في   

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۸٬۰۱٥٬۷۹٥  ۷٬٦۷۰٬۷۳۲  الرصید في بدایة السنة  
 )۸٬۰۲۰٬٥٥٦(  )۷٬٦۷۰٬۷۳۲(   المدفوع خلال السنة  

 ۷٬٦۷٥٬٤۹۳  ۸٬۰٦۷٬۷۳۳  ضریبة الدخل المستحقة
     

 ۷٬٦۷۰٬۷۳۲  ۸٬۰٦۷٬۷۳۳  الرصید في نھایة السنة 
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 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۲۹ 

 :  خدمات الطاقةشركة البرق ل  –الشركة التابعة 
كما تم    ،۲۰۲٤تم تقدیم إقرار ضریبیة الدخل لعام    وقد  ۲۰۲٤شباط    ۸تم تسجیل الشركة في دائرة مراقبة الشركات بتاریخ  

 . ۲۰۲٥كانون الأول من العام تقدیم اقرارات ضریبیة للمبیعات حتى شھر 
 

 مخزون )۱۰
 كانت الحركة على رصید المخزون كما یلي:  قطع غیار ومستھلكات حیثیمثل ھذا البند 

 
 مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  موجودات )۱۱

البند م ھذا  بورصة عمانیتكون  في  اسھم شركات مدرجة  في  الشركة  استثمارات  ھذه  ن  على رصید  الحركة  وكانت   ،
 الاستثمارات كما یلي: 

 
  ۲۰۲٥كانون الأول    ۳۱دینار أردني خلال السنة المنتھیة في    ۳۹٥٬۱۷۱كما بلغت توزیعات أرباح ھذه الاستثمارات  

 ). ۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱خلال السنة المنتھیة في  ۷٤۲،٥۷٥(
 

 كما یلي: الاستثماراتان تفاصیل ھذه 

 

 

 معاملات مع أطراف ذات علاقةارصدة و )۱۲
 

والمشروع  تشمل الأطراف ذات العلاقة المساھمین الرئیسیین واعضاء الادارة التنفیذیة والمدراء الرئیسیین والشركة الحلیفة
على سیاسات التسعیر وشروط    المجموعة  إدارة  صادقت  .المجموعةعلى  مسیطر  واحد  طرف  لا یوجد  في حین انھ    المشترك،

 المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة. 
 

 

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في    
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ۱٬۸۳۸٬۲٥۸  ۱٬٦۱٥٬۰۹۹  الرصید في بدایة السنة  
 ۱٬۰۱٦٬۰۸۳  ۱٬۲۲٥٬٥۸٤  المشتریات خلال السنة

 المستھلك خلال السنة
       

(۱٬۰۷۳٬۷٤۱) 
 )۷۱٥٬۲٤۱ ( 

  ۱٬۷٦٦٬۹٤۲  ۲٬۱۳۹٬۱۰۰ 
 ) ٥۲٤٬۰۰۱(  ) ٥۲٤٬۰۰۱(  قیمة المخزون مخصص تدني

     

 ۱٬٦۱٥٬۰۹۹  ۱٬۲٤۲٬۹٤۱  الرصید في نھایة السنة 

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في    
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ۳٬۷٤۲٬۹۱۹  ٤٬۲۹۳٬۳۲٦  الرصید في بدایة السنة  
 ٥٥۰٬٤۰۷  ۲٬۲۳٦٬٥۷٦  التغیر في القیمة العادلة 

     

 ٤٬۲۹۳٬۳۲٦  ٦٬٥۲۹٬۹۰۲  الرصید في نھایة السنة 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في     

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ القیمة العادلة   عدد الأسھم
        

        
 ۱٬۸۷٦٬٥٦۰  ۲٬۲۰٦٬۸۳٥  ٥٫۸۸  ۳۷٥٬۳۱۲ مصفاة البترول
 ۱٬۷٤۸٬۲۲۳  ۳٬٤۷۸٬۸۷۷  ۲۳٫٦۹  ۱٤٦٬۸٥۰ مناجم الفوسفات 

 ۳۹٦٬٤۷۱  ۳٥٥٬٤٥٦  ۱٫۱٦  JOIN ۳٤۱٬۷۸٥شركة التامین الاردنیة 
 ۳۰۳٬۰٥٤  ٤۳۱٬۱۱۱  ۳۷٫۸٤  ۱۱٬۳۹۳ شركة البوتاس العربیة
 ۸٬۲۹٥  ۱٤٬۸۷۰  ۱٫۰٤  ۱٤٬۳۰۰ الشركة العامة للتعدین

  ۱٬۷۳۸   ۱٬۷۳۸  ۲٫۷۸۱  ٦۲٥ الأبنیة التجاریة
        

     ٦٬٥۲۹٬۹۰۲  ٤٬۲۹۳٬۳۲٦ 



عامــــــاًً مـــــن 
البنـــاء والعطـــاء

2025

132

 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳۰ 

 علاقة   ذات أطرافمدینة من   ذمم) أ -۱۲(

 
 

 علاقة ذات لأطرافدائنة  مذم) ب-۱۲(

 

 

  المعاملات مع أطراف ذات علاقة )ج -۱۲(

 

ال * اتفاقیتین مع  ً ة حیث  شركة الاردنیة المتطورة للألیاف الضوئیلدى الشركة  لاتفاقیة ربط العدادات الذكیة والمحطات   وفقا
 الفرعیة والتصریح توافق شركة الكھرباء الأردنیة على تركیب شبكة الألیاف الضوئیة على نقاط التعلیق على أعمدة الشبكة

الكھربائیة وحیث أن شركة الكھرباء الأردنیة ترغب في استغلال شبكة الألیاف الضوئیة لدعم أھداف التحول الالكتروني لغایات  
الرخصة القائمة ومن أجل تنفیذ برنامج العدادات الذكیة حیث أنھ وفقا للرخصة یحق لشركة الكھرباء ممارسة الأنشطة غیر 

لما ھو قائم عند منح الأساسیة الموافق علیھا من قبل ا لھیئة والتي من ضمنھا تأجیر الشبكات الكھربائیة لأنشطة أخرى وفقاً 
یندرج من   والتي  الاتصالات.الرخصة  تنص    ضمنھا خدمات  والخدمات  كما  الاستشارات  تعھداتفاقیة  الكھرباء   على  شركة 

والمالیة والتنظیمیة   ةالأمور الفنیالأردنیة بتقدیم استشارات وخدمات استشاریة للشركة الأردنیة المتطورة للألیاف الضوئیة في 
 والاشراف على تنفیذ الشبكة على أعمدة الكھرباء وتركیب المعدات المتعلقة بشبكة الألیاف في محطات التحویل. 

 
 

  رواتب ومنافع الإدارة التنفیذیة العلیا )د- ۱۲(
 

للسنة المنتھیة    أردني  دینار۸۰٥٬٤۳۲   الأجلبلغت رواتب ومكافآت وتنقلات الإدارة التنفیذیة وأعضاء مجلس الادارة قصیرة  
، بالإضافة الى منافع طویلة  )۲۰۲٤كانون الأول    ۳۱للسنة المنتھیة في  دینار أردني    ۷۹٤٬۲۷۱(  ٥۲۰۲كانون الأول    ۳۱في  

 . ۲۲الأجل كما ھو موضح في الإیضاح رقم 

 الرصید القائم كما في   
 كانون الأول  ۳۱ 

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  طبیعة العلاقة ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
      

الشركة الاردنیة المتطورة 
 ۲٬۸۸٤٬۱٥۰  ۳٬۹۷٤٬۱٥٥  مشروع مشترك  للألیاف الضوئیة 

صندوق التامین الصحي بعد 
 ۲۹٥٬۱٥۹  ٦۹۳٬۳٤٥  منافع موظفي الشركة صندوق التقاعد 

   ٤٬٦٦۷٬٥۰۰  ۳٬۱۷۹٬۳۰۹ 

 الرصید القائم كما في   
 كانون الأول  ۳۱ 

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  طبیعة العلاقة ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
      

شركة صناعة المعدات 
 ۸۰۸٬۱۱۸  ۱٬۱۸۱٬٤۹۰  شركة حلیفة الكھربائیة 

 ٦٬۷۲۹٬٥۱۳  ٤٬۸۲۰٬٤۷۸  صندوق منافع موظفي الشركة صندوق الادخار
 ٤٬۱۰۳٬۱۷۰  ۳٬۰٤۹٬۹۳٦  صندوق منافع موظفي الشركة صندوق الخدمات الطبیة

 ۲۰۸٬۸۷۸  ۳٥۸٬۳۹۰  صندوق منافع موظفي الشركة التكافل  صندوق
   ۹٬٤۱۰٬۲۹٤  ۱۱٬۸٤۹٬٦۷۹ 

  
 طبیعة

 
 طبیعة

خلال السنة المنتھیة في  حجم التعامل
 كانون الأول  ۳۱

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ التعامل العلاقة ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
      

شركة صناعة المعدات 
 ٦٬۹۳۳٬٦٤٤  ۷٬٦۳۱٬٤٦٤ مشتریات  شركة حلیفة الكھربائیة 

المتطورة   الاردنیة  الشركة 
 ۳٬۲۹٥٬۸۲٤  ۲٬۳٥۲٬۹۲۹ واشراف تأجیر مشروع مشترك  *للألیاف الضوئیة
 ۳٬۸۳٦٬٦۰۷  ٤٬۰۰۹٬۸۱۸ مساھمة الشركة صندوق صندوق الادخار

 ۱٬۹۳۹٬۸۳٦  ۲٬۰۰٤٬۹۷۹ مساھمة الشركة صندوق صندوق الخدمات الطبیة
بعد   الصحي  التامین  صندوق 

 ۲۹۷٬۲۷٦  ۱٬۱۱۳٬۹۱۱ مساھمة الشركة صندوق التقاعد 
 ٦۷٦٬٤٤۰  ۷۲۱٬۹۱۰ مساھمة الشركة صندوق صندوق التكافل
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳۱ 

 

 الإستثمار في المشروع المشترك )۱۳
بین شركة الكھرباء الأردنیة وشركة أمنیة للھواتف المتنقلة ومذكرة التفاھم   ۲۰۱۹شباط    ۲۰وفقا لاتفاقیة المساھمین المنعقدة في  

التي تتعلق بالاستثمار في نشاط الاتصالات عبر بناء وتطویر وتشغیل شبكة الألیاف   ۲۰۱۷تشرین الأول    ۸المنعقدة بتاریخ  
رنت وبعض الخدمات الأخرى ذات القیمة المضافة في منطقة التوزیع والتزوید بالتجزئة "مشروع  الضوئیة لتزوید خدمة الانت

لغایات تصمیم شبكات الاتصالات    ۲۰۱۹تموز    ۲۳الكھرباء" تم تأسیس الشركة الأردنیة المتطورة للألیاف الضوئیة بتاریخ  
الاتصالات الرقمیة الحدیثة واستیراد معدات الاتصالات  وتقدیم استشارات الاتصالات وتقدیم خدمات شبكات الاتصالات وخدمات  

 وإدارة تسویق خدمات الاتصالات.
 

 ھي كما یلي: المشروعتفاصیل ان  -
  

 النشاط الرئیسي  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
مكان 

 التأسیس 
نسبة الملكیة  

 القابضة  
 ٪ ٥۱ الاردن  خدمات ربط شبكات الألیاف الضوئیة   للألیاف الضوئیة  المتطورة الشركة الأردنیة

 

 إن الحركة على حساب الإستثمار في المشروع المشترك خلال السنة كما یلي: 

 ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۱٦٬۹۷۱٬۹۰٤  ۲۳٬٦۹۳٬۹٥۳  الرصید في بدایة السنة  
 ٦٬۷۲۲٬۰٤۹  ٦٬۹۱۱٬۷٥۰  حصة الشركة من نتائج أعمال المشروع المشترك  

     

 ۲۳٬٦۹۳٬۹٥۳  ۳۰٬٦۰٥٬۷۰۳  الرصید في نھایة السنة 
 
 :المشروع المشتركفي المجموعة استثمارات تسویة القیمة الدفتریة لحصة الجدول التالي یبین  -

 ببااللددیینناارر  االألأررددننيي   ۲۰۲٥  ۲۰۲٤
    

 نسبة الملكیة ٥۱٪  ٥۱٪
    

 الموجودات غیر المتداولة   ۱۲۷٬۷۸۰٬۰٦۱   ۱۱۸٬٥۹٤٬۳۲٥
 الموجودات المتداولة   ۱۷٬۰۱۰٬۷۰٦   ۲٦٬۳۳٤٬۳٦۱

 المطلوبات غیر المتداولة (٦۱٬۱٥٥٬۰٦۳)   (۷۰٬۳۹۳٬۳۷۷)
 المطلوبات المتداولة (۳۲٬۸٦۹٬۳۳۸)   (۲۸٬۰۷٦٬٥۷۸)

   
 

 ) ٪۱۰۰صافي الموجودات ( ٥۰٬۷٦٦٬۳٦٦  ٤٦٬٤٥۸٬۷۳۱
    

 حصة المجموعة من صافي الموجودات  ۲٥٬۸۹۰٬۸٤۷   ۲۳٬٦۹۳٬۹٥۳
 مشروع المشتركالقیمة الدفتریة للملكیة في ال  ۲٥٬۸۹۰٬۸٤۷   ۲۳٬٦۹۳٬۹٥۳

    

 الایرادات  ۳٤٬۱۲٥٬٤٤۹   ۳۲٬٤۰۰٬٥۱٦
 تكلفة ایرادات (۱٤٬۲٥۱٬۲۱۱)   ) ۱۳٬٤۹۱٬۳٦٥(
 مصاریف اداریة  (۱٬۲٤۸٬٥٦۳)   ) ۷۱۷٬۲۸۲(
 تمویل  مصروف (۲٬۲۷۸٬۷۲۲)   )۲٬۳٤٥٬۰۸٦(
 مصروف ضریبة الدخل  )۲٬۷۹٤٬٥۰۲(  )۲٬٦٦٦٬۲۹٥(
    

 )٪۱۰۰الربح والدخل الشامل الآخر ( ۱۳٬٥٥۲٬٤٥۱  ۱۳٬۱۸۰٬٤۸۸
 الشامل الآخر  الدخلالربح و حصة المجموعة من ٦٬۹۱۱٬۷٥۰  ٦٬۷۲۲٬۰٤۹
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳۲ 

 ذمم مشتركین  )۱٤
 

 

یمثل ھذا البند ذمم مشتركین الطاقة الكھربائیة، والذي یتضمن ذمم دوائر حكومیة، حیث قامت شركة الكھرباء الأردنیة   * *
بإجراء مقاصة لمدیونیة عدد من الجھات الحكومیة تنفیذاً لقرارات   ۲۰۲٥الثاني   كانون۱۹وشركھ الكھرباء الوطنیة بتاریخ  

دینار وبالإضافة الى اعفاء ۱۱۰٬۳٤۰٬۱٦۱ وبقیمة إجمالیة  ۲۰۲٥كانون الثاني  ۱۹بتاریخ  ۱۸۹۹مجلس الوزراء ذوات أرقام  
 .على فوائد التأخیر المترتبة على جھات الحكومیة ۳۱٬۲۱۷٬۱۷۷ متبادل بقیمة

 
 

 یبین الجدول التالي اعمار ذمم المشتركین كما في تاریخ البیانات المالیة الموحدة:

 

 كانون الأول  ۳۱كما في  یتكون ھذا البند مما یلي:
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

  
   

 ۱۹۹٬۲٤۰٬۲۷۹  ۲۰۷٬٤٥۲٬٤۳۸ اعتیادیین/ سكني 
 ٦٤٬۹۹۳٬٦۱٦  ٦۱٬۳۹٥٬٦٤۸ تجاري

 ٤٥٬۹۷۳٬۸٦۷  ۳۲٬۸٦۹٬۰۰۹ * قوات مسلحة
 ۳٦٬۹٥٤٬۲۱۰  ۲۳٬۳۸۹٬۱۷٦ * اعتیادیین / دوائر حكومیة

 ۲٦٬۳٥۱٬۱٦٦  ۲۰٬٥٦۷٬۸۳۳ *مضخات
 ۱٦٬۲۳۷٬۲۷۱  ۱٦٬٦٤۱٬۷۸۱ صناعي (متوسط) 

 ۱۰٬۰٤۲٬۹٥۱  ۸٬۲۹۷٬٥٤۹ صناعي صغیر
 ۷٬۸٦۲٬۹۲۰  ۲٬۳۹٤٬٦۲۷ زراعي/تعرفة ثلاثیة 

 ۷٬٤٥۸٬۹۹۹  ۸٬۲٤٦٬۷٦۳ عداد مؤقت
 ۷٬۲۲٥٬۰۰٦  ۱٬۰۳۷٬٤۹۳ فنادق تعرفة ثلاثیة 

 ٦٬٥۳٦٬٦٤٦  ٦٬۹۹۹٬٥۷۷ *انارة شوارع
 ٦٬۳٥٥٬٦۰۲  ٥٬۲۳٥٬۹٤۲ المستشفیات الخاصة

 ٥٬۸۷۸٬۰٥۱  ۳٬۳۸۱٬٤۸۰ اعتیادي جمعیات خیریة
 ۳٬۲۳۳٬٤۱٦  ۱٬۰۳٥٬۸۸٥ صناعي كبیر 

 ۳٬۱۸٦٬۷٤۳  ۲٬۹۹۷٬٦٤٦ زراعي 
 ۲٬۱۱٤٬۲۰۳  ۱٬٦۰۳٬۷٥٤ تخصیص
 ۱٬۸٥٤٬۷٥۲  ۷۷۹٬۹٥۱ اتصالات

 ۱٬۲۷٥٬۱۳۹  ۷٦۸٬۳۱۸ بنوك 
 ۷۸۹٬۸۰۳  ۱٬۳۰۰٬۰۷٤ شحن سیارات كھربائیة

 ۷٤٥٬۷۸۷  ٤٥٥٬۷۰٦ طاقة متجددة عبور
 ٦۲٤٬۸٥٦  ۲٥۱٬۹۳۰ تجاري زراعي 

 ٤٦۰٬۷۷۳  ۲۳۱٬٦۰٤ موظفي الشركات 
 ۳۸۲٬۳۳۷  ٥۷٬۰۷٦ *اذاعة وتلفزیون

 ۲٦۳٬٥٦٤  ۷٥٥٬۹٥٤ فنادق
 ٤٥٦٬۰٤۱٬۹٥۷  ٤۰۸٬۱٤۷٬۲۱٤ المفوترةمجموع ذمم المشتركین 

 ۱۱۳٬۱۰۹٬٦٤۹  ۱۱٤٬۲۲۱٬٦۹۱ ذمم مستحقة الدفع (غیر مفوترة) 
 ٥٦۹٬۱٥۱٬٦۰٦  ٥۲۲٬۳٦۸٬۹۰٥ مجموع ذمم المشتركین قبل المخصص

 ) ٥۲٬۷۲۸٬۲٥٥(  ) ٥۸٬۷۲۸٬۲٥٥( خسائر إئتمانیة متوقعةمخصص 
 ٥۱٦٬٤۲۳٬۳٥۱  ٤٦۳٬٦٤۰٬٦٥۰ المجموع

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
 

  إجمالي الذمم
خسائر  مخصص 

  إجمالي الذمم  ائتمانیة متوقعة
مخصص خسائر  
 ائتمانیة متوقعة

        

 (٥۳٥٬۷٦۳)   ۱۱۳٬۱۰۹٬٦٤۹  (۱۹٬۱٥۱٬٥۷٦)  ۱۱٤٬۲۲۱٬٦۹۱ غیر مفوترة او مستحقة 
 (۹۳۷٬٥۸۱)   ۱۲٥٬۳۳۳٬۸۳۸  (۱٬۰۲۲٬۳٥٦)  ۱۷۱٬۷۰۰٬۲۸۱ یوم ۹۰أقل من 

 (۱٬۷٦۷٬۷۷٦)   ٦٦٬۳۳۰٬٤۸۸  (٦۹۷٬۷۷۷)  ٥٦٬۷٥۲٬۷۰۷ یوم  ۱۸۰–۹۰
 (۱٬۷۷۷٬٦۱۱)   ۸٥٬٦۱۷٬۲۷۳  (٦۸٤٬۷۸۳)  ٥۸٬۲٤۱٬۳٦٤ یوم  ۳٦٥– ۱۸۰

 ) ٤۷٬۷۰۹٬٥۲٤(  ۱۷۸٬۷٦۰٬۳٥۸  (۳۷٬۱۷۱٬۷٦۳)  ۱۲۱٬٤٥۲٬۸٦۲ یوم ۳٦٥أكثر من 
 ٥۲۲٬۳٦۸٬۹۰٥(  ٥۸٬۷۲۸٬۲٥٥ (  ٥٦۹٬۱٥۱٬٦۰٦  )٥۲٬۷۲۸٬۲٥٥ ( 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳۳ 

 خلال السنة كما یلي:  لذمم المشتركین خسائر ائتمانیة متوقعةالحركة على مخصص  إن*

 

وفقاً لمتطلبات المعیار الدولي للتقاریر المالیة    ذمم المشتركینالمتوقعة على    الائتمانیةقامت الشركة بإحتساب مخصص الخسائر  * 
المتوقعة   الائتمانیةالخسائر  بخصوص  )  ۹عفاء الشركة من تطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم ( إ ) على الرغم من  ۹رقم (

 . ۳/۱۱/۲۷۲٦من قبل ھیئة تنظیم قطاع الطاقة والمعادن في كتابھم رقم على ذمم المشتركین 
 

 مدینون  )۱٥
 

 یتكون ھذا البند مما یلي:

 

 كما یلي: كانت خلال السنة  على ذمم المدینون متوقعةالئتمانیة الاخسائر المخصص الحركة على  إن * 

 
 ن اخرون ومدین )۱٦

 یتكون ھذا البند مما یلي:

 

 
 
 

    
 كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة في   ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

  ۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۳۹٬٤۰۳٬۲٥٥  ٥۲٬۷۲۸٬۲٥٥  الرصید في بدایة السنة  
 ۲٬۳۱۱٬۲۰۹  ٦٬۰۰۰٬۰۰۰  الخسائر الائتمانیة للسنة –المكون خلال السنة 
 ۱۱٬۰۱۳٬۷۹۱  -  المتوقعة للسنوات السابقةالخسائر الائتمانیة 

     

  ٥۸٬۷۲۸٬۲٥  ٥٥۲٬۷۲۸٬۲٥٥ 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۳۰٬۰۷۳٬۳۰۷  ٥٬۲۲۳٬۳۰۳  دوائر حكومیة 
 ۳٬۷٥۰٬۷٤٤  ۲٬۷٥٦٬۱٦٦  شركات ومقاولون 

 ۱۲۲٬٤٦۷  ۲۸٬٦۲۷  بلدیات ومجالس قرویة  
 ٤٬۱۲٤٬٥۷٤  ۳٬٦٥۷٬۹٥۰    أخرى

     

  ۱۱٬٦٦٦٬۰٤٦  ۳۸٬۰۷۱٬۰۹۲ 
     

 )٤٬۹٦۹٬٦٦٥(  )٤٬۹٦۹٬٦٦٥(  * یطرح: مخصص خسائر ائتمانیة متوقعة
      

  ٦٬٦۹٦٬۳۸۱  ۳۳٬۱۰۱٬٤۲۷ 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    

  
 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في 

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۷٬۲۹٤٬٦٦٥  ٤٬۹٦۹٬٦٦٥  الرصید في بدایة السنة  
 )۲٬۳۲٥٬۰۰۰(  -  مخصص انتفت الحاجة لھ 

     

 الرصید في نھایة السنة
 ٤٬۹٦۹٤٬  ٬٦٦٥۹٦۹٬٦٦٥ 

 ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ً  ۳٬۱۳۳٬۷۱۹  ٤٬٥٦۹٬۰٦۳  مصاریف مدفوعة مقدما
 ۹٦۷٬۱۸٤    ۸۸۳٬٥۱۰  أمانات دائرة الأراضي

 ۸٦٬٥٦۷  ۸۲٬٦۱٦  تأمینات مستردة 
 ۱٥٦٬۷٥٦  ۲۹۹٬۰۰۳  اخرى 

     

  ٥٬۸۳٤٬۱۹۲   ٤٬۳٤٤٬۲۲٦ 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳٤ 

 النقد وما في حكمھ  )۱۷
 یتكون ھذا البند مما یلي:

 
  الإجباري الاحتیاطي  )۱۸

من أرباحھا السنویة الصافیة    ٪۱۰"على الشركة المساھمة العامة أن تقتطع    ۱۹۹۷لسنة    ۲۲وفقاً لقانون الشركات الأردني رقم  
من رأس مال    ٪۲٥یتجاوز مجموع ما یقتطع    ألالحساب الاحتیاطي الإجباري، وأن تستمر على ھذا الاقتطاع لكل سنة على  

 . الشركة المصرح بھ"
 
 
 
 

 توزیعات أرباح  )۱۹
 

٪ من القیمة ۱۳بناء على توصیة مجلس الإدارة توزیع ما نسبتھ    ۲۰۲٥نیسان    ۱۳اقرت الھیئة في اجتماعھا العادي بتاریخ  
یوم   ۱٥كأسھم منحة على مالكي أسھم الشركة المسجلة أسماؤھم في سجلاتھا بعد  ٪٥٫۲٥الإسمیة للسھم كأرباح نقدیة وتوزیع 

كانون   ۳۱(.وتعدیلاتھ ۱۹۹۷) لسنة ۲۲لقرار، وذلك حسب أحكام قانون الشركات رقم (من موافقة ھیئة الأوراق المالیة على ا
ما    ارباح  بناء على توصیة مجلس الإدارة توزیع  ۲۰۲٤نیسان    ۲٥اقرت الھیئة في إجتماعھا العادي بتاریخ  :۲۰۲٤   الأول

المدفوع على ما۱۷نسبتھ   المال  نقدیة من رأس  للسھم كأرباح  القیمة الإسمیة  المسجلة أسماؤھم في  ٪ من  الشركة  لكي أسھم 
  .)سجلاتھا بتاریخ اجتماع الھیئة العامة العادي

 

 

وذلك نتیجة لتوزیع    ۹۱٬۷٦۱٬٤٤٤بدلا من    ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹لیصبح    ۲۰۲٥و۲۰۲٤  للأعوام* تم تعدیل المتوسط المرجح  
 ). ۳٤(إیضاح  ۲۰۲٥نیسان  ۱۳اسھم منحة على المساھمین في 

 
 

 

 قروض بنكیة )۲۰
 یتكون ھذا البند مما یلي: 

 كانون الأول  ۳۱كما في   
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

 ۲۱۱٬۹۹۲٬۳٦۱  ۲٤۲٬۹٥۲٬٦۱۷  * بنوك دائنة محلیة
 ۱۷۱٬۹۷۳٬٥۲٦  ۱٦۰٬۷۲۹٬٥۲٥  قروض تستحق الدفع خلال عام **

 ٦۲٬٦۷٤٬۷۰۸  ٤٤٬۲۰۱٬۱۸٦  *قروض تستحق الدفع لأكثر من عام *
  ٤٤۷٬۸۸۳٬۳۲۸  ٤٤٦٬٦٤۰٬٥۹٥ 

 
 
 
 

 إن تفاصیل البنوك الدائنة ھي كما یلي:  *

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۱٬۸۲۲٬۱٤٥  ۱٬۱۰۷٬۰٥۳  حسابات جاریة لدى البنوك
 ۱٬٦٦٥٬۳۷۲  ۱٬۸٤٥٬۰٥۷  شیكات برسم التحصیل

  ۲٬۹٥۲٬۱۱۰  ۳٬٤۸۷٬٥۱۷ 

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في    
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ۱٥٬٥۹۹٬٤٤٥  ۱٦٬۷٤٦٬٤٦٤  أرباح نقدیة 
 ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹  ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹  *المتوسط المرجح لعدد الأسھم

     

 ۰٫۱٦  ۰٫۱۷  ةرباح نقدیالأسھم من الحصة 

 كانون الأول  ۳۱كما في   

 الضمانات  الفائدة  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
تاریخ  

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  الإستحقاق 
        

 ٪ ۷٫٥ -% ٦٫۲٥  بنوك دائنة محلیة 
كفالة 
 الشركة 

 تجدد بشكل
 ۲۱۱٬۹۹۲٬۳٦۱  ۲٤۲٬۹٥۲٬٦۱۷  سنوي 

     ۲٤۲٬۹٥۲٬٦۱۷  ۲۱۱٬۹۹۲٬۳٦۱ 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳٥ 

 

 إن الجدول المبین أدناه یبین القروض الممنوحة من قبل البنوك المحلیة لتمویل رأس المال العامل للشركة:  **
 

 
 

 تأمینات المشتركین  )۲۱
المشتركین كتأمین على   إلى  الكھربائي  التیار  الشركة بتحصیلھا عند إیصال  التي تقوم  البند قیمة رصید التأمینات  یمثل ھذا 
إستھلاك الكھرباء إستناداً إلى تعلیمات تكالیف التوصیل للخدمات التي تزودھا شركات الكھرباء صاحبة الإمتیاز للمشتركین  

ویكون سداد ھذا الرصید عند الطلب عند إنھاء علیھا الشركة تنص على نفس المنھجیة.  وحالیاً بنود الرخصة التي حصلت  
 اتفاقیة إمداد الطاقة الكھربائیة.

 إن الحركة الحاصلة على حساب تأمینات المشتركین خلال السنة ھي كما یلي: 

 

 مخصص تعویض نھایة الخدمة )۲۲
 

الشركة منفعة للموظفین ممثلة بمخصص تعویض نھایة الخدمة والتي تھدف الى تقدیم منفعة للموظفین بعد نھایة الخدمة، تقدم  
 حیث تمنح ھذه المنفعة الموظف المنتھیة خدمتھ الحق في استیفاء ھذه المنافع بناء على السیاسات المحددة في الشركة. 

 
 قامت الشركة بالاستعانة برأي خبیر اكتواري لتحدید القیمة الحالیة للمنافع المستقبلیة للموظفین حیث كانت تفاصیلھا كما یلي:

 

 القیمة الحالیة لمخصص نھایة الخدمة: -أ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كانون الأول  ۳۱كما في     
 ۲۰۲٤ ۲۰۲٥ تاریخ الإستحقاق  الضمانات  الفائدة  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

 
 كفالة الشركة  ٪ ۸ -% ۷٫۲٥ قروض متناقصة

متنوعة اخرھا في 
 ۲۳٤٬٦٤۸٬۲۳٤ ۲۰٤٬۹۳۰٬۷۱۱ ۲۰۳۱أب  ۳۰

  
 

 
 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في   

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
     

 ۱٥۰٬۸۱۹٬٥۳۹  ۱٥۹٬۲٥٤٬۱٥٦  الرصید في بدایة السنة  
 ۹٬۸٥۳٬۹۲۱  ۱۰٬۸۰٥٬۱٤۷  خلال السنة  المقبوض
 )۱٬٤۱۹٬۳۰٤(  (۲٬٤۳٥٬٤۱٥)  خلال السنة  المدفوع 

     

 ۱٥۹٬۲٥٤٬۱٥٦  ۱٦۷٬٦۲۳٬۸۸۸  الرصید في نھایة السنة 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۲۲٬٥٥۰٬۱۹۲  ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥  الرصید في بدایة السنة 
 ٤٬۲۹۹٬۳۱٥  ٦٬۲۸۰٬۳۷۹  الإضافات خلال السنة  
 (٦٬٥۰۹٬۱٦۲)  )٤٬۳۳۸٬٦۹۹(  المسترد من المخصص 

     

 ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥  ۲۲٬۲۸۲٬۰۲٥  الرصید في نھایة السنة 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳٦ 

  إن الحركة الحاصلة على مخصص تعویض نھایة الخدمة خلال السنة ھي كما یلي: -ب
 كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة في   
 ۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
    

 ۲۲٬٥٥۰٬۱۹۲  ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥ رصید بدایة السنة
    المدرج في الربح أو الخسارة 

 ۳٬۸۸٦٬۳۷۳  ٤٬۸۹۰٬٤۱٤ والفائدة تكلفة الخدمة الحالیة
 ٤٬۸۹۰٬٤۱٤  ۳٬۸۸٦٬۳۷۳ 

    المدرج ضمن الدخل الشامل الآخر
    أرباح إعادة القیاس: 

 ) ۱۳٦٬٤٦۱(  ٤۱٬۲٦۹ كتواریة بسبب الخبرة إ) أرباح(
 ٥٤۹٬٤۰۳  ۱٬۳٤۸٬٦۹٦ الخسارة الاكتواریة بسبب التغیر في الافتراضات المالیة 

 ۱٬۳۸۹٬۹٤  ٦٥۱۲٬۹٤۲ 
 )٦٬٥۰۹٬۱٦۲(  (٤٬۳۳۸٬٦۹۹) مصروفات مدفوعة خلال السنة 

 ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥  ۲۲٬۲۸۲٬۰۲٥ رصید نھایة السنة
 

 الافتراضات الاساسیة: -ج
           الخدمة: التقدیرات للمتغیرات التي اعتمدتھا الشركة والتي ستحدد أقصى كلفة لمخصص تعویض نھایة    أفضلیبین الجدول التالي   

 
 

 : تحلیل الحساسیة - د
 ان اثر التغیر على كل من الإفتراضات الأساسیة مع ثبات الإفتراضات الأخرى سیكون كما یلي:

 

 ۲۰۲٥ ۲۰۲٤ 
 نقص  زیادة  نقص  زیادة  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

      

  ۱٬٥٦۳٬٦۰۸  (۲٬۲۲٥٬٦۱٥) ۲٬۸۳۸٬۰٦۸ (۲٬٤٦۰٬۷٦٤) تغیر)  ٪۱معامل الخصم (
 (۳٬٥۲۷٬۷۰٤)   ٤٬۰٥۰٬٥۱۰  (۳٬۸٥٦٬۲٦٤) ٤٬٤۳۳٬۷۸۲ تغیر)  ٪۱(معدل تصعد الراتب 

 (۱٬٥۱۲)   ۱٬٤۹۷  )(۳٬۰۲۰ ۳٬۰۲۹ تغیر) ٪۲۰( معدل عمر العامل
 (٥٥۰٬۱٤۲) ٤۹٤٬۱۱٦ تغیر) ٪۱(معدل الخدمة 

 
 ٥٦۱٬۱۷٦   (٦۲۳٬۱۲۸) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

۲۰۲٤  ۲۰۲٥  
 معامل الخصم ٦٫۲۰٪  ٪ ٦٫۸۳

  الراتبمعدل تصعد  ٥٫۰%  ٥٫۰%
    

 الموظفین:بیانات     
 عدد الموظفین العاملین  ۱٬۸۸۷  ۱٬۹۰٥

 معدل عمر العامل ٤۳  ٤٤
 معدل الخدمة  ۱۷٫۸  ۱۸٫۱

 المدة المرجح (بالسنوات)متوسط   ۱۰  ۹
 الخاضعة لنھایة الخدمة للموظفین العاملین  الشھریة  مجموع الأجور ۲٬٦٥٤٬٤٤۰  ۲٬٦۰۲٬٦۳۷

 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳٦ 

  إن الحركة الحاصلة على مخصص تعویض نھایة الخدمة خلال السنة ھي كما یلي: -ب
 كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة في   
 ۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
    

 ۲۲٬٥٥۰٬۱۹۲  ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥ رصید بدایة السنة
    المدرج في الربح أو الخسارة 

 ۳٬۸۸٦٬۳۷۳  ٤٬۸۹۰٬٤۱٤ والفائدة تكلفة الخدمة الحالیة
 ٤٬۸۹۰٬٤۱٤  ۳٬۸۸٦٬۳۷۳ 

    المدرج ضمن الدخل الشامل الآخر
    أرباح إعادة القیاس: 

 ) ۱۳٦٬٤٦۱(  ٤۱٬۲٦۹ كتواریة بسبب الخبرة إ) أرباح(
 ٥٤۹٬٤۰۳  ۱٬۳٤۸٬٦۹٦ الخسارة الاكتواریة بسبب التغیر في الافتراضات المالیة 

 ۱٬۳۸۹٬۹٤  ٦٥۱۲٬۹٤۲ 
 )٦٬٥۰۹٬۱٦۲(  (٤٬۳۳۸٬٦۹۹) مصروفات مدفوعة خلال السنة 

 ۲۰٬۳٤۰٬۳٤٥  ۲۲٬۲۸۲٬۰۲٥ رصید نھایة السنة
 

 الافتراضات الاساسیة: -ج
           الخدمة: التقدیرات للمتغیرات التي اعتمدتھا الشركة والتي ستحدد أقصى كلفة لمخصص تعویض نھایة    أفضلیبین الجدول التالي   

 
 

 : تحلیل الحساسیة - د
 ان اثر التغیر على كل من الإفتراضات الأساسیة مع ثبات الإفتراضات الأخرى سیكون كما یلي:

 

 ۲۰۲٥ ۲۰۲٤ 
 نقص  زیادة  نقص  زیادة  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

      

  ۱٬٥٦۳٬٦۰۸  (۲٬۲۲٥٬٦۱٥) ۲٬۸۳۸٬۰٦۸ (۲٬٤٦۰٬۷٦٤) تغیر)  ٪۱معامل الخصم (
 (۳٬٥۲۷٬۷۰٤)   ٤٬۰٥۰٬٥۱۰  (۳٬۸٥٦٬۲٦٤) ٤٬٤۳۳٬۷۸۲ تغیر)  ٪۱(معدل تصعد الراتب 

 (۱٬٥۱۲)   ۱٬٤۹۷  )(۳٬۰۲۰ ۳٬۰۲۹ تغیر) ٪۲۰( معدل عمر العامل
 (٥٥۰٬۱٤۲) ٤۹٤٬۱۱٦ تغیر) ٪۱(معدل الخدمة 

 
 ٥٦۱٬۱۷٦   (٦۲۳٬۱۲۸) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

۲۰۲٤  ۲۰۲٥  
 معامل الخصم ٦٫۲۰٪  ٪ ٦٫۸۳

  الراتبمعدل تصعد  ٥٫۰%  ٥٫۰%
    

 الموظفین:بیانات     
 عدد الموظفین العاملین  ۱٬۸۸۷  ۱٬۹۰٥

 معدل عمر العامل ٤۳  ٤٤
 معدل الخدمة  ۱۷٫۸  ۱۸٫۱

 المدة المرجح (بالسنوات)متوسط   ۱۰  ۹
 الخاضعة لنھایة الخدمة للموظفین العاملین  الشھریة  مجموع الأجور ۲٬٦٥٤٬٤٤۰  ۲٬٦۰۲٬٦۳۷
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳۷ 

 دائنون )۲۳
 یتكون ھذا البند مما یلي:

 

 المركز المالي الموحد كما یلي: في بیانتم تصنیف الأرصدة أعلاه 
 

 

   دائنون اخرون )۲٤
 یتكون ھذا البند مما یلي:  

 

 

 ھي كما یلي:  رصید الأرباح قید التوزیع* إن الحركة على 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۲۰۹٬٥۹۰٬٤۲۱  ۱٦۳٬٤٦۷٬٥۰۸  شركة الكھرباء الوطنیة 
 ۳٦٬٦٤٤٬۷۰۱  ۳۷٬۸٦۷٬۱۸۳  دوائر حكومیة  

 ٤٥٬۷۸۰٬٥٥٦  ٥۱٬۸۰٦٬۲۳۷  ذمم شركات وأخرى
 ۱٬٦۰٤٬۳۱۳  ۱٬۲۳٦٬۹٦۲  ذمم موظفین  

     

  ۲٥٤٬۳۷۷٬۸۹۰  ۲۹۳٬٦۱۹٬۹۹۱ 

 ۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱كما في   ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱كما في  
 طویل الأجل   قصیر الأجل   طویل الأجل  قصیر الأجل  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

       

 ۱۰٬۰۸۲٬۸۷۲  ۲۸۳٬٥۳۷٬۱۱۹  ۱۰٬۰۸۲٬۸۷۲ ۲٤٤٬۲۹٥٬۰۱۸ دائنون
       

 ۲٤٤٬۲۹٥٬۰۱۸ ۱۰٬۰۸۲٬۸۷۲  ۲۸۳٬٥۳۷٬۱۱۹  ۱۰٬۰۸۲٬۸۷۲ 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱كما في  

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۹٬۹٦۲٬۷۱٥  ٦٬۰۳۲٬۲۹۹  مصاریف وفوائد مستحقة  
 ٤٬۹٤۷٬۲۰۰  ٥٬۰٥٥٬٥۸۱  أرباح قید التوزیع * 

 ۲٬۱۱۰٬٤۱٤  ۳٬۱۱۰٬٤۱٤  مخصص قضایا 
 ۱٬۱٦٦٬۸٤۹  ۱٬۲۲٥٬۸۲٥  ایرادات مقبوضة مقدما 

 ٥٥۷٬۷۳۷  ٥٤٦٬۸٤۲  أمانات الضمان الاجتماعي 
 ٦۷٬۸٥۰  -  تأمینات الشبكة  

 ۱۰٬٤۱۰  -  تأمینات العطاءات والخطوط  
 ۱٬٥۲٥٬٦۱۱  ۱٬۷۳۱٬٦۷٥  أخرى 

  ۱۷٬۷۰۲٬٦۳٦  ۲۰٬۳٤۸٬۷۸٦ 

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في    
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ٤٬۱۳٥٬۹۲۱  ٤٬۹٤۷٬۲۰۰  رصید بدایة السنة 
 ۱٥٬٥۹۹٬٤٤٥  ۱۱٬۹۲۸٬۹۸۹  )۱۹توزیعات معلنة خلال السنة (إیضاح 

 ) ۱٤٬۷۸۸٬۱٦٦(  (۱۱٬۸۲۰٬٦۰۸)  المدفوع خلال السنة 
 ٤٬۹٤۷٬۲۰۰  ٥٬۰٥٥٬٥۸۱  رصید نھایة السنة
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳۸ 

 الإیجارات )۲٥
عق  المجموعةتظھر   في  وإلمباني   یجارإد  ومستأجرة  الشركة  ودارة  التحصیل  مخازنھا  الى  مكاتب  أخرى  مواقع  بالإضافة 

. اعتمدت الإدارة العمر التعاقدي لإحتساب حق استخدام الأصول والتزامات عقود الایجار غراض الشبكة الكھربائیةتستعمل لأ
 او نیة الإدارة لتجدید عقود الایجار لفترات لاحقة في حال كان لدى إدارة المجموعة القدرة على تجدید ھذه العقود.

 

 أ) حق استخدام الأصول -۲٥(
 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في   

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
    التكلفة  

    

 ۱۸٬٦۷۱٬۱٥۱    ۲۲٬۸۱۱٬٥۷٦ الرصید في بدایة السنة 
 ٤٬۱٤۰٬٤۲٥    ۱٬۰٤۱٬٦۷۸ الاضافات خلال السنة 

 -  )۱٬٦٥۳٬۱٥۸( الاستبعادات  
 ۲۲٬۸۱۱٬٥۷٦  ۲۲٬۲۰۰٬۰۹٦ الرصید في نھایة السنة 

    

    المتراكم  الإطفاء
    

 ٤٬٦٤۳٬٤۷۷    ۷٬۱۷۸٬۳۸۸ في بدایة السنة  الرصید
 ۲٬٥۳٤٬۹۱۱    ۲٬۸٥٥٬۰٥۸ *خلال السنة الاطفاءات

 -  ) ٦۲۰٬۱۰٥( الاستبعادات  
 ۷٬۱۷۸٬۳۸۸  ۹٬٤۱۳٬۳٤۱ الرصید في نھایة السنة 

    

 ۱٥٬٦۳۳٬۱۸۸  ۱۲٬۷۸٦٬۷٥٥ صافي القیمة الدفتریة نھایة السنة 
السنة المنتھیة ( أردنيدینار ٤۱٬۸۹۲ اطفاءات بقیمة  ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱*تتضمن الاطفاءات خلال السنة المنتھیة في 

 ب).  - ۷إیضاح (، تم رسملتھا على الموجودات غیر الملموسة  دینار اردني)  ٦۷٬۲٥٤: ۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱في 

 ایجار  عقودالتزامات  ب)-۲٥(

 
 

 الربح والخسارة المعترف بھا في قائمة  المبالغ) ج-۲٥(
 

 
 

 المعترف بھا في قائمة التدفقات النقدیة  المبالغ) د -۲٥(

 

فوائد  بمعدل    السعر السوقي للفوائدنسبة خصم تعادل    باستخدام  الایجار  عقودبتسجیل القیمة الحالیة لالتزامات    المجموعةقامت  
التزامات عقود الایجار  ٪۷٫٥-٦٫۹  من  یتراوح الفوائد على  المنتھیة في  ٥۲۸٬٥۹٤ ، وبلغت  للسنة  كانون    ۳۱دینار أردني 
 . )۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة في دینار أردني  ۸۷۹٬۷۲۳( ٥۲۰۲الأول 

 

) "الایجارات" على الرغم من اعفاء الشركة من تطبیق المعیار  ۱٦قامت الشركة بتطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم (
 .۱۰٦۷۱/ ۳/۱۱) من قبل ھیئة تنظیم قطاع الطاقة والمعادن في كتابھم رقم ۱٦الدولي للتقاریر المالیة رقم (

 
 

 كانون الأول   ۳۱كما في  
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ االألأررددننيي  ببااللددیینناارر  

    

 ۳٬۲۹٤٬۲۰٦  ۳٬۳۰٤٬۸۱۸ قصیرة الأجل  – متداولة
 ۱۳٬۸۸۸٬۲۱٤  ۱۱٬۰۱۳٬۷۱۲ طویلة الأجل  – غیر متداولة

     

 ۱۷٬۱۸۲٬٤۲۰  ۱٤٬۳۱۸٬٥۳۰ الموحد كما في بیان المركز المالي  عقود الایجارالتزامات 

 كانون الأول   ۳۱كما في  
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ االألأررددننيي  ببااللددیینناارر  

    

 ۸۷۹٬۷۲۳  ٥۲۸٬٥۹٤ الفائدة على التزامات الإیجار

 كانون الأول   ۳۱كما في  
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ االألأررددننيي  ببااللددیینناارر  

    

 ۳٬۲۳٦٬۹۲٤  ۲٬۷۸۱٬۰۰٤ عقود الإیجار لالتزامات إجمالي التدفقات النقدیة 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

۳۹ 

 

 إیرادات الطاقة المباعة  )۲٦
 

 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 
 

ــتركینمعلومات حول طبیعة وتوقیت الوفاء بالتزامات الأداء في العقود المبرمة مع فیما یلي  ــروط الدفع  المشـ ، بما في ذلك شـ
 :المھمة وسیاسات إثبات الإیرادات

 

 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل   ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 

     

  ٤۲۹٬۳۸۸٬٦۳۰   ٤٤٦٬۹۹۰٬۷٤۰   سكني
  ۲۱۱٬۰٥٤٬۸۳٥   ۲۲۰٬٥۷٦٬۰۰۹   تجاري

  ۱۰٦٬۸۱۲٬٥٦۰   ۱۱۰٬۹٦۹٬۹۸۱  صناعي متوسط 
  ٥٥٬٦۰۳٬٤۰٦   ٥۳٬۹۸۷٬۷۱٤  حكومي 

  ٤٤٬٥٦٥٬٦۳۱   ٤٤٬٤۳۲٬۷۸۱   صناعي صغیر
  ٤۰٬۸۰۲٬٥۱۸   ٤۲٬۷٥٦٬۷۹۱  مضخات میاه 

  ٤۲٬۹۰۹٬۳۸۰   ۳۹٬٥۳۲٬٤۱۱  القوات المسلحة 
  ۱۹٬۳٦۲٬٤۸٤   ۲۳٬۹٤۳٬۲۲۳  تخصیص

  ۱۲٬۰۸۹٬۰٥۸   ۱٦٬۰٦۳٬٤۲۱  مقطوعیات مقدرة 
  ۱٤٬۳۳۳٬۳۱۰   ۱۳٬۸۹٤٬۱۳۰  انارة الشوارع
  ۱۱٬۷۹۷٬۹٦۱   ۱۳٬۸۱۲٬۲٤٥  عدادات مؤقتة

  ۸٬٦۹۲٬۱۱٥   ۱۳٬۷۷۳٬۸۹٤  فنادق تعرفة ثلاثیة 
  ۱۲٬۱۳۰٬۷٥۰   ۱۲٬٤۱٤٬۸۷٦  اعتیادي

  ۸٬۸۳۱٬٥۲٥   ۱۰٬٥٥۱٬۷۳٥  زراعي ثلاثي
  ۸٬۹۱۲٬۸٤۱   ۹٬۱٦۲٬٦۱۹  زراعي 

  ۸٬۳۹٤٬۲٦٤   ۸٬۳۱۹٬۳۹٤  المستشفیات الخاصة
  ۳٬۷۱۸٬۷٤۸   ۸٬۲۹۲٬۲۳٤  شحن السیارات 

  ٤٬٦٥۸٬٥۰۰   ٥٬٤٦۲٬۸۷۰  صناعي كبیر 
  ٥٬۲۰٤٬٤٥۳   ٤٬۹٤۰٬۹۲۹  بنوك 

  ۷٬۷۸۱٬۰۹٥   ۳٬۸۸٥٬۹٥۳  اتصالات
  ۱٬۷۸۱٬۸۲۰   ۱٬۳۲۷٬۳٤۸  زراعي تجاري 

  ۱٬۱۷۸٬۷٥۱   ۱٬۱٥۱٬۹٦۲  موظفون 
  ۱٬۰۹۹٬۳۰۰   ۸۲۸٬۳٦۳  طاقة متجددة عبور

  ٥٬٥۱۸٬۳۹۱   ۸۱٦٬۷۰٥  فنادق
  ۷۷٤٬٥۰۰   ۸۰۸٬۳٤۱  اذاعة وتلفزیون

     

   ۱٬۱۰۸٬٦۹٦٬٦٦۹  ۱٬۰٦۷٬۳۹٦٬۸۲٦ 

 سیاسات إثبات الإیرادات

حول طبیعة وتوقیت الوفاء  
بالتزامات الأداء في العقود  

بما في   المبرمة مع العملاء
 نوع الخدمة  ذلك شروط الدفع المھمة

أي عند عندما تنقل السیطرة   إیرادات الطاقة المباعةبیتم الاعتراف  
المراد    الایرادات  قیمة. یتم تقییم  استھلاك المشترك للطاقة الكھربائیة

على قیاس الكمیة الطاقة الكھربائیة المستھلكة من بناءً    االاعتراف بھ
 .بشكل شھري قراءة العدادات خلال

 

واحد في فترات تقاریر مختلفة،    زام أداءالتتقدیم الخدمة بموجب  وعند  
. بشكل نسبي بین الفترات  المتعلق بكل فترةفسیتم تخصیص المقابل  

 تعرفة الكھربائیةالیتم تحدید سعر البیع بناءً على الأسعار المحددة في  
 ھیئة تنظیم قطاع الطاقة والمعادن.  قرة من قبلالم

ــاط الطاقة المباعة وبالتالي تم  ــیلة في نشـ ــركة بأنھا أصـ حددت الشـ
 الاعتراف بالإیراد الإجمالي.

بالتزامات ت المجموعة  في 
بالإیرادات  وتعترف  الأداء 
الوقت، ویتم إصدار   بمرور 

بشكل  فواتیر الخدمة المقدمة 
الدفع  تستحق  والتي    شھري
 یوم.  ۳۰خلال 

 الطاقة وتوزیعبیع 
 الكھربائیة 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤۰ 

 الطاقة المشتراة  )۲۷
 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 
على تعدیل تعرفة  ۲۰۲٥كانون الثاني   ۳۱بتاریخ  ۲۰۲٥\۱٤۰٦قامت ھیئة تنظیم قطاع الطاقة والمعادن بموجب كتابھا رقم 

الشراء بالجملة بإلغاء تعرفة الحمل الأقصى وبرفع تعرفة الشراء بالجملة بین شركة الكھرباء الأردنیة وشركة الكھرباء الوطنیة،  
بتعدیل تعرفة الشراء بالجملة    ۲۰۲٥یولیو  ۱٦تاریخ    ۷۸\۱۰\ ۳\۱لمعادن بموجب كتابھا رقم  كما قامت ھیئة تنظیم الطاقة وا

یولیو، كما قامت ھیئة تنظیم الطاقة والمعادن بموجب كتابھا    ۱مرة أخرى بالتخفیض على أن یسري العمل بھذه التعرفة من  
جملة مرة أخرى بالزیادة على أن یسري العمل  بتعدیل تعرفة الشراء بال ۲۰۲٥ تشرین الثاني۲۹  تاریخ ۱۳٥۳٤/۲۰۲٥ رقم

تشرین الثاني وسیستمر تطبیق ھذه التعرفة لحین موافقة الھیئة على تعرفة جدیدة لمشتریات الجملة. وعلیھ    ۱بھذه التعرفة من  
التعدیلات على البیانات المالیة الموحدة المرفقة. إن سیاسة الشركة في الاعتراف ب قامت الشركة بعكس أثر ھذا التعدیل على

الشامل الآخر   الخسارة والدخل  أو  الربح  المشتراة في بیان  الطاقة  الغیر مشروطة تتمثل في عكسھا على بند  الشراء  تعرفة 
 .الموحد

 

 الأنشطة الأساسیة الأخرى )۲۸
 ایرادات الأنشطة الأساسیة الأخرىأ) -۲۸(
 

 إن تفاصیل ھذا البند كما یلي: 
 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل  

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
    

 ٤٬۸۹۹٬٦٤٥  ٥٬۱۳۳٬۹٤٥ أجور العدادات المؤجرة 
 ۳٬۱۹۲٬۹٥۸  ۳٬۳٥۳٬۲۳۸ ایرادات عبور الطاقة الكھربائیة
 ۱٬۸۸٤٬۸٦۱  ۳٬٤۱۱٬۰٥۳ رسوم اعادة وصل تیار مفصول 

 ۱٬٤۹۹٬۸۰۲  ۱٬٦۰۲٬۹٤٤ ایرادات تركیب العدادات
 ۱۰٬۷٥۸  ۲٬۸٥۱ خدمات الشبكة الطاقة المتجددة

 ۱۳٬٥۰٤٬۰۳۱  ۱۱٬٤۸۸٬۰۲٤ 
 

بما في ذلك شروط الدفع المھمة  العملاء،معلومات حول طبیعة وتوقیت الوفاء بالتزامات الأداء في العقود المبرمة مع  فیما یلي 
 :وسیاسات إثبات الإیرادات

 

 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل   ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 

 ٦۳۱٬٥٥٤٬۸۳۹  ٦٥۰٬٥۰۲٬۸۷۸  نھاري  –الطاقة المشتراة 
 ۲٦۹٬۸۱۳٬٤۷٤  ۲۸۰٬۹٥۸٬۱٥۱  لیلي  –الطاقة المشتراة 

  ۹۳۱٬٤٦۱٬۰۲۹  ۹۰۱٬۳٦۸٬۳۱۳ 

 سیاسات إثبات الإیرادات

حول طبیعة وتوقیت الوفاء  
بالتزامات الأداء في العقود المبرمة  

بما في ذلك شروط   مع العملاء
 نوع الخدمة الدفع المھمة

كون ھذا الإیرادات یتم الاعتراف بالإیرادات في نقطة زمنیة  
و مرتجعھ  یتمغیر  في  ت  عندما  للمشتركین  العدادات  ركیب 

  ممتلكاتھم وتعریفھا واستلامھا من قبلھم. 
في أصیلة  بأنھا  الشركة  الخدمة  حددت  تم    ھذه  وبالتالي 

 الاعتراف بالإیراد الإجمالي.

اتصال بالشبكة على    لاءیحصل العم
ركیب العدادات عندما یتم تالكھربائیة  

في ممتلكاتھم وتعریفھا واستلامھا من 
تلك قبلھم في  الفواتیر  إنشاء  یتم   .

تكون  ما  عادة  الزمنیة.  المرحلة 
 .عند التركیبالفواتیر مستحقة الدفع 

ایرادات تركیب  
 العدادات 

الاعتراف   الثابتیتم  القسط  بطریقة  العدادات  بشكل   بأجور 
یتم.  شھري بھ  الایرادات  قیمةتقییم    حیث   االمراد الاعتراف 

على  بناءً   بالتساوي  الموزع  السنوي  العداد  ایجار  قیمة  على 
بناءً على    اجار العدادیتم تحدید  الفواتیر الشھریة المصدرة، و

في   المحددة  قبل  الأسعار  المقرة من  الكھربائیة  ھیئة  التعرفة 
 تنظیم قطاع الطاقة والمعادن.

الأداء ت بالتزامات  المجموعة  في 
بالإیرادات القسط   وتعترف  بطریقة 

شھري  الثابت إصدار بشكل  ویتم   ،  
العدا إجار  من  من   دحصة  السنوي 

المصدرة   فواتیر  خلال الكھرباء 
 یوم. ۳۰لتستحق خلال  شھریا

 أجور العدادات 



مـــــن  عامــــــاًً 
البنـــاء والعطـــاء

2025

143

 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤۱ 

 

 مصاریف الأنشطة الأساسیة الأخرى) ب-۲۸(
 إن تفاصیل ھذا البند كما یلي: 

 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل  
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    

    

 ۲٬٦٥٦٬۹٤۰  ۳٬۱۲۹٬۰٤۱ مصاریف تركیب العدادات
 ٤۷٦٬۳۰۷  ۱٬۷۳۹٬۲۰۹ الفروقات الناتجة عن تنفیذ مشاریع الریف

 ۱۷٬۷٥۰  ۱۱٬۱۹۱ طوابع على مطالبات أعمال فلس الریف
 ٤٬۸۷۹٬٤٤۱  ۳٬۱٥۰٬۹۹۷ 

 

 مصاریف التشغیل والاداریة وخدمات المشتركین )۲۹
 

 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 

 
 
 
 
 
 
 

عندما   زمنیة  نقطة  في  بالإیرادات  الاعتراف  تركیب  یتم  یتم 
الشبكات الخاصة للمشتركین في ممتلكاتھم وربطھا مع الشبكة  

 . وتم قبولھاالكھربائیة 
في أصیلة  بأنھا  الشركة  الخدمة  حددت  تم    ھذه  وبالتالي 

 الاعتراف بالإیراد الإجمالي.

السیطرة   المشتركینیحصل   على 
الخاصةعلى   یتم    الشبكات  عندما 

مع  ت وربطھا  ممتلكاتھم  في  ركیبھا 
الكھربائیة   یتم الشبكة  قبولھا.  وتم 

المرحلة   تلك  في  الفواتیر  إنشاء 
الفواتیر   تكون  ما  عادة  الزمنیة. 

 .عند التركیبمستحقة الدفع 

ایرادات الشبكات 
 الخاصة 

الخدمة  تقدیم  عند  الوقت  بمرور  بالإیرادات  الاعتراف    یتم 
. یتم تقییم  واستخدام المشتركین للشبكة الكھربائیة لنقل الطاقة

على قراءاة عدادات  بناءً  االمراد الاعتراف بھ الایرادات قیمة
 قیاس الطاقة الكھربائیة بشكل شھري.

واحد في فترات تقاریر   التزام أداءتقدیم الخدمة بموجب  وعند  
المتعلق بكل فترة بشكل نسبي مختلفة، فسیتم تخصیص المقابل  

بناءً على الأسعار المحددة    الخدمة. یتم تحدید سعر  بین الفترات
ھیئة تنظیم قطاع الطاقة التعرفة الكھربائیة المقرة من قبل في 

 والمعادن.

الأداء ت بالتزامات  المجموعة  في 
بمرور   بالإیرادات  الوقت وتعترف 

للشبكة  المشتركین  استخدام  عند 
الطاقة، ویتم لنقل  إصدار    الكھربائیة 

بشكل شھري فواتیر الخدمة المقدمة  
 یوم. ۳۰تستحق خلال 

ایرادات عبور  
 الطاقة الكھربائیة 

كون ھذا الإیرادات یتم الاعتراف بالإیرادات في نقطة زمنیة  
وعندما   مرتجعھ  الكھربائيیتم  غیر  التیار  توصیل    . إعادة 

في أصیلة  بأنھا  الشركة  الخدمة  حددت  تم    ھذه  وبالتالي 
 الاعتراف بالإیراد الإجمالي.

على السیطرة عندما   لاءیحصل العم
الكھربائيیتم   التیار  توصیل  . إعادة 

المرحلة   تلك  في  الفواتیر  إنشاء  یتم 
الفواتیر   تكون  ما  عادة  الزمنیة. 

ً مستحقة الدفع   . مسبقا

رسوم اعادة وصل  
 تیار مفصول 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل 

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۱٬۹٥۹٬٥۹۷  ۲٬۱۰۱٬۸۰۹  أ) -۲۹(مصاریف وصیانة خطوط النقل  
 ۲٥٬۳۰۹٬۳۰٥  ۲۹٬۳۷٦٬٥٤٦  ب) -۲۹مصاریف وصیانة خطوط التوزیع (

 ۲٤٬۷۷٥٬٥٥۰  ۲۹٬٦۸٥٬٤٦۳  ج)  -۲۹مصاریف اداریة (
 ۲۷٬۸٤۹٬۷۲٥  ۲۸٬۰۳۰٬۰٦۳  د) -۲۹مصاریف خدمات مشتركین (

 ۱٬۲۹٤٬٦۸٦  ۱٬۲۹٤٬۱۰۰  مصاریف مركز المراقبة 
 ۷۸۸٬٤٤۷  ۸٦٦٬۸۰۲  صیانة موجودات عامة

      

  ۹۱٬۳٥٤٬۷۸۳  ۸۱٬۹۷۷٬۳۱۰ 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤۲ 

 مصاریف وصیانة خطوط النقل أ)  -۲۹
 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي:      
 

 التوزیع   خطوطمصاریف وصیانة  ب) -۲۹
 

 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 
 مصاریف إداریة  ج)  -۹۲

 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 

 

 المشتركین مصاریف خدمات د)  -۲۹
 

 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 
 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل 

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
     

 ۷۱۱٬۷۹٥  ۷٦۲٬۹۱۳  خطوط ھوائیة  
 ۷۸٦٬۲۹٤  ۸٦۲٬۸۹۷  محطات  

 ۳۱۸٬۸۸۳  ۳۸٥٬۱۳۰  إشراف وھندسة  
 ٥٦٬٦۰۱  ۱٥٬۲۰۸  كوابل أرضیة  

 ۲٬٦۸۸  ۲٬۰۹۰  الأبنیة  
 ۸۳٬۳۳٦  ۷۳٬٥۷۱    اخرى

     

  ۲٬۱۰۱٬۸۰۹  ۱٬۹٥۹٬٥۹۷ 

 
  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    

 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل 
۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 

     

 ۷٬۷۰۰٬۲۹۷  ۸٬٥۸٤٬٦۲۳  خطوط ھوائیة  
 ٦٬٥۱۲٬۷٥٤  ۸٬۷٦٤٬۹۸٥  العدادات  
 ۳٬۳۸۳٬۹۸۰  ۳٬٦۲۸٬۱٤۸  محطات  

 ۲٬۳۱۱٬٦۹۸  ۲٬۳۹۱٬۳٥۷  كوابل أرضیة 
 ۱٬۳۸۳٬٥۰۳  ۱٬۷۰٤٬۸۷۹  إشراف وھندسة  
 ۲۹۱٬۱٥۲  ۳۲٥٬۹۲۷  صیانة الشوارع 

 ۳٬۷۲٥٬۹۲۱  ۳٬۹۷٦٬٦۲۷    اخرى
     

  ۲۹٬۳۷٦٬٥٤٦  ۲٥٬۳۰۹٬۳۰٥ 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل 

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
 ۱۹٬٤۳٥٬۹٤٥  ۲۲٬۷۸۹٬۰۰٥  رواتب ومزایا موظفین 

 ۱٬٥٤۱٬۸۸٦  ۱٬٥٦٥٬۹۸٤  خدمات الكمبیوتر وصیانة 
 ۱٬۳٥۸٬۸٦٦  ۱٬٤٥٤٬۰٤٤  رسوم ورخص

 ٤۷۳٬۸۹۱  ۱٬۱۳۲٬۷۱۱  استشارات 
 ۷۷۹٬۷۰۰  ۷۹۹٬۰۱۰  تأمین الموجودات  

 ۱۱٥٬٥٦۹  ۱۲۰٬٥۱۷  لوازم مكتبیة  
 ٥۰٬۰۰۰  ٥۰٬۰۰۰  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  

 ۱٬۰۱۹٬٦۹۳  ۱٬۷۷٤٬۱۹۲  اخرى  
  ۲۹٬٦۸٥٬٤٦۳  ۲٤٬۷۷٥٬٥٥۰ 

 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل   ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 

 ۲٤٬۰۱٤٬٦٥۱  ۲٥٬۳۲٤٬۰۷٦  قراءة العدادات وتوزیع الفواتیر 
 ۱٬۸٤۰٬۷٦۷  ۱٬۰۰۱٬۱۸۰  الخدمات الأخرى

 ۱٬۹۹٤٬۳۰۷  ۱٬۷۰٤٬۸۰۷  ومزایا موظفینرواتب 
  ۲۸٬۰۳۰٬۰٦۳  ۲۷٬۸٤۹٬۷۲٥ 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤۳ 

 

 الأنشطة غیر الأساسیة  )۳۰
 إیرادات الأنشطة غیر الأساسیةأ)  -۳۰

 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 
 

عندما تنقل الســـیطرة   حیث تعترف الشـــركة بالإیرادات، تم قیاس الإیرادات بناءً على الاعتبارات المحددة في العقد مع العمیل
 على سلعة أو خدمة إلى عمیل.  -في وقت محدد أو بمرور الوقت 

 
 ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في   
۲۰۲٥   ۲۰۲٤ 

حصة الشركة من نتائج اعمال الشركة الحلیفة والمشروع 
 ٦٬۷۸۸٬۸۱۰    ٦٬۹۱۱٬٤٦٤  المشترك

 ۳٬٦٦۹٬۳٦۰    ۳٬۸۰۷٬۰٤۱  المشروع المشترك /نقاط تعلیق على الأعمدةبدل ایجار 
 ۳٬۳۹۹٬٥۸٦    ۳٬٤٦٦٬۱٤٦    رسوم النفایاتتحصیل إیرادات 

 ٥٥۰٬٤۰۷    ۲٬۲۳٦٬٥۷٦    الأسھم تقییمأرباح 
 ۲٤۳٬۹۱۰  ۱٬٥٦۲٬۱٦۸  الشركات التابعة ایرادات

 ۱٬۰۷٦٬٤۲٥  ۱٬۲۷۰٬۰٥٦  ایرادات الشبكات الخاصة 
 ۹۱۱٬۱۰۸    ۹٤۳٬۰۰۱     رسوم التلفزیون تحصیل  إیرادات

 ٤۹٦٬٥۹۲    ۹۲۲٬۲۰۷  واردات ربط انظمة الطاقة المتجددة  
 ۲۹٤٬۰۷۷  ٤۰٤٬۹۷۸    بدل تأجیر شبكات/نقاط تعلیق

 ٥۷٥٬۷٤۲    ۳۹٥٬۱۷۱  أسھم  توزیعات أرباح
 ٤٬۳۱٥٬٦۹۹    ۳۰۸٬۰٤٦  أرباح بیع أصولو  بیع مواد مرتجعة تالفة (خردة)

 ۳۱۲٬٤۳۲  ۲٤٦٬٦۰۱  المشروع المشترك  / الإشراف على وتركیب شبكة الاتصالات
 ۲۰۲٬۸۳۳    ۲۱٦٬۷۱۸  إیرادات صیانة إنارة الشوارع 

 ۱۱۸٬۳٥۰    ۱۱۸٬٥۰۰  قواطع مشتركین مبدلة  –أضرار شبكة 
 ۱۱۳٬۳۳۲    ۱۱٤٬۹۹۸  اراضي مقدمة من العملاء -إیرادات ربط مشاریع طاقة متجددة 

 ۱۲٤٬۳۱۸    ۱۱۲٬۹۷۰  واردات بیع العطاءات واخرى)(المختلفة  الواردات
 -  ۲۱٬٤۰٦  فروقات عملة  أرباح 

  ۲۳٬۰٥۸٬۰٤۷ 
 

۲۳٬۱۹۲٬۹۸۱ 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤٤ 

معلومات حول طبیعة وتوقیت الوفاء بالتزامات الأداء في العقود المبرمة مع العملاء، بما في ذلك شروط الدفع المھمة فیما یلي 
 : وسیاسات إثبات الإیرادات

 

 

  

 سیاسات إثبات الإیرادات

حول طبیعة وتوقیت الوفاء بالتزامات 
الأداء في العقود المبرمة مع العملاء بما 

 نوع الخدمة في ذلك شروط الدفع المھمة
نقطة  في  بالإیرادات  الاعتراف  یتم 

الفاتورة. اصدار  عند  حددت   زمنیة 
الخدمة  ھذه  في  وكیلة  بأنھا  الشركة 
بالعمولات   الاعتراف  تم  وبالتالي 

 الصافیة. 

وتعترف  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي 
تحصیل   الایرادات  بعمولة  اصدار  من  عند 

ویتم إصدار فواتیر الخدمة المقدمة الفاتورة.  
 یوم. ۳۰بشكل شھري تستحق خلال 

   رسوم النفایاتتحصیل  إیرادات  

نقطة  في  بالإیرادات  الاعتراف  یتم 
حددت  الفاتورة.  اصدار  عند  زمنیة 
الخدمة  ھذه  في  وكیلة  بأنھا  الشركة 
بالعمولات   الاعتراف  تم  وبالتالي 

 الصافیة. 
 

وتعترف الأداء  بالتزامات  المجموعة   تفي 
تحصیل الایرادات    بعمولة  اصدار  من  عند 

ویتم إصدار فواتیر الخدمة المقدمة الفاتورة.  
 یوم. ۳۰بشكل شھري تستحق خلال 

 رسوم التلفزیون تحصیل  إیرادات  

نقطة  في  بالإیرادات  الاعتراف  یتم 
 یتم تقدیم الدراسة وقبولھازمنیة عندما  

بأنھا   الشركة  حددت  العملاء.   من 
تم  وبالتالي  الخدمة  ھذه  في  أصیلة 

 الاعتراف بالإیراد الإجمالي.
 

على السیطرة  على  العملاء    الخدمة   یحصل 
. یتم من قبلھم  عندما یتم تقدیم الدراسة وقبولھا

إنشاء الفواتیر في تلك المرحلة الزمنیة. عادة 
تقدیم  عند  الدفع  مستحقة  الفواتیر  تكون  ما 

 الدراسة. 

دراس انظمة   اتواردات  ربط 
 الطاقة المتجددة  

نقطة  في  بالإیرادات  الاعتراف  یتم 
او الأصل   الخردة  تسلیم یتم  زمنیة عندما  

 للعمیل.

یتم  عندما  السیطرة  على  العملاء    یحصل 
الأصول  الخردة  تسلیمھم إنشاء  او  یتم   .

تلك   في  ما   النقطةالفواتیر  عادة  الزمنیة. 
 .التسلیمتكون الفواتیر مستحقة الدفع عند  

(خردة) تالفة  مرتجعة  مواد    بیع 
 وأرباح بیع أصول 

الاعتراف نقاط   یتم  تأجیر  ببدلات 
تأجیر   وبدلات  الأعمدة  على  التعلیق 
القسط  بطریقة  ضوئیة  الیاف  شبكات 

 .الثابت بشكل شھري
المراد   الایرادات  قیمة  تقییم  یتم 

المحددة القیمة  ى  عل  الاعتراف بھا بناءً 
 من العمیل. بالعقد 

 

على تأجیر نقاط التعلیق    یم الاعتراف ببدلات
الأعمدة وبدلات تأجیر شبكات الیاف ضوئیة 

شھري بشكل  الثابت  القسط  وفقاً    بطریقة 
العملاء مع  فواتیر للعقود  إصدار  ویتم   ،

شھري    الإیجارات بشكل  تستحق  والمقدمة 
 سنوي.القیمة بشكل كامل 

على   تعلیق  نقاط  ایجار  بدل 
 الأعمدة

 تأجیر شبكات الیاف ضوئیة  وبدل

نقطة  في  بالإیرادات  الاعتراف  یتم 
زمنیة عندما یتم تقدیم الصیانة وقبولھا 
بأنھا   الشركة  حددت  العملاء.   من 
تم  وبالتالي  الخدمة  ھذه  في  أصیلة 

 الاعتراف بالإیراد الإجمالي.
 

الخدمة   على  السیطرة  على  العملاء  یحصل 
عندما یتم تقدیم الصیانة وقبولھا من قبلھم. یتم 
إنشاء الفواتیر في تلك المرحلة الزمنیة. عادة 

بشكل شھري   ما تكون الفواتیر مستحقة الدفع
 یوم. ۳۰تستحق خلال 

 إیرادات صیانة إنارة الشوارع 

نتائج  المجموعة من  تسجیل حصة  یتم 
والمشروع   الحلیفة  الشركة  اعمال 
المشترك وفقاً لطریقة حقوق الملكیة في 

 نھایة كل فترة مالیة.

تعترف المجموعة بحصتھا من نتائج اعمال  
وفقاً   المشترك  والمشروع  الحلیفة  الشركة 

 لطریقة حقوق الملكیة.

اعمال   نتائج  من  الشركة  حصة 
والمشروع  الحلیفة  الشركة 

 المشترك
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤٥ 

 مصاریف الأنشطة غیر الأساسیة ب)  -۳۰
 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي: 

 

 مصاریف تمویل )۳۱
 إن تفاصیل ھذا البند ھي كما یلي:

 

 
 
 

 

 إیرادات فوائد التأخیر  )۳۲
 

الكھرباء   نتیجة تأخر تسدید فواتیر  الحكومیة  الوزارات والدوائر والمؤسسات  المحتسبة على  الفوائد  ایرادات  البند  یمثل ھذا 
 ھیئة تنظیم قطاع الطاقة والمعادن. لصالح شركة الكھرباء الأردنیة وفقاً للمادة الخامسة من التعرفة الكھربائیة الصادرة عن 

 
 
 

 مصاریف فوائد تأخیر تسدید الطاقة )۳۳
 

یمثل ھذا البند مصاریف الفوائد المحتسبة على شركة الكھرباء الأردنیة نتیجة تأخر تسدید فواتیر الطاقة المشتراة من شركة  
 الكھرباء الوطنیة. 

 

 
 

 حصة السھم الأساسیة والمخفضة من الربح  )۳٤
 

 

 

، وفقا لمتطلبات المحاسبة ۹۱٬۷٦۱٬٤٤٤بدلا من    ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹لیصبح    ۲۰۲٥و ۲۰۲٤للأعوام  * تم تعدیل المتوسط المرجح  
(إیضاح   ۲۰۲٥نیسان    ۱۳توزیع اسھم منحة على المساھمین في  كون الزیادة في عدد الأسھم ناتجة عن  وذلك    )۳۳الدولي رقم (

۱۹ .( 
  

 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل   ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 

     

 ۲٦۳٬٥۰۰    ۱٬٦۰۰٬۹۰۰  التبرعات
 ۱۳٦٬۲۸۷  ۱٬۳۷٤٬۳۲۱  مصاریف الشركات التابعة

 ۱٬۲٥۳٬۲٦٤    ۱٬۱۹۰٬٦۱٤  حصة الأنشطة غیر الأساسیة من المصاریف المشتركة 
 ٦۱۲٬۸۳۹    ٦۱۹٬٤۰٤    الأساسیة من مصاریف الاستھلاكحصة الأنشطة غیر 

 ۳۷۲٬۳۹۱  ۳۷۷٬٥۱٥    مصاریف صیانة إنارة الشوارع
 ٤۰۱٬۱۸۱  ۳۰۹٬۹٦۰  مصاریف الشبكات الخاصة 

 ۲۸٤٬۰۲۸  ۲۲٤٬۱۸۳  تكلفة الإشراف وتركیب شبكة الاتصالات 
 ۱٦۲٬٤٦٥    ۱۲۷٬٥۸۲  ضرائب مسقفات ورسوم

 ۱۰٬۲۷۱   -   فروقات عملة  خسائر
     

  ٥٬۸۲٤٬٤۷۹  ۳٬٤۹٦٬۲۲٦ 

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 كانون الأول  ۳۱سنة المنتھیة في  لل 

۲۰۲٥  ۲۰۲٤ 
 ۸٬٤٦۰٬۸۹۸  ۷٬٤۲۲٬٥٤۰  فوائد قروض

 ۲۲٬٤۱۰٬۳۷۹  ۲۳٬۹۲۰٬۷٤۸  جاري مدین –فوائد تسھیلات 
 ۸۷۹٬۷۲۳  ٥۲۸٬٥۹٤  ب)-۲٥(ایضاح  مصروف الفائدة على عقود الإیجار

 ۱٬٦۹٦٬۸۷٥  ۱٬٤۳۲٬٦۲٥  أ)-۷(إیضاح  فوائد التزامات الرخصة
  ۳۳٬۳۰٤٬٥۰۷  ۳۳٬٤٤۷٬۸۷٥ 

 كانون الأول ۳۱للسنة المنتھیة في    
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

     

 ۱۹٬۱۸۲٬٦۱۰  ۲٤٬۷۰۹٬۸۱۹  ربح السنة 
 ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹  ۹٦٬٥۷۸٬۹۱۹  * المتوسط المرجح لعدد الأسھم

     

 ۰٫۲۰  ۰٫۲٦  الحصة الأساسیة للسھم من ربح السنة 
 ۰٫۲۰  ۰٫۲٦  الحصة المخفضة للسھم من ربح السنة 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤٦ 

 التزامات محتملة )۳٥
 كان على المجموعة بتاریخ بیان المركز المالي الموحد التزامات محتملة تتمثل فیما یلي: 

 
 ۲۰۲٥  كانون الأول  ۳۱كما في  أردني  دینار  ۳٬۱۱۰٬٤۱٤   برصید یبلغقامت الشركة برصد مخصصات لمواجھة ھذه القضایا    *

یترتب    لا) وفي تقدیر الإدارة والمستشار القانوني للشركة أنھ  ۲۰۲٤كانون الأول    ۳۱كما في    أردني  دینار  ۲٬۱۱۰٬٤۱٤(
 اضافیھ لقاء ھذه القضایا. التزاماتعلى الشركة أي 

 
 
 

 حسابات متقابلة  )۳٦
 یتكون ھذا البند مما یلي:

 

 

شركة الكھرباء الأردنیة   وبموجب اتفاقیة التسویة والمصالحة الموقعة بین  ۳۳/۱۱/٦۱۸۹بموجب قرار رئاسة الوزراء رقم  
تقوم   الشركة  وأن  الھاشمیة  الأردنیة  المملكة  لحكومة  تعود  الموجودات  ھذه  ملكیة  فإن  الھاشمیة،  الأردنیة  المملكة  وحكومة 

 أ).-۷(إیضاح  رخصة التوزیعلبنود واستعمالھا في أنشطتھا وفقاً  بإدارتھا
 

 إدارة المخاطر المالیة )۳۷
 

 لمحة عامة 
 تتعرض المجموعة للمخاطر التالیة جراء استخدامھا للأدوات المالیة.

 

 مخاطر الإئتمان. -
 مخاطر السیولة. -
 مخاطر السوق. -
 إدارة رأس المال.  -

 

یبین ھذا الإیضاح معلومات حول تعرض المجموعة لكل من المخاطر أعلاه، أھداف المجموعة، السیاسات وطرق قیاس وإدارة 
 المخاطر وإدارة المجموعة لرأس المال. 

 
 

 الإطار العام لإدارة المخاطر 
 

   تقع المسؤولیة الكاملة عن إعداد ومراقبة إدارة المخاطر على عاتق إدارة المجموعة. 
إن سیاسات إدارة المجموعة للمخاطر معدة لتحدید وتحلیل المخاطر التي تواجھھا المجموعة ولوضع ضوابط وحدود ملائمة  

 لمدى التعرض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتھا لضمان عدم تجاوز الحدود الموضوعة. 
 

یتم مراجعة سیاسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دوریة لتعكس التغیرات الحاصلة في ظروف السوق وأنشطة المجموعة.  
تھدف إدارة المجموعة من خلال التدریب والمعاییر والإجراءات التي تضعھا الإدارة إلى تطویر بیئة رقابیة بناءة ومنظمة بحیث  

 ة إلیھ. یتفھم كل موظف دوره والواجبات الموكل
 

في المجموعة بمراقبة أداء الإدارة في مراقبة مدى الالتزام بسیاسات وإجراءات المجموعة   جنة المالیة ولجنة الحوكمةالل  تقوم
في إدارة المخاطر كما تقوم بمراجعة مدى كفایة إطار إدارة المخاطر فیما یتعلق بالمخاطر التي تواجھ المجموعة. تقوم دائرة  

في المجموعة في عملیة المراقبة. وتتولى دائرة التدقیق الداخلي عملیات  جنة المالیة ولجنة الحوكمةاللالتدقیق الداخلي بمساعدة  
 .  جنة المالیة ولجنة الحوكمةاللالمراجعة الاعتیادیة والمخصصة لإجراءات وضوابط إدارة المخاطر بحیث یتم إبلاغ النتائج إلى  

 
   

 كانون الأول  ۳۱في كما       
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

    

 ۳٬٤٥٦٬٦۲۷  ۳٬۷٥۸٬۲۹۳ *مقامة على الشركة محددة القیمة  قضایا
 ۲٥۹٬۷۰۰  ۳۱۲٬۲٥۳  كفالات بنكیة

 متقابلة مطلوبات حسابات   متقابلة موجودات حسابات  
 كانون الأول  ۳۱كما في   كانون الأول  ۳۱كما في   

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ۲۰۲٤  ۲۰۲٥ ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
 ۱۷۰٬۷٤٦٬۱۰۱  ۱۷۸٬۲۷٤٬۱۷٥   ۱۷۰٬۷٤٦٬۱۰۱  ۱۷۸٬۲۷٤٬۱۷٥  مساھمات مشتركین

 ۲۱٬۳٥۷٬۱٦٤  ۲۱٬۳۱۰٬۸۰۹   ۲۱٬۳٥۷٬۱٦٤  ۲۱٬۳۱۰٬۸۰۹  فلس الریف 
 ۱۹۹٬٥۸٤٬۹۸٤  ۱۹۲٬۱۰۳٬۲٦٥  ۱۹۹٬٥۸٤٬۹۸٤  ۱۹۲٬۱۰۳٬۲٦٥ 
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 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤۷ 

 مخاطر الإئتمان  -
تمثل مخاطر الإئتمان مخاطر تعرض المجموعة لخسارة مالیة جراء عدم وفاء العمیل أو الطرف المتعامل مع المجموعة بأداة  
مالیة بإلتزاماتھ التعاقدیة وتنتج ھذه المخاطر بشكل رئیسي من ذمم المشتركین والذمم المدینة من أطراف ذات علاقة والأرصدة 

 وك.المدینة الأخرى والنقد لدى البن
 

تمثل القیمة المدرجة للموجودات المالیة القیمة القصوى التي یمكن أن تتعرض لھا الموجودات لمخاطر الإئتمان كما في تاریخ  
 البیانات المالیة الموحدة وھي كما یلي:

 كانون الاول ۳۱القیمة الدفتریة كما في  
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    

     

 ٥۱٦٬٤۲۳٬۳٥۱  ٤٦۳٬٦٤۰٬٦٥۰ ذمم مشتركین
 ۳۳٬۱۰۱٬٤۲۷  ٦٬٦۹٦٬۳۸۱ مدینون 

 ۳٬٤۸۷٬٥۱۷  ۲٬۹٥۲٬۱۱۰ وما في حكمھالنقد 
 ۱٬۱۲۳٬۹٤۰  ۱٬۲٦٥٬۱۲۹ مدینون اخرون

 ۳٬۱۷۹٬۳۰۹  ٤٬٦٦۷٬٥۰۰ علاقة  ذات أطرافمدینة من  مذم
    

 ٤۷۹٬۲۲۱٬۷۷۰  ٥٥۷٬۳۱٥٬٥٤٤ 
 
 

یتأثر مدى تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بشكل رئیسي بخصوصیة كل عمیل. إن للطبیعة الدیموغرافیة لعملاء الشركة بما  
 .في ذلك المخاطر الافتراضیة للنشاط والبلد التي یعمل فیھا العمیل تأثیراً أقل على مخاطر الائتمان

 

تقدم المجموعة خدماتھا وتمارس انشطتھا في اربعة مدن رئیسیة وھي عمان، الزرقاء، مادبا والسلط. إن جمیع المستھلكین في 
). كما تم ادراج جمیع المبالغ  ۱٤ھذه المدن ھم عملاء للشركة، تم عرض مبالغ التدني لذمم المشتركین المدینة في الإیضاح رقم (

 المستحقة القبض من العملاء والتي تم احتسابھا ضمن مبلغ التدني عند احتساب المخصص.  
 

 الذمم المدینة التجاریة -
التي تعمل على قیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة والتي    المبسطالمنھج   )۹تطبق الشركة المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم (

 تستخدم مخصص خسارة أعمار الذمم المتوقعة لجمیع الذمم المدینة.
وكون الجھة المدینة جھة حكومیة من عدمھا   القطاععلى  لغایات قیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة، تم تجمیع الذمم المدینة بناء

الذممو المشتركة وعلى أعمار  المدینة    الشركةلھذا لخصت    ،مخاطر الائتمان  للذمم  المتوقعة  الخسائر  أنھا التجاریة  أن نسب 
 تقریبیة ومعقولة بما یخص نسب الخسائر للذمم المدینة.

 

وخسائر الائتمان التاریخیة  فترة ثلاثة سنوات  إن نسب الخسارة المتوقعة أعدت بناء على الدفعات / تسدیدات الذمم المدینة خلال  
  الاقتصاد لتعكس أثر معلومات البحث على عوامل    تم تعدیلھاالمتماثلة المختبرة خلال ھذه الفترة. إن نسب الخسارة التاریخیة قد  

 الكلي بما یؤثر على مقدرة العملاء لتسدید الذمم.
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 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤۸ 

 تم إعداده كما یلي:قد الخسائر الائتمانیة المتوقعة وعلى ھذا الأساس، فإن مخصص 
 

 

 
 

 مخاطر السیولة  -
والمرتبطة   استحقاقھا  عند  المالیة  بالتزاماتھا  الوفاء  على  المجموعة  قدرة  عدم  عن  الناجمة  المخاطر  ھي  السیولة  مخاطر  إن 

ومواجھة العجز في رأس المال العامل كما ھو   بمطلوباتھا المالیة التي یتم تسویتھا من خلال تقدیم النقد أو موجودات مالیة أخرى
. إن إدارة المجموعة للسیولة تكمن في التأكد قدر الإمكان من أن المجموعة تحتفظ دائماً موضح في قسم مخاطر إدارة رأس المال

بسیولة كافیة للوفاء بالتزاماتھا عندما تصبح واجبة الدفع في الظروف العادیة والاضطراریة دون تحمل خسائر غیر مقبولة أو 
 مخاطر قد تؤثر على سمعة المجموعة. 

 
  

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
  

 المجموع یوم  ۳٦٥أكثر من  یوم  ۳٦٥-۱۸۰ یوم  ۱۸۰-۹۰ یوم  ۹۰ أقل من غیر مستحقة  ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱
 ٤۱۳٬۰۷٤٬٤٥۲ ۹٦٬۷٦٤٬۹۱۰ ۳٤٬۸۷۱٬۸۹٦ ٤۸٬٤۰۰٬۱۱٤ ۱۲۷٬۷۸۸٬۸۷٤ ۱۰٥٬۲٤۸٬٦٥۸ حكومیة غیر  جھات الذمم الرئیسیة

 ٪ ۱٤٫۰۰ ٪٤۸٫۰۰ ٪ ۲٫۸۰ ٪۲٫٤۰ ٪۱٫۹۰ ٪ ۰٫٥۲ نسبة الخسارة المتوقعة 

 ٥۹٬۳۲۲٬۳۲۳ ٥٤٬٥٤۷٬۸٥۸ ۹۷٦٬٤۱۳ ۱٬۱٤۲٬۲٤۳ ۲٬۱۰۸٬٥۱٦ ٥٤۷٬۲۹۳ مخصص الخسارة

 ۳٥۳٬۷٥۲٬۱۲۹ ٤۲٬۲۱۷٬۰٥۲ ۳۳٬۸۹٥٬٤۸۳ ٤۷٬۲٥۷٬۸۷۱ ۱۲٥٬٦۸۰٬۳٥۸ ۱۰٤٬۷۰۱٬۳٦٥ حكومیةغیر ال جھاتللالقیمة الدفتریة  صافي
 ۱۲۰٬۹٦۰٬٤۹۹ ۱۸٬۳٥٥٬۹۲۷ ۳۲٬۳۳۲٬٤۸۸ ۱۷٬۷۱۱٬٦۲۸ ۱۸٬۸٦۱٬۰۰۹ ۳۳٬٦۹۹٬٤٤۷ حكومیة جھات الذمم الرئیسیة

 ٪۳٫٥۰ ٪ ۱٦٫۰۰ ٪۱٫۷۰ ٪۱٫٦۰ ٪۱٫۳۰ ٪۰٫۸۰ نسبة الخسارة المتوقعة 
 ٤٬۳۷٥٬٥۹۷ ۳٬۰۱۹٬۹۲۱ ٥٦۲٬٥۸٥ ۲۸٦٬۹۲۸ ۲٤۳٬۳۰۷ ۲٦۲٬۸٥٦ مخصص الخسارة

 ۱۱٦٬٥۸٤٬۹۰۲ ۱٥٬۳۳٦٬۰۰٦ ۳۱٬۷٦۹٬۹۰۳ ۱۷٬٤۲٤٬۷۰۰ ۱۸٬٦۱۷٬۷۰۲ ۳۳٬٤۳٦٬٥۹۱ حكومیةال جھاتللالقیمة الدفتریة  صافي

 ٤۷۰٬۳۳۷٬۰۳۱ ٥۷٬٥٥۳٬۰٥۸ ٦٥٬٦٦٥٬۳۸٦ ٦٤٬٦۸۲٬٥۷۱ ۱٤٤٬۲۹۸٬۰٦۰ ۱۳۸٬۱۳۷٬۹٥٦ )۱٥و ۱٤(إیضاح  الذمم المدینة صافي

  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
  

 المجموع یوم  ۳٦٥أكثر من  یوم  ۳٦٥-۱۸۰ یوم  ۱۸۰-۹۰ یوم  ۹۰ أقل من غیر مستحقة  ۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱
 ٤٦۹٬۳٥۷٬٥۰۹ ۱۲۳٬۸۰۱٬۳۲۸ ۳۸٬۹۱۳٬۳۳٤ ٥۲٬۷۳٤٬۷٦۷ ۱۳۹٬۲۳۳٬٤۸٥ ۱۱٤٬٦۷٤٬٥۹٥ حكومیة غیر  جھات الذمم الرئیسیة

 ٪۱۱ ٪۳۸٫۷۰ ٪۲٫۳٦ ٪۲٫۳٦ ٪۱٫٦٥ ٪۰٫٥۰ نسبة الخسارة المتوقعة 

 ٥۲٬۹۲۰٬٥۷۲ ٤۷٬۸۸٦٬۰۳٥ ۹۱۸٬۷٤٤ ۱٬۲٤٥٬۰٦۷ ۲٬۲۹۷٬۳٥۳ ٥۷۳٬۳۷۳ مخصص الخسارة

 ٤۱٦٬٤۳٦٬۹۳۷ ۷٥٬۹۱٥٬۲۹۳ ۳۷٬۹۹٤٬٥۹۰ ٥۱٬٤۸۹٬۷۰۰ ۱۳٦٬۹۳٦٬۱۳۲ ۱۱٤٬۱۰۱٬۲۲۲ حكومیةغیر ال جھاتللالقیمة الدفتریة  صافي
 ۱۳۷٬۸٦٥٬۱۸۹ ۲٥٬٤٤۷٬٦٥٥ ۳٥٬۸٥۱٬۹۷۰ ۱۹٬۲۹۷٬۸٦۰ ۲۰٬٥٥۰٬۱۷۷ ۳٦٬۷۱۷٬٥۲۷ حكومیة جھات الذمم الرئیسیة

 ٪۳٫٥۰ ٪۱۲٫۹۳ ٪۱٫۷٤ ٪۱٫٦۲ ٪۱٫۲۹ ٪۰٫۷۸ نسبة الخسارة المتوقعة 
 ٤٬۷۷۷٬۳٤۸ ۳٬۲۸۹٬۷۹۱ ٦۲۳٬٤٥٥ ۳۱۱٬۸۹۱ ۲٦٥٬۸۱٤ ۲۸٦٬۳۹۷ مخصص الخسارة

 ۱۳۳٬۰۸۷٬۸٤۱ ۲۲٬۱٥۷٬۸٦٤ ۳٥٬۲۲۸٬٥۱٥ ۱۸٬۹۸٥٬۹٦۹ ۲۰٬۲۸٤٬۳٦۳ ۳٦٬٤۳۱٬۱۳۰ حكومیةال جھاتللالقیمة الدفتریة  صافي

 ٥٤۹٬٥۲٤٬۷۷۸ ۹۸٬۰۷۳٬۱٥۷ ۷۳٬۲۲۳٬۱۰٥ ۷۰٬٤۷٥٬٦٦۹ ۱٥۷٬۲۲۰٬٤۹٥ ۱٥۰٬٥۳۲٬۳٥۲ )۱٥و ۱٤(إیضاح  الذمم المدینة صافي
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 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٤۹ 

 فیما یلي الاستحقاقات التعاقدیة للمطلوبات المالیة:
 المطلوبات المالیة غیر المشتقة: 

 

 

 

 مخاطر السوق   -
إن مخاطر السوق ھي المخاطر التي تنشأ من التغیرات في أسعار السوق كأسعار صرف العملات الأجنبیة وأسعار المرابحة 

 وأسعار أدوات الملكیة والتي تؤثر في أرباح المجموعة أو في قیمة الأدوات المالیة لدى المجموعة. 
إن الھدف من إدارة مخاطر السوق ھو السیطرة على مدى تعرض المجموعة لمخاطر السوق في حدود مقبولة إضافة إلى  

 تعظیم العائد. 
 

 
 
 
 

 مخاطر تقلب أسعار العملات   -
بالدینار  المجموعة بشكل عام  بالدینار الأردني، كما تتم معظم معاملات  تتم  للشركة  المالیة  الموجودات والمطلوبات  معظم 
الأردني والدولار الأمریكي. ونظراً لأن سعر صرف الدولار مقابل الدینار مستقر، فإن إدارة المجموعة تعتقد بأنھا لا تتعرض  

 جوھري. لمخاطر تقلبات أسعار الصرف بشكل
 

  

 التدفق النقدي التعاقدي    ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 المجموع  عند الطلب  أكثر من عام  خلال عام  القیمة الدفتریة    

۲۰۲٥      
 ۲۰٤٬۹۳۰٬۷۱۱ -  ٤٤٬۲۰۱٬۱۸٦ ۱٦۰٬۷۲۹٬٥۲٥ ۲۰٤٬۹۳۰٬۷۱۱ قروض بنكیة 

 ۱٤٬۳۱۸٬٥۳۰ -  ۱۱٬۰۱۳٬۷۱۲ ۳٬۳۰٤٬۸۱۸ ۱٤٬۳۱۸٬٥۳۰ التزامات الإیجار 
 ۱٦۷٬٦۲۳٬۸۸۸ ۱٦۷٬٦۲۳٬۸۸۸ -  -  ۱٦۷٬٦۲۳٬۸۸۸ تأمینات المشتركین 

ذمم دائنة لأطراف ذات  
 ۹٬٤۱۰٬۲۹٤ -  -  ۹٬٤۱۰٬۲۹٤ ۹٬٤۱۰٬۲۹٤ علاقة 
 ۲٥٤٬۳۷۷٬۸۹۰ -  -  ۲٥٤٬۳۷۷٬۸۹۰ ۲٥٤٬۳۷۷٬۸۹۰ دائنون

 ۱۷٬۷۰۲٬٦۳٦ -  -  ۱۷٬۷۰۲٬٦۳٦ ۱۷٬۷۰۲٬٦۳٦ دائنون اخرون
 ۲٤۲٬۹٥۲٬٦۱۷ -  -  ۲٤۲٬۹٥۲٬٦۱۷ ۲٤۲٬۹٥۲٬٦۱۷ بنوك دائنة

التزامات الرخصة/  
 الحكومة 

۱۷٬۳٦۰٬۹۹۰ ۱۲٬۳٦۰٬۹۹۰ ٥٬۰۰۰٬۰۰۰  - ۱۷٬۳٦۰٬۹۹۰ 

 ۹۲۸٬٦۷۷٬٥٥٦ ۷۰۰٬۸۳۸٬۷۷۰ ٦۰٬۲۱٤٬۸۹۸ ۱٦۷٬٦۲۳٬۸۸۸ ۹۲۸٬٦۷۷٬٥٥٦ 

 التدفق النقدي التعاقدي    ببااللددیینناارر  االألأررددننيي    
 المجموع  عند الطلب  أكثر من عام  خلال عام  القیمة الدفتریة    

۲۰۲٤      
 ۲۳٤٬٦٤۸٬۲۳٤ - ٦۲٬٦۷٤٬۷۰۸ ۱۷۱٬۹۷۳٬٥۲٦ ۲۳٤٬٦٤۸٬۲۳٤ قروض بنكیة 

 ۱۷٬۱۸۲٬٤۲۰ - ۱۳٬۸۸۸٬۲۱٤ ۳٬۲۹٤٬۲۰٦ ۱۷٬۱۸۲٬٤۲۰ التزامات الإیجار 
 ۱٥۹٬۲٥٤٬۱٥٦ ۱٥۹٬۲٥٤٬۱٥٦ - - ۱٥۹٬۲٥٤٬۱٥٦ تأمینات المشتركین 

ذمم دائنة لأطراف ذات  
 ۱۱٬۸٤۹٬٦۷۹ - - ۱۱٬۸٤۹٬٦۷۹ ۱۱٬۸٤۹٬٦۷۹ علاقة 
 ۲۹۳٬٦۱۹٬۹۹۱ - ۱۰٬۰۸۲٬۸۷۲ ۲۸۳٬٥۳۷٬۱۱۹ ۲۹۳٬٦۱۹٬۹۹۱ دائنون

 ۲۰٬۳٤۸٬۷۸٦ - - ۲۰٬۳٤۸٬۷۸٦ ۲۰٬۳٤۸٬۷۸٦ دائنون اخرون
 ۲۱۱٬۹۹۲٬۳٦۱ - - ۲۱۱٬۹۹۲٬۳٦۱ ۲۱۱٬۹۹۲٬۳٦۱ بنوك دائنة

التزامات الرخصة/  
 الحكومة 

۲۰٬۹۲۸٬۳٥٬ ٦٥۰۰۰٬۰۰۰ ۱٥٬۹۲۸٬۳٦٥ - ۲۰٬۹۲۸٬۳٦٥ 

 ۹٦۹٬۸۲۳٬۹۹۲ ۷۰۷٬۹۹٥٬٦۷۷ ۱۰۲٬٥۷٤٬۱٥۹ ۱٥۹٬۲٥٤٬۱٥٦ ۹٦۹٬۸۲۳٬۹۹۲ 



عامــــــاًً مـــــن 
البنـــاء والعطـــاء

2025

152

 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
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 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٥۰ 

فیما یلي ملخصاً بالبیانات الكمیة المتعلقة بتعرض المجموعة لمخاطر تقلب أسعار العملات المقدمة لإدارة المجموعة بناءً على 
 سیاسة إدارة المخاطر: 

 یورو  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
الدولار 
 الأمریكي 

الجنیھ 
 الاسترلیني

لیرة  
 لبنانیة 

۲۰۲٥     
 - ۲٬٥۷٤ ۹۱٬۳۲٦  ۱۸۸٬۰٥۹ البنوك لدىالنقد 

 - - -  - موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح والخسارة 
   ۱۸۸٬۰٥۹   ۹۱٬۳۲٦   ۲٬٥۷٤  

     

۲۰۲٤     
 - ۲٬٤۰۳ ۸٦٬۳۲٦ ۱٦٦٬۸۲۸ البنوك لدىالنقد 

 ۱٬۷۳۸ - -  - موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح والخسارة 
 ۱٦٦٬۸۲۸ ۸٦٬۳۲٦ ۲٬٤۰۳ ۱٬۷۳۸ 
 

  تحلیل الحساسیة
 واللیرة اللبنانیة والجنیھ الإسترلیني  والدولار الامریكي    في مقابل الیورو  كما ھو مشار إلیھ أدناه، فإن قوة (ضعف) الدینار الأردني

المبالغ المبینة أدناه.   في الموحد والربح أو الخسارةالموحد ) حقوق الملكیة نقص( یادةزأدى إلى قد  ۲۰۲۳ كانون الأول ۳۱في 
تاریخ التقریر. ویفترض  حیث تعتبر المجموعة تلك الفروقات معقولة ب  الأجنبيصرف  السعر    ات ویستند ھذا التحلیل على فروق

لمبیعات والمشتریات  لأسعار الفائدة، تبقى ثابتة ویتجاھل أي تأثیر تلك التي تتعلق بالتحلیل أن جمیع المتغیرات الأخرى، خاصة 
سعر الصرف الأجنبي مختلفة، الفروقات المعقولة في    تكان  ذا إ حتى  ،  ۲۰۲۲المتوقعة. یتم تنفیذ التحلیل على نفس الأساس لعام  

 كما ھو مبین أدناه. 
 

 زیادة  نقص  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
 الربح الملكیة الخسارة  الملكیة ۲۰۲٥
  ۱٦٬٦۸۳   ۱٦٬٦۸۳  (۱٦٬٦۸۳)   ۱٦٬٦۸۳  تغیر)  ٪۱۰یورو (
  ۸٬٦۳۳   ۸٬٦۳۳  (۸٬٦۳۳)   ۸٬٦۳۳  تغیر)  ٪۱۰دولار (

  ۲٤۰   ۲٤۰  (۲٤۰)   ۲٤۰  تغیر)  ٪۱۰جنیھ استرلیني (
  ۱۷٤   ۱۷٤  (۱۷٤)   ۱۷٤  تغیر)  ٪۱۰لیرة لبنانیة (

     

 ۲٥٬۷۳۰ )۲٥٬۷۳۰ ( ۲٥٬۷۳۰ ۲٥٬۷۳۰ 
 
 
 

 زیادة  نقص  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
 الربح الملكیة الخسارة  الملكیة ۲۰۲٤
  ۱٦٬٦۸۳   ۱٦٬٦۸۳   )۱٦٬٦۸۳(  ۱٦٬٦۸۳  تغیر)  ٪۱۰یورو (
  ۸٬٦۳۳   ۸٬٦۳۳   )۸٬٦۳۳(  ۸٬٦۳۳  تغیر)  ٪۱۰دولار (

  ۲٤۰   ۲٤۰   )۲٤۰(  ۲٤۰  تغیر)  ٪۱۰جنیھ استرلیني (
  ۱۷٤   ۱۷٤   )۱۷٤(  ۱۷٤  تغیر)  ٪۱۰لیرة لبنانیة (

     

 ۲٥٬۷۳۰ )۲٥٬۷۳۰ ( ۲٥٬۷۳۰ ۲٥٬۷۳۰ 
 

 تقلب أسعار الفائدة   مخاطر -
 تظھر الأدوات المالیة التي تحمل فوائد كما في تاریخ البیانات المالیة الموحدة كما یلي:

   
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي

     أدوات مالیة بسعر فائدة ثابت  
     

 ۳۸٬۱۱۰٬۷۸٥  ۳۱٬٦۷۹٬٥۲۰  المطلوبات المالیة 
     

  ۳۱٬٦۷۹٬٥۲۰  ۳۸٬۱۱۰٬۷۸٥ 
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٥۱ 

   
 ۲۰۲٤  ۲۰۲٥  ببااللددیینناارر  االألأررددننيي

     أدوات مالیة بسعر فائدة متغیر  
     

 ٤٤٦٬٦٤۰٬٥۹٥   ٤٤۷٬۸۸۳٬۳۲۸  المطلوبات المالیة 
     

  ٤٤۷٬۸۸۳٬۳۲۸   ٤٤٦٬٦٤۰٬٥۹٥ 
 

أساس   في تأثیر التغیرات المفترضة في أسعار الفائدة على الربح لسنة واحدة، على  وحدتتمثل حساسیة بیان الدخل الشامل الم
 :، مع الإبقاء على جمیع العوامل الأخرى ثابتة۲۰۲۳كانون الأول  ۳۱الأصول المالیة ذات المعدل العائم في 

 

 
 
 

 تحلیل حساسیة القیمة العادلة لأدوات مالیة بسعر فائدة ثابت  
وذلك لعدم  لا تعالج المجموعة أي موجودات ومطلوبات مالیة ذات فائدة ثابتة بالقیمة العادلة من خلال الربح والخسارة الموحد،  

 .كون نسب الفائدة ثابتھ تغیر في أسعار الفائدة على بیان الربح والخسارة الموحدوجود اثر من ال
 

 أسعار السوق الأخرى  مخاطر -
تنتج مخاطر أسعار الأسھم من الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر الموحد المحتفظ بھا لتلبیة النسبة 
غیر الممولة جزئیاً من التزامات المجموعة وكذلك الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح او الخسارة الموحد. تقوم ادارة 

بمراقبة   ادارة  المجموعة  یتم  السوق.  مؤشرات  على  تقوم  التي  الاستثماریة  محفظتھا  في  المالیة  والأوراق  الدیون  مجموعة 
 الاستثمارات المادیة في المحفظة على اساس فردي وتقوم لجنة إدارة المخاطر بالموافقة على جمیع قرارات البیع والشراء. 

 
 

 تحلیل الحساسیة لمخاطر أسعار الأسھم 
بتاریخ البیانات المالیة الموحدة سیؤدي إلى زیادة (نقص) في الملكیة والربح   ٪٥إن التغیر في القیمة العادلة للأوراق المالیة بنسبة  

أسعار صرف   بالأخصالمتغیرات الأخرى، وكافة  ھذا التحلیل أن  ویفترض  المبالغ المبینة أدناه.  خلال  من  أو الخسارة الموحد  
 العملات الأجنبیة، تبقى ثابتة.

 الملكیة الأرباح أو الخسائر  
 نقص  ٪٥ زیادة  ٪٥ نقص  ٪٥ زیادة  ٪٥ ۲۰۲٥

      ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  
 (۳۲٦٬٤۹٥)  ۳۲٦٬٤۹٥ (۳۲٦٬٤۹٥)  ۳۲٦٬٤۹٥ موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح والخسارة  

 ۳۲٦٬٤۹٥  (۳۲٦٬٤۹٥) ۳۲٦٬٤۹٥  (۳۲٦٬٤۹٥) 
     

۲۰۲٤     
      ببااللددیینناارر  االألأررددننيي  

 ) ۲۱٤٬٦٦٦( ۲۱٤٬٦٦٦ ) ۲۱٤٬٦٦٦( ۲۱٤٬٦٦٦ موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح والخسارة  
 ۲۱٤٬٦٦٦ )۲۱٤٬٦٦٦ ( ۲۱٤٬٦٦٦ )۲۱٤٬٦٦٦ ( 

 
 
 
 
 
 
 

 +۱٪  -۱٪ 
 ۲۰۲٥  ۲۰۲٥ بالدینار الأردني

  ٤٬٤۷۸٬۸۳۳  (٤٬٤۷۸٬۸۳۳) الخسارة الموحدبیان الربح أو 
 +۱٪  -۱٪ 

 ۲۰۲٤  ۲۰۲٤ بالدینار الأردني
 ٤٬٤۹۹٬۹۰۱  )٤٬٤۹۹٬۹۰۱( الخسارة الموحدبیان الربح أو 
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٥۲ 

 رأس المال  إدارة -
تتعرض المجموعة بشكل عام لمخاطر المالیة وھى مخاطر الائتمان ومخاطر السیولة ومخاطر السوق ومخاطر إدارة رأس 
المال وبوجھ عام فان أھداف وسیاسات المجموعة في إدارة المخاطر المالیة التي تتعرض لھا المجموعة مماثلة لما ھو مفصح 

 .۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱لسنوي للمجموعة كما في وللسنة المنتھیة في عنھ في البیانات المالیة الموحدة والتقریر ا
ملیون   ۲۰٦ تأمینات المشتركینالمتمثلة ب بلغ العجز في رأس المال العامل بعد اسبتعاد أثر الإلتزامات غیر محددة الاستحقاقات

ملیون دینار أردني) حیث تحرص المجموعة على أن یتوفر لدیھا قدر كافي من   ۱٥٤ : ۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱دینار أردني (
ولكن دون أن یتضمن ذلك أي تأثیر محتمل    ،المالیةالنقدیة لتغطیة المصاریف التشغیلیة المتوقعة وبما في ذلك تغطیة الالتزامات  

المجموعة بمصدر ائتمان من البنوك التي تتعامل معھا    حیث تحتفظلظروف قاسیة من الصعب التنبؤ بھا كالكوارث الطبیعیة،  
لذا فإن المجموعة تحافظ على وجود تسھیلات ائتمانیة لمواجھة التزاماتھا قصیرة الأجل    ،لمواجھة أي إحتیاجات نقدیة مفاجئة

إلى    أردنیة تصلمأخوذة من عدة بنوك    ةمدین  ةحسابات جاریتتمثل في   التسھیلات   ار دین  ملیون   ۳۹٤مجموع سقوفات ھذه 
الفائدة على ھذه تسھیلات بین    أردني الدائنة یمكن   بالإضافة الى ذلك، ان   ،٪۷٫٥-%٥٫۸كما تتراوح أسعار  جزء من الذمم 

 \.المستحقة الالتزاماتعلى تحصیلات العملیات التجاریة لسداد بشكل أساسي تعتمد المجموعة  كما ،تأجیلھ مقابل فوائد مدینة

 مستویات القیمة العادلة   )۳۸
على النحو المختلفة    یتم تحدید المستویات   طریقة التقییم.  العادلة حسببالقیمة  الأدوات المالیة المحددة  تحلیل    الجدول أدناه  یبین

 : التالي
 مالیة متماثلة.  ومطلوباتأسعار مدرجة (غیر معدلة) في سوق نشط لموجوات  : ۱المستوى
  مباشرة سواء  المطلوبات،  للموجودات و   التي یمكن تحدیدھا  ۱  المستوى  المدرجة المتضمنة في  من غیر الأسعار  مدخلات  :۲المستوى

النشطة   في  الأسعار المدرجة.  من الأسعار)  المشتقة  (أي  غیر مباشربطریقة    أوالأسعار)    (أي من خلال  أو  لأدوات مشابھة    الأسواق 
 .غیر مباشر إلى الأسواق، وقد تحدد ھذه المدخلات بشكل مباشر أو یمكن أن تعزى مدخلاتیتضمن تقییم  نموذج استخدام

 مدخلات لموجودات ومطلوبات التي لا تعتمد على معلومات ملاحظة في السوق (مدخلات غیر ملاحظة) . : ۳المستوى
 
 

 الموجودات والمطلوبات التي یتم قیاسھا بالقیمة العادلة على أساس متكرر: .أ

 

 

 
 . ۲۰۲٤و ۲۰۲٥ الاعوامخلال  ۲والمستوى  ۱لا یوجد أي تحویلات بین المستوى 

 

 : الموجودات والمطلوبات التي لا یتم قیاسھا بالقیمة العادلة .ب
  مشتركینذمم  و  النقد لدى البنوكبالموجودات المالیة    تتكون.  المالیة  والالتزاماتتتكون الأدوات المالیة من الموجودات المالیة  

  قروض بنكیةو  قروض تمویل مشتریاتوبنوك دائنة  من  المطلوبات المالیة  وتتكون    ومدینون.  علاقة  اتذ  أطرافمدینة من    مذمو
الدفتریة  الإدارة بجود    تعتقدولا    .المشتركین  وتأمینات العادلة والقیمة  القیمة    والمطلوبات  الموجودات  لھذهفرق جوھري بین 

 . ۲۰۲٤و ۲۰۲٥كانون الأول   ۳۱كما في  المالیة
 

 ارقام المقارنة )۳۹
الإیرادات والمصروفات   إجمالي  ، بما في ذلك عرضبما یتماشى مع أرقام السنة الحالیةبعض أرقام المقارنة  تبویب  تم إعادة  

ولیس لھذه  ،  بیان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدفي    غیر الأساسیة  والأنشطةالأساسیة الأخرى    الأنشطةمن  
 . المدورةالتعدیلات أي تأثیر على ربح السنة والأرباح 

 

   ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱
  ددیینناارر  االألأررددننيي    بباالل القیمة الدفتریة  القیمة العادلة 

 موجودات مالیة  ۱المستوى  ۲المستوى  ۳المستوى 

- - ٦٬٥۲۹٬۹۰۲ ٦٬٥۲۹٬۹۰۲ 
موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال  

 الربح والخسارة 

   ۲۰۲٤كانون الأول  ۳۱
  ددیینناارر  االألأررددننيي    بباالل القیمة الدفتریة  القیمة العادلة 

 موجودات مالیة  ۱المستوى  ۲المستوى  ۳المستوى 

- - ٤٬۲۹۳٬۳۲٤٬ ٦۲۹۳٬۳۲٦ 
موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال  

 الربح والخسارة 
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 شركة الكھرباء الأردنیة
 تھا التابعة (المجموعة) اوشرك

 (شركة مساھمة عامة محدودة) 
 المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 

 

 ۲۰۲٥كانون الأول  ۳۱للسنة المنتھیة الموحدة  البیانات المالیةإیضاحات حول 

٥۳ 

 احداث لاحقة )٤۰
منطقة. ولا تزال الأوضاع متغیرة للغایة، الأدت التصعیدات العسكریة الإقلیمیة الأخیرة إلى خلق بیئة نزاع عالیة المخاطر في 

  . المجموعةحیث یمكن أن تتغیر السیناریوھات بسرعة كبیرة. وقد أدت ھذه التصعیدات إلى زیادة حالة عدم الیقین في بیئة عمل  
، فإن الآثار المحتملة على التقاریر المالیة الناتجة  ۲۰۲٥  كانون الأول  ۳۱  للسنة المنتھیة فيالموحدة  المالیة    بالبیاناتوفیما یتعلق  

لة  عن النزاع تعُد بمتابعة تأثیر ھذه التطورات على أعمالھا عن كثب، وقد وضعت إجراءات  المجموعةتقوم  و  .بطبیعتھا  غیر معدِّ
 التالیة:طوارئ للتعامل مع ھذه الظروف. وتشمل ھذه الإجراءات 

بمخزون كافٍ في المستودعات من المواد والمعدات الأساسیة اللازمة لأعمال الصیانة وإصلاح الشبكة الكھربائیة، مع    الاحتفاظ -
 .إیقاف أي مشاریع توسعیة غیر ضروریة خلال الظرف الراھن لضمان توجیھ الموارد للأولویات التشغیلیة

السیبرانیة والاختراقات، بما یشمل تشغیل   - الھجمات  الخاصة بالمجموعة من  الرقمیة  تفعیل إجراءات وخطط حمایة الأصول 
على مدار الساعة لضمان المراقبة والاستجابة السریعة لأي تھدیدات ورفع مستویات التنسیق   (SOC) مركز العملیات السیبرانیة

 .والعمل المشترك مع الجھات الرسمیة ذات العلاقة لتدارك الاخطار
توفیر بدائل لشبكات الاتصال العامة من خلال الاعتماد على الشبكة الداخلیة الخاصة بالشركة لضمان استمراریة الاتصال في   -

 .حال تعطل الشبكات العامة
 .رصد مخصصات مالیة احتیاطیة لمواجھة الحالات الطارئة وضمان الاستجابة السریعة لأي مستجدات أو أزمات محتملة -
إلى تمكین  - للفواتیر، بالإضافة  الجزئي  الدفع  للمشتركین من خلال وضع نظام حوافز، وإتاحة خیار  الدفع الإلكتروني  تشجیع 

 .للعدادات لتسھیل الإجراءات وتقلیل الحاجة للمراجعات المیدانیة المشتركین من القراءة الذاتیة

ونتیجة لذلك، وبحسب كیفیة تطور الأوضاع، قد تؤدي ھذه التصعیدات العسكریة إلى انخفاض الإیرادات وزیادة في مخصص 
المتوقعة الائتمان  الموجودات    خسائر  بعض  من ضمنھا  وتضرر  یتطور    .الكھربائیةالتوزیع  شبكة  التي  الوضع  ونظرًا لأن 

بسرعة ویظل غیر مستقر، فإن آثار ھذه التصعیدات تخضع لمستویات عالیة من عدم الیقین، ولا یزال النطاق الكامل للآثار  
حتى تاریخ البیانات المالیة و   على المجموعة في الوقت الراھن  ایة آثار فعلیة، في حین انھ لم یتم تحدید  المحتملة غیر معروف

 ، ولا تعتقد الإدارة بأن ھذا الأمر یثیر شكاً جوھریاً حول قدرة المجموعة على الاستمرار.الموحدة
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المحتــويــات

الموضوع
رقم 

الصفحة

7كلمة رئيس مجلس الإدارة

11الرؤية والرسالة والقيم المؤسسية

12أنشطة الشركة الرئيسية

12أماكن الشركة الجغرافية

13مراكز الاتصال

14مكاتب فروع الشركة ومكاتب التحصيل

16رئيس وأعضاء مجلس الادارة

23الادارة التنفيذية

25مشاريع التطوير

125. مشروع العدادات الذكية

226 . مشروع إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي

327 . مشروع الحوسبة والتحول الرقمي والأمن السيبراني

31خطة تنمية النشاطات غير الاساسية

131. الشركة الأردنية المتطورة للألياف الضوئية - فايبرتك

232. شركة البرق لخدمات الطاقة - البرق جو

333. شركة بوابة البرق للحوسبة السحابية

34الشؤون الفنية

34مركز المراقبة والتحكم

36الأنظمة الفنية

136. نظام إدارة موجودات شبكة الضغط المتوسط

236. تطبيق مراقبة استهلاك محطات شحن المركبات الكهربائية

37أنظمة المعلومات الرقمية

)GIS( 137. نظام المعلومات الجغرافية

)Fleet Management System( 239. نظام تتبع المركبات

41الخدمات الرقمية ومركز الاتصال

42أعمال توسعة وصيانة شبكة التوزيع الكهربائية

142. نمو الاشتراكات بالتيار الكهربائي

243. فحص وتفتيش العدادات

344. كهربة الريف الأردني 

445. شبكات التوزيع الهوائية العاملة على الضغط المنخفض

645. خطوط النقـل الهوائيـة

746. محطات التحويل 

848. تركيب وصيانة وحدات الإنارة في الشوارع والساحات العامة

950. النظرة المستقبلية للشركة

الموضوع
رقم 

الصفحة

51أهم المشاريع المتوقع إنجازها خلال عام 2026

52الطاقة المتجددة

157. دراسات أثر ربط نظم مصادر الطاقة المتجددة على الشبكة الكهربائية:

257. مبيعات ومشتريات الطاقة الكهربائية

359. الحمــــل الأقصــــى للنظام الكهربائي

460. الفاقــــــــــد الكهربـــــــائي

61التعرفة الكهربائية لعام 2025

66الشؤون الادارية والموارد البشرية

67دورات لتطوير وتحديث أساليب العمل

69برنامــــــــــج التلمــــــــــذة المهنيــــــــــة:

70مبادرات التميز المؤسسي

73الاعلام والتوعية

74تعزيز الوعي بالأمن السيبراني كثقافة مؤسسية :

)Integrated Management System( 75نظام الإدارة المتكامل

الرعاية الطبية لموظفي وعمال الشركة وعائلاتهم والموظفين 
75المتقاعدين وزوجاتهم :

76نظام المنح الدراسية الجامعية لأبناء الموظفين:

77تحفيز الموظفين على تطوير المعرفة التخصصية وبناء القدرات

حفل تكريم أبناء الموظفين المتفوقين الحاصلين على المنح 
77الدراسية الجامعية

77تعزيز ثقافة السلامة والصحة المهنية

78مساهمة الشركة في خدمة البيئة والمجتمع المحلي

80الإطار العام للهيكل التنظيمي للشركة 

81المتطلبات الأساسية للتقرير السنوي

81المسـاهمـــــــــــــــــون:

كبار مالكي أسهم الشركة وعدد الأسهم المملوكة منهم في عام 
202583 مقارنة مع عام 2024:

86تقرير الحوكمة 

90الوضع التنافسي للشركة

درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياًً او 
90خارجياًً

90الإمتيازات والحماية الحكومية التي تتمتع بها الشركة

القرارات الحكومية أو المنظمات الدولية التي قد تؤثر على أعمال 
90الشركة
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المحتــويــات

الموضوع
رقم 

الصفحة

91المخاطر التي تتعرض لها الشركة 

91حجم الإستثمار الرأسمالي

91الشركات التابعة والحليفة

92العمليات ذات الطبيعة غير المتكررة

92أتعاب المدقق

92العقود والمشاريع والارتباطات 

السلســلة الزمنيــة للأربــاح المحققــة والأربــاح الموزعــة وصافــي حقــوق 
المســاهمين وأســعار الأوراق الماليــة للســنوات الخمــس الماضيــة 

ــار( : )بالدين
93

94جدول اعمال اجتماع الهيئة العامة العادي لمساهمي الشركة

96احصائيات ومؤشرات الأداء فيما يتعلق بتطوير أعمال الشركة وخدماتها

98تحليل المركز المالي للشركة  لعام 2025

99النسب المالية لعام 2025

البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في  31 كانون الأول 2025  
102مع تقرير مدقق الحسابات المستقل

103تقرير مدقق الحسابات

109بيان المركز المالي الموحد

110بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد

111بيان التغيرات في حقوق الماهمين الموحد

112بيان التدفقات النقدية الموحد

113ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية 2025/12/31

1113- عام

2113- أسس إعداد البيانات المالية الموحدة

3116- السياسات المحاسبية الجوهرية

4125- معايير وتفسيرات جديدة غير مطبقة

5126- التقرير القطاعي

6127- موجودات البنية التحتية وموجودات ثابتة أخرى

7128- موجودات غير ملموسة

8129- استثمار في شركة حليفة

9129- الضرائب

10131- مخزون

11131- موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

الموضوع
رقم 

الصفحة

12131- أرصدة ومعاملات مع أطراف ذات علاقة

13133- الاستثمار في المشروع المشترك

14134- ذمم مشتركين

14135 - مدنيون

16135- مدنيون اخرون

17136- النقد لدى البنوك

18136- الاحتياطي الاجباري

19136- توزيعات أرباح

20136- قروض بنكية

21137- تأمينات المشتركين

22137- مخصص تعويض نهاية خدمة

23139- دائنون

24139- دائنون اخرون

25140- الايجارات

26141- ايرادات الطاقة المباعة

27142- الطاقة المشتراه

28142- الأنشطة الاساسية الأخرى

29143- مصاريف التشغيل والادارية وخدمات المشتركين

30145 - الأنشطة غير الاساسية

31147 - مصاريف تمويل

32147-ايرادات فوائد التأخير

33147-مصاريف فوائد تأخير تسديد الطاقة

34147- حصة السهم الأساسية والمخفضة من الربح

35148- التزامات محتملة

36148- حسابات متقابلة

37148- إدارة المخاطر المالية

38154- مستويات القيمة العادلة

39154- أرقام مقارنة

40155- احداث لاحقة

156الإقرارات

158المحتويات
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